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PRESENTACIÓN
En cumplimiento a lo que establecen los artículos  4 del Decreto 101-97 del

Congreso de la República de Guatemala “Ley Orgánica del Presupuesto”, 20 y 45
del Acuerdo Gubernativo número 540-2013 del Presidente de la República de

Guatemala, “Reglamento de la Ley Orgánica del Presupuesto”, 11 del Decreto

número 36-2024 del Congreso de la República de Guatemala, “Ley del Presupuesto

General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil

veinticinco”, con vigencia para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, se presenta el

Informe de Ejecución Presupuestaria de Ingresos y Egresos correspondiente al

período comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2026.

El presente informe está estructurado de la manera siguiente:

Aspectos Institudonaies: Contiene los aspectos básicos y primordiales en los que

se rige la Institución, tales como: Base Legal, Naturaleza Institucional, Objetivo,
Misión, Visión, Principios y Estructura Organizacional.

Resumen Ejecutivo: Presenta en forma gerencial la ejecución presupuestaria de

ingresos y egresos del 1 de enero al 31 de agosto de 2026 y se compara con la

ejecución presupuestaria obtenida en el mismo período durante el año 2025.

Ejecución Presupuestaria de Ingresos: Resume la ejecución del Presupuesto de

Ingresos de la Institución, que de conformidad con el artículo 48 del Decreto número
90-2005 del Congreso de la República de Guatemala, Ley del Registro Nacional de

las Personas, provienen del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado

y de los fondos privativos del RENAP constituidos de la siguiente forma:

a) Recursos del Estado

●  Los recursos financieros que anualmente se programen y se le asignen en el

Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y,

●  Los aportes extraordinarios que el Estado acuerde otorgarle,

b) Recursos Propios

●  Principalmente los recaudados por concepto de la emisión del Documento
Personal de Identificación y certificaciones e inscripción de los actos de su

competencia y por concepto de otros servicios que preste el RENAP;

●  Los aportes, asignaciones, donaciones, legados, transferencias  y

subvenciones ya sea en dinero o especies que le otorguen personas

naturales o jurídicas, entidades nacionales o extranjeras, incluyendo las

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
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provenientes de la cooperación técnica internacional, los cuales no podrán

tener ningún nivel de condicionalidad.

Los recursos propios anteriormente indicados, pasarán a constituir fondos privativos
del RENAP, así como los recursos financieros provenientes del Presupuesto

General de Ingresos y Egresos del Estado que queden sin ejecutar en el período

fiscal respectivo. La Ejecución del presupuesto de ingresos se presenta en
diferentes clasificaciones, tales como clase, sección, fuente de financiamiento,

rubro, entre otras.

Ejecución Presupuestaria de Egresos; Contiene la ejecución del Presupuesto de

egresos de la Institución y se presenta en diferentes clasificaciones, tales como.

Grupo de Gasto, Tipo de Gasto, Fuentes de Financiamiento, Región, Función y
Finalidad, Renglón de Gasto, entre otras.

Estado de Ejecución Presupuestaria: Refleja los ingresos y egresos devengados
del 1 de enero al 31 de agosto de 2026, mostrando el Resultado Presupuestario
obtenido al 31 de agosto de 2026.

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
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ASPECTOS INSTITUCIONALES

●  Base Legal

En diciembre del año 2005, conforme el Decreto número 90-2005 del Congreso de

la República de Guatemala, se crea el Registro Nacional de las Personas, como

una entidad autónoma, de derecho público, con personalidad jurídica, patrimonio

propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones. La sede
del RENAP, está en la capital de la República; sin embargo, para el cumplimiento
de sus funciones, deberá establecer oficinas en todos los municipios de la

República; podrá implementar unidades móviles en cualquier lugar del territorio

nacional y en el extranjero, a través de las oficinas consulares.

●  Naturaleza Institucional

Las disposiciones del Decreto número 90-2005 del Congreso de la República de

Guatemala “Ley del Registro Nacional de las Personas -RENAP-” son de orden
público y tienen preeminencia sobre otras que versen sobre la misma materia. En

caso de duda, ambigüedad o contradicción de una o más de sus disposiciones con

otra normativa jurídica, se optará por aplicar las contenidas en ese Decreto. El
Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Público de Guatemala,

que contiene entre otros el Clasificador Institucional del Sector Público, cataloga al

Registro Nacional de las Personas como un Órgano de Control Jurídico-
Administrativo.

●  Objetivo

Organizar y mantener el registro único de identificación de las personas naturales,

inscribir los hechos y actos relativos a su estado civil, capacidad civil y demás datos
de identificación desde su nacimiento hasta la muerte, así como la emisión del
Documento Personal de Identificación.

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
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●  Misión

Somos la entidad encargada de organizar y mantener el registro civil de las
personas naturales dentro de un marco legal que provea certeza y confiabilidad.

Utilizamos para ello, las mejores prácticas de registro y tecnología avanzada, en

forma confiable, segura, eficiente y eficaz, atendiendo al ciudadano en una forma

cordial, aceptando siempre nuestra diversidad étnica, cultural y lingüística.

●  Visión

Ser el registro de las personas naturales más confiable y con mejor atención en

Centroamérica, siendo vanguardista en el uso de la tecnología.

Principios Institucionales, conforme al Código de Ética aprobado mediante
Acuerdo de Directorio Número 63-2021

El Registro Nacional de las Personas -RENAP-, se basa en los siguientes principios:

●  Actualización Tecnológica: La Institución velará siempre por utilizar las

mejores prácticas de registro, incorporando para ello, los avances tecnológicos
y gestión necesarios; así como la promoción de procesos de capacitación y
actualización constante en materia registral; tecnológica; del servicio al público,
para fortalecer los conocimientos de sus trabajadores, en búsqueda de elevar

sus competencias y lograr la excelencia en el servicio que se brinda a la

población guatemalteca.

●  Atención y Servicio: Acciones enfocadas a procurar la satisfacción de los

usuarios que acuden a gestionar sus trámites a la Institución, procurando el

cumplimiento oportuno y eficaz de sus expectativas y necesidades.

●  Calidad: Característica que debe prevalecer en todas las acciones, gestiones,

procesos y procedimientos institucionales, que conlleva actuaren todo momento

y circunstancia con la convicción personal de aplicar toda su capacidad para el

óptimo desempeño de sus funciones, que permita la entrega de productos y
servicios de alta calidad para los usuarios.

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
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●  Certeza jurídica: El actuar institucional debe sujetarse al principio de legalidad
y  juridicidad, encausando los procedimientos internos sobre criterios e

interpretaciones registróles transparentes y claras, para que produzcan efectos

de pleno derecho que generen confianza en los usuarios hacia el Registro
Nacional de las Personas.

●  Confiabilidad: Que los usuarios tengan la certeza y la seguridad jurídica que
todo lo relacionado con su estado civil está seguro y protegido con un sistema

de registro eficaz.

●  Confidencialidad: Obligación a la cual todos los trabajadores de la Institución

están sujetos, sin excepción alguna, aún después de finalizada la relación

laboral, que consiste en el respeto y no revelación de la información sensible,

confidencial o reservada que obra en el Registro Nacional de las Persona, y de
la cual sus trabajadores tengan conocimiento por el ejercicio de las funciones
que desempeñen, salvo que se cumplan con los procedimientos legales
respectivos que obliguen a proporcionar la misma, debiendo observar los

preceptos establecidos en la Constitución Política de la República de Guatemala,

la Ley de Acceso a la Información Pública, y demás disposiciones legales
relativas a la información pública. Siendo prohibido utilizar la información para
beneficios personales o de terceros. Extremo que le es aplicable a todos los

trabajadores en general desde el momento de su contratación.

●  Eficacia y Eficiencia: Plantear y alcanzar los objetivos propuestos, mediante

estrategias enfocadas hacia resultados, utilizando el mínimo de recursos y

tiempo que tengan asignados, para cumplir con sus obligaciones,
desempeñando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes

y programas previamente establecidos.

●  Ética: Conducir las actuaciones tanto laborales  y personales en apego a los
valores humanos, las buenas costumbres y marco normativo vigente, en la

búsqueda de la mejora continua y alcance del bien común, dentro de un marco

de transparencia, honestidad, eficiencia, objetividad, lealtad e integridad.

●  Legalidad: Los trabajadores del RENAP, únicamente pueden realizar lo que la

ley les permite, dentro de las funciones que les sean atribuidas y de acuerdo a
los fines para las cuales han sido creadas dichas funciones, por lo que las

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
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actividades que se realicen en el desempeño de sus funciones deben estar

debidamente fundadas en una normativa legal vigente.

●  Probidad: Es un principio institucional que debe ser observado por los

trabajadores del RENAP en el desempeño de sus funciones, aplicando la política

de “cero tolerancia a la corrupción” y el apoyo irrestricto a los principios de

transparencia, legalidad, integridad, honradez y los valores éticos que conlleva

el ejercicio de la función pública. Quedando todos los trabajadores sujetos a este

respecto a las responsabilidades, procedimientos  y sanciones establecidos en

la normativa legal vigente.

●  Responsabilidad: Todo trabajador debe cumplir a cabalidad con las

atribuciones, tareas, deberes y obligaciones que le han sido encomendadas y

las que por disposición legal deba observar, lo cual debe realizar con esmero,

dedicación y profesionalismo, debiendo estarse a lo dispuesto en la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Públicos.

●  Transparencia: Todo trabajador debe actuar con transparencia en el ejercicio
de sus funciones procurando a su vez una rendición de cuentas a la sociedad y
velando que la información del quehacer de la Institución sea accesible y
disponible para todos los ciudadanos del Registro Nacional de las Personas,

dentro de los límites legales relacionados con dicha información.

Valores Institucionales, conforme al Código de Etica aprobado mediante
Acuerdo de Directorio 63-2021

●  Compromiso: Los trabajadores del RENAP deben velar porque los servicios

que se ofrezcan a la Institución sean de forma responsable y adecuada,

atendiendo oportunamente sus requerimientos.

●  Confianza: Valor que debe ser aplicado en la prestación del servicio público
que brinda la Institución que permite al usuario tener la certeza y seguridad
jurídica que los datos que obran en el RENAP se encuentran seguros y

protegidos por un sistema de registro eficaz y tiene como resultado un óptimo

desempeño del servicio y la credibilidad de la cual debe estar revestida esta
Institución.

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
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●  Dignidad: Valor consistente en el respeto a sí mismo y a los demás sin
distinción alguna, bajo el principio que todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos.

●  Honestidad: Actuar con ética, transparencia y responsabilidad,  en el
cumplimiento de obligaciones y prestación de los servicios.

●  Integridad: Valor humano que permite actuar con rectitud en los ámbitos
personales, profesionales y laborales, permitiendo éste último cumplir con
exactitud y esmero los deberes y obligaciones, así como la actuación
profesional escrupulosa, utilización apropiada y eficiente de los recursos y
fondos públicos y una actualización consciente en los asuntos de la
administración pública que conciernen al RENAP.

●  Lealtad: Actuar con fidelidad a las leyes que rigen al Estado, a la
Administración Pública y funciones del cargo, con responsabilidad, honor,
propiedad, compañerismo y respeto a los objetivos institucionales.

●  Respeto: Se reconoce, acepta, aprecia y valora, sin excepción alguna, la
dignidad de la persona humana, sus derechos y sus libertades que le son
inherentes. Se actúa permanentemente con sobriedad, mesura y
moderación, en el ejercicio de sus facultades, tratando en todo momento a
compañeros y usuarios con dignidad, cortesía cordialidad, igualdad y
tolerancia. Así mismo se deberán ejercer las funciones inherentes a cada
puesto de trabajo con la debida observancia de las estructuras jerárquicas,
las normas y los procedimientos establecidos en la Institución.

●  Solidaridad:Se promueve la unidad institucional  a través de la conducta
fraterna y actitud colaborativa de servicio, entre trabajadores y hacia los
usuarios.

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
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0000025
Informe de la Ejecución Presupuestaria del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

INGRESOS

La ejecución presupuestaria de Ingresos por Clase de Ingreso Vigente y Devengado
se muestra de la manera siguiente:

Ejecución Presupuestaría de Ingresos
Presupuesto Vigente y Devengados por Ciase

Dei 1 de enero ai 31 de agosto de 2026

(Cifras en Miilones de Quetzaies)

%
Clase Vigente Devengado

Ejecución
Ingresos no Tributarios 0.55 1.63 294.91

Vta. de Bienes y Serv. de la Adm. Pública 274.73 201.70 73.42

Rentas de la Propiedad 0.80 0.57 70.71
Transferencias Corrientes 500.00 328.92 65.78

/■Total 776.09 532.82 68.654

Fuente: 00815310.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.
Observaciones: Este cuadro puede presentar diferencias aritméticas por redondeo y/o aproximaciones decimaies, io cuai no incide en el
resultado final.

En el cuadro anterior se detalla el presupuesto de Ingresos vigente y devengado
para el período comprendido del 1 de enero al 31 de agosto del ejercicio fiscal 2026,
por “Clase”, observándose un presupuesto vigente de Q.776.09 millones, del cual
se devengó la cantidad de Q.532.82 millones, lo que representa el 68.65% de
ejecución.

●  Ingresos no Tributarios

Representan los ingresos devengados por concepto de multas impuestas a
empresas proveedoras que no cumplieron los plazos establecidos para la entrega
de los productos y/o servicios, de conformidad a lo establecido en el artículo 85
de la Ley de Contrataciones del Estado, así como otros ingresos no tributarios,
los cuales alcanzaron la cantidad de Q.1.63 millones.
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Informe de la Ejecución Presupuestaria del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

● Venta de Bienes y Servicios de la Administración Pública

Se refiere a la emisión de certificaciones diversas, emisión, renovación y
reposición de DPI, entre otros servicios por los cuales durante el período
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto del 2026 se devengó la cantidad de
Q.201.70 millones del total programado.

● Rentas de la Propiedad

Son los ingresos en concepto de intereses monetarios generados por las cuentas
bancadas de la Institución constituidas en los bancos del sistema, devengándose
la cantidad de Q.0.57 millones de la meta programada.

● Transferencias Corrientes

Son los recursos devengados directamente de Gobierno Central en concepto de
aporte, percibiéndose un monto de Q.328.92 millones destinados a cubrir gastos
de funcionamiento del RENAP.
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Informe de la Ejecución Presupuestarla del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

EGRESOS

La ejecución presupuestaria de egresos por Fuente de Financiamiento Vigente y
Devengados se muestra de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Egresos
Presupuesto Vigente y Devengado por Fuente de Financiamiento

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

(Cifras expresadas en millones de Quetzales)

%
Fuente de Financiamiento Vigente Devengado

EjecuciónLi:

Ingresos Corrientes 500.00 320.55 64.11

Ingresos Propios 276.09 166.90 60.45
>4 Total 776.09 487.46 62.81
Fuente: 00804768.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

Observaciones: Este cuadro puede presentar diferencias aritméticas por redondeo y/o aproximaciones decimales, lo cual no incide en el
resultado final.

●  Ingresos Corrientes

Recursos destinados para cubrir los gastos por concepto de servicios personales,

de los cuales se ejecutaron al 31 de agosto de 2026, Q.320.55 millones de los

Q.500.00 millones presupuestados, representando un 64.11% de ejecución

presupuestaria.

●  Ingresos Propios

Se refiere a recursos para erogaciones por pago de los grupos de gasto: servicios

personales, servicios no personales, materiales y suministros, propiedad, planta,

equipo e intangibles, transferencias corrientes y asignaciones globales, de los

cuales se ejecutaron Q. 166.90 millones de los Q.276.09 millones presupuestados,

representando un 60.45% de ejecución presupuestaria.
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La ejecución presupuestaria de ingresos por Clase, Vigente y Devengado durante
el período comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2026, se muestra de la
manera siguiente:

Presupuesto Vigente y Devengado
Ejecución Presupuestaria de Ingresos por Ciase

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026
(Cifras expresadas en Quetzales)

—
%i'

Clase ¿  Vigente Devengado
lEJecución

Ingresos No Tributarios 554,096.00 1,634,098.41 294.91
Vta. De Bienes YServ. De La Adm. Pública 274,732,236.00 201,700,574.92 73.42
Rentas De La Propiedad 800,000.00 565,646.55 70.71
Transferencias Corrientes 500,000,000.00 328,916,600.00 65.78

Total 776,086,332.00 532,816,919.88 68.65
Fuente: 00815310.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

En el cuadro anterior se detalla el Presupuesto de Ingresos vigente y devengado
para el ejercicio fiscal 2026, por “Clase”, observándose un Presupuesto Vigente de
Q.776,086,332.00, del cual se devengó del 1 de enero al 31 de agosto del año 2026
la cantidad de Q.532,816,919.88, obteniéndose un 68.65% en la ejecución de
ingresos.

●  Ingresos no Tributarios

Representan los ingresos devengados por concepto de multas impuestas a
empresas proveedoras que no cumplieron los plazos establecidos para la entrega
de los productos y/o servicios, en atención a lo que establece el artículo 85 de la
Ley de Contrataciones del Estado, así como otros ingresos no tributarios,
percibiéndose por estos conceptos la cantidad de Q.1,634,098.41 durante el
período del 1 de enero al 31 de agosto del ejercicio fiscal 2026, representando un
294.91% del presupuesto vigente para esta clase.

● Venta de Bienes y Servicios de la Administración Pública

Se refiere a la emisión de certificaciones diversas, emisión, reposición y
renovación de DPI y otros servicios que por ley presta la Institución, de los cuales
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se devengó la cantidad de Q.201,700,574.92, representando un 73.42% del total
programado.

● Rentas de la Propiedad

Son los ingresos en concepto de intereses monetarios generados por las cuentas
bancadas de la Institución constituidas en los bancos del sistema, devengándose
la cantidad de Q.565,646.55, representando un 70.71% de la meta programada
de Q.800,000.00.

● Transferencias Corrientes

Son los recursos provenientes del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado, destinados a cubrir gastos de funcionamiento del Registro Nacional
de las Personas, de los cuales se devengó al 31 de agosto del presente ejercicio
fiscal la cantidad de Q.328,916,600.00, representando un 65.78% de la meta

programada de Q.500,000,000.00.
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La ejecución presupuestaria de ingresos devengados por Sección y Clase, se
muestra de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Ingresos Devengados por Sección y Clase
Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

(Cifras expresadas en Quetzales)

ciase

Vta. de bienes y
serv. de ia adm.

;  púbiica :

Sección ingresos no ^
tributarios ?

■ Otros ingresos
no tributarios ;

;  Rentas de
:  ia propiedad

Transferencias
corrientes

K

1,560,440.00Multas

Otros Ingresos no Tributarios
Venta de Servidos

73,658.41
201,700,574.92

Intereses 565,646.55
Del Sector Público 328,916,600.00

1,560,440.00 73,658.41'[ 201,700,574.92 565,646.55Total 328,916,600.00
Fuente: 00815310.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

●  Ingresos no Tributarios

Representan los ingresos devengados por concepto de multas impuestas a

empresas proveedoras que no cumplieron los plazos establecidos para la entrega

de los productos y/o servicios, en atención a lo establecido en el artículo 85 de la

Ley de Contrataciones del Estado, entre otros ingresos, por un monto de
Q.1,560,440.00.

● Otros Ingresos no Tributarios

Representan los otros ingresos no tributarios, devengados por concepto de

reintegros diversos, reposición de formas de viáticos, entre otros, por un monto
deQ.73,658.41.

● Venta de bienes y servicios de la administración pública

Corresponde a los servicios que presta el RENAP como la emisión de
certificaciones por diversos conceptos, emisión, reposición y renovación de DPI y

otros servicios, devengándose la cantidad de Q.201,700,574.92.

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
Página | 25



0000018
Informe de la Ejecución Presupuestarla del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

● Rentas de la propiedad

Corresponden a los Intereses generados por las cuentas monetarias constituidas

en los bancos del sistema, representando un monto de Q.565,646.55.

● Transferencias corrientes del sector público

Comprende los aportes de Gobierno Central, encontrándose devengado al 31 de
agosto de 2026 el monto de Q.328,916,600.00.
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La ejecución presupuestaria de ingresos devengados por Clase y Fuente de
financiamiento se muestra de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Ingresos Devengados
por Clase y Fuente de Financiamiento
Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

(Cifras expresadas en Quetzales)

Fuente de Financiamiento
Clase Ingresos

Corrientes
Ingresos
Propios

Total
■i -i

328,916,600.00Transferencias Corrientes 328,916,600.00
1,634,098.41Ingresos no tributarios

Vta. de bienes y serv. de la adm. pública
1,634,098.41

201,700,574.92 201,700,574.92
565,646.55Rentas de la propiedad 565,646.55

Total 328,916,600.00 203,900,319.88 532,816,919.88
Fuente: 00815310.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

●  Ingresos Corrientes

Comprende los recursos devengados por transferencias corrientes provenientes
del aporte del Gobierno Central, los cuales al 31 de agosto de 2026, ascendieron
a Q.328,916,600.00.

●  Ingresos Propios

Incluyen los ingresos no tributarios, además representan los ingresos por los
servicios que presta la Institución, tales como la emisión de certificaciones y
reposición, renovación y emisión de DPI y otros servicios; intereses generados en
las cuentas de depósitos monetarios del RENAP constituidas en el sistema
bancario, entre otros; estos ingresos al 31 de agosto de 2026, ascendieron a un
monto de Q.203,900,319.88.
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La ejecución presupuestaria de ingresos por Rubro Asignado, Vigente y
Devengado, se muestra de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Ingresos
Presupuesto Asignado, Vigente y Devengado por Rubro

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026
(Cifras expresadas en Quetzales)

%
DESCRIPCION ASIGNADO VIGENTERUBRO DEVENGADO

EJECUCIÓN
otras multas 350,000.00 350,000.00 1,560,440.0011690 445.84

11990 otros ingresos no tributarios 204,096.00 204,096.00 73,658.41 36.09

274,732,236.00 274,732,236.0013290 otros servicios 201,700,574.92 73.42
15131 por depósitos internos 800,000.00 800,000.00 565,646.55 70.71

de la administración central 500,000,000.00 500,000,000.00 328,916,600.0016210 65.78
Total ,776,086,332.00 776,086,332.00 532,816,919.88 68.65

Fuente: 00815310.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

Los montos de la ejecución presupuestaria de ingresos por rubro, incluyen las

multas, los ingresos no tributarios, otros ingresos por venta de bienes y servicios,

por depósitos internos derivados de rentas de la propiedad, así como de la

administración central originados por el aporte del Gobierno Central; se muestra el

presupuesto asignado, vigente y devengado por rubro, los cuales totalizan un

devengado de Q.532,816,919.88, de un presupuesto vigente de Q.776,086,332.00.
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Informe de la Ejecución Presupuestaria del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

La Ejecución Presupuestaria de Egresos por Grupo de Gasto Vigente y Devengado,
se muestra de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Egresos
Presupuesto Vigente y Devengado por Grupo de Gasto

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026
(Cifras expresadas en Quetzales)

%
GRUPO DE GASTO VIGENTE DEVENGADO■i

EJECUCIÓN
Servicios personales 432,574,273.00 277,128,148.73 64.06
Servicios no personales 240,378,485.00 160,142,580.11 66.62
Materiales y suministros
Propiedad, planta, equipo e intangibles
Transferencias corrientes

57,924,739.00 29,462,224.89 50.86
30,296,507.00 10,603,857.04 35.00
10,812,496.00 6,968,262.49 64.45

Asignaciones globales 4,099,832.00 3,151,676.14 76.87
Total 776,086,332.00 487,456,749.40 62.81

Fuente; 00804768.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

● Servicios Personales

De los Q.432,574,273.00 programados se devengaron Q.277,128,148. 73, por
concepto de pago de sueldos y salarios, honorarios, bonos establecidos en
normativas legales, cuota patronal del IGSS y otras erogaciones relacionadas a
este grupo de gasto, representando un 64.06% de ejecución presupuestaria.

● Servicios No Personales

Este grupo se refiere a los egresos por concepto de pago de energía eléctrica,
telefonía, servicio de enlace de datos, arrendamientos de edificios y locales a nivel
nacional, arrendamiento de un espacio físico para el resguardo del Sitio Alterno y
servicio de instalación y configuración para Centro de Datos, servicio de
mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico especializado para las
distintas impresoras que se utilizan para la emisión del Documento Personal de
Identificación -DPI-, soportes técnicos, pólizas de seguros, licénciamientos, entre
otros, obteniéndose un 66.62% de ejecución equivalente a Q.160,142,580.11 de
los Q.240,378,485.00 presupuestados.
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● Materiales y Suministros

Comprende la adquisición de Materiales y Suministros consumibles para el
funcionamiento de la Institución, tales como tarjetas pre personalizadas para la
emisión del Documento Personal de Identificación -DPI-, tóner para impresora y
otros insumos para uso de las Oficinas Ejecutoras, Direcciones Administrativas,

Dependencias de Apoyo del Director Ejecutivo y Oficinas del RENAP ubicadas en

los diferentes municipios, cupones de combustible, útiles de oficina y otros gastos,
ejecutándose la cantidad de Q.29,462,224.89, que en términos porcentuales
equivale a 50.86% del monto vigente.

● Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles

Se refiere a egresos por compra de activos de la Institución, ejecutándose la
cantidad de 0.10,603,857.04, equivalente al 35% del monto vigente.

● Transferencias Corrientes

Comprende los gastos para pago de Indemnizaciones del personal que se retira

de la Institución, vacaciones pagadas por retiro  y servicios gubernamentales de

fiscalización por parte de la Contraloría General de Cuentas, según Decreto
Número 49-96, entre otros. En este grupo de gasto se ejecutó la cantidad de

Q.6,968,262.49, equivalente al 64.45% del monto vigente.

● Asignaciones Globales

En este grupo de gasto se erogaron recursos para atender el pago de sentencias

judiciales ordenadas por Juez Competente por procesos de conflictos laborales,

entre otros, ejecutándose en éste, la cantidad de Q.3,151,676.14  que representa
76.87% de ejecución del Presupuesto Vigente.
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La Ejecución Presupuestaria de Egresos por Grupo  y Tipo de Gasto Devengado, se
describe de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaría de Egresos
Presupuesto Devengado por Grupo de Gasto y Tipo de Gasto

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026
(Cifras expresadas en Quetzales)

-i:
Tipo de Gasto

Grupo de Gasto rjtR

i

Funcionamiento S Inversión Total

Servicios personales 277,128,148.73 277,128,148.73
Servicios no personales 160,142,580.11 160,142,580.11

29,462,224.89Materiales y suministros 29,462,224.89
Propiedad, planta, equipo e intangibles
Transferencias corrientes

10,603,857.04 10,603,857.04
6,968,262.49 6,968,262.49

Asignaciones globales 3,151,676.14 3,151,676.14
gb rTotal 476,852,892,36 10,603,857.04 487,456,749.40

Fuente: 00804768.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

● Gastos de Funcionamiento

Corresponde a gastos por servicios personales, servicios no personales,

materiales y suministros, transferencias corrientes y asignaciones globales,
ejecutándose un monto de Q.476,852,892.36.

● Gastos de Inversión

Representa las erogaciones con afectación presupuestaria por la adquisición de

propiedad, planta, equipo e intangibles, por la cantidad de Q.10,603,857.04.
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La Ejecución Presupuestaria de Egresos por Fuente de Financiamiento y Tipo de
Gasto Devengado, se describe de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Egresos
Presupuesto Devengado por Fuente de Financiamiento y Tipo de Gasto

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026
(Cifras expresadas en Quetzales)

Tipo de GastoFuente de Financiamiento
T ●●●●●●

Funcionamiento Inversión Total-í-

7.^-

320,552,002.88Ingresos Corrientes

Ingresos Propios

320,552,002.88

156,300,889.48 10,603,857.04 166,904,746.52

476,852,892.36 10,603,857.04Total 487,456,749.40
Fuente: 00804768.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

● Gastos de Funcionamiento

Los gastos de funcionamiento en los cuales incurrió el Registro Nacional de las
Personas durante el período del 1 de enero al 31 de agosto del ejercicio fiscal
2026, alcanzaron los Q.476,852,892.36, los cuales están distribuidos en fuentes

de financiamiento 11 “Ingresos corrientes” y 31 “Ingresos propios”, asignadas en

el presupuesto de egresos de la Institución.

● Gastos de Inversión

Los gastos por inversión ascienden a la cantidad de Q.10,603,857.04, los cuales

se ejecutaron con cargo a la fuente de financiamiento 31 "Ingresos propios".

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
Página | 33



Informe de la Ejecución Presupuestarla del 1 de enero al 31 de agosto de 2026
ItttoMfO Notionoi eí9 loa P*t*onot

La Ejecución Presupuestaria de Egresos por Región  y Tipo de Gasto Devengado
se describe de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Egresos
Presupuesto Devengado por Región y Tipo de Gasto

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026
(Cifras expresadas en Quetzales)

■c'

Tipo de Gasto
Región

^ Funcionamiento Inversión TOTAL9,3

476,852,892.36 10,603,857.04Región I metropolitana
Total

487,456,749.40
476,852,892.36 10,603,857.04 , 487,456,749.40

Fuente: 00804768.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

Región I Metropolitana

Representa una ejecución de Q.476,852,892.36 en gastos de funcionamiento y
Q. 10,603,857.04 de gastos de inversión, en esta región se encuentra ubicada la
Sede del RENAP y Oficinas del RENAP que están constituidas en la República de
Guatemala.

Es importante indicar que, a partir del ejercicio fiscal 2022 el Registro Nacional de
las Personas -RENAP- realiza la ejecución presupuestaria de egresos bajo la
metodología de presupuesto por resultados, para lo cual se definieron cuatro
centros de costo para consolidar un sistema de gestión presupuestaria los cuales
permiten asociar los productos y subproductos en estos centros de costo, los cuales
están constituidos en la Región I Metropolitana.
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La Ejecución Presupuestaria de Egresos devengada por Función y Finalidad, se
describe de la manera siguiente.

Ejecución Presupuestaria de Egresos
Presupuesto Devengado por Función y Finalidad

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2026

(Cifras expresadas en Quetzales)

Finalidad
Función

'lá

Servicios Públicos Generales
Servicios Generales 487,456,749.40

Total 487,456,749.40
Fuente: 00804768.Rpt Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

La ejecución presupuestaria de egresos por función y finalidad refleja los gastos

efectuados por el RENAP, en cumplimiento de las competencias que por mandato

legal le corresponden, la cual alcanzó una ejecución presupuestaria por un monto
de Q.487,456,749.40.
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