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Factura Pequeiio Contribuyente

MAUROJORGE, CHAVEZ CASTAflEDA
Nit Emlsor: 82991405
MAUROJORCE CHAVEZ CASTAfl EDA
23 CALLE   CONDOMINIO VISTA AL LAGO 15¢4 NIVEL 4, Zona 13,
Guatemala, GUATEMALA, Guatemala, GUATEMALA
NIT  Receptor:  52469050
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

Fechayhorade:mision31£-::::

NOMERO DE AUTORIZAC16N:

s::7e?Caccj:;DCE.ED#o2r-oA::2Di:in?:,;o4#O:9:2:3s`7o:

15: 15: 54

Fecha y hora de certificaci6n:  14-ago-202415;15:55
Moneda:  GTQ

#No                B/S

I              Servlcio

Cantided

I

del contrato  171 -2024

*  No genera derecho a credito fiscal

P. Unitario con lvA            Descuentos (Q)                       Total (Q)
`Q',"co/

TOTALES:

0.00                                  10,000.

0.00

(\ow&oofo'

ncontribuyendo por el pats que todos queremos"

21

Impuestos



RAZON:     PROCEDE    AL     PAGO     DE     SERVICIOS    TECNICOS,    SEGUN     INFORME     DE    ACTIVIDADES

REALIZADAS DURANTE  EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/08/2024 AL 31/08/2024, PRESTADOS AL

SUCRITO  A  ENTERA SATISFACC16N.

Cede  Gel   RrG:NAP,  Guatemala,   Gua(emala



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ANO 2024

Fecha: 31/08/2024 / /

Actividades  Del  Mes: Delo1/08/202/al31/08/2024/

Nombre Del Contratista: Maurojorge Chavez Castafieda

Numero De Contrato: 171 -2024 /
Vigencia  Del Contrato: Del 02/07/2024 AL 31/12/2024       /

Rengl6n  Presupuestarios:
029   "Otras   Remuneraciones   de   Personal
Temporal"

Servicios: T6cnicos /
Direcci6n quien  Supervisa: Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno    /

Actividades Realizadas

1.   Actividad    1.5)    brindar   apoyo    en    el    resguardo    de    informaci6n

administrativa,    t6cnica    y    de    cualquier    indole,    manteniendo    la

confidencialidad integridad y disponibilidad de la misma de acuerdo a

la  politica  de  seguridad  de  la  informaci6n  establecida  por direcci6n

ejecutiva.

-     Apoyo en ordenar de forma cronol6gica los convenios sjguientes:

•     CONVENIO  DE  COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL  ENTRE  EL

FOND0  NACIONAL DE  DESARROLLO -FONADES-Y EL REGISTRO

NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

•     CONVENIO     PARA     LA     COORDINACION     INTERINSTITUCIONAL

ENTRE   LA  COMISION   PRESINDENCIAL  C00RDINADORA   DE   LA

POLITICA DEL EJECUTIVO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

-COPREDEH-Y EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

-RENAP-



•     CONVENIO  DE  COOPERACION   INTERINSTITuCIONAL  ENTRE  EL

REGISTRO  NACIONAL  DE  LAS  PERSONAS  Y  LA  FACULTAD   DE

DERECHO  DE  LA UNIVERSIDAD  DEL ISTMO.

-     Apoyo en ordenar cronol6gicamente las cartas siguientes:

•     Carta compromiso con Sanatorio Nuestra Sehora Del Pilar.

•     Carta compromiso con servicios Medicos y Hospitalarios Las Americas,

sociedad an6nima SERMESA Americas.

•     Carta    Compromiso    con    Asociaci6n    Pro    bienestar    de    la    familia

APROFAM.

-     Apoyo en ordenar el archivo de convenios vigentes cronol6gicamente.

-      Elaboraci6n  del  oficio  DGcl-SPFl-DCT-066-2024  por  medio  del  cual  se

traslado  la solicitud de licencia.

-      Elaboraci6n       del       oficio       DGcl-SPFl-DCT-0676-2024       solicitud       de

configuraci6n de c6digo de llamadas.

-      Elaboraci6n  del  oficio  DGcl-SPFl-DCT-0694-2024  solicitud   de  back   up

derivado de renuncia de trabajador.

-Foleo de documentaci6n entrantede ahos 2011  y 2012.
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Direcci6n de Gesti6n y Control  Interno


