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Factura

JOSE  ELVIDIO,  HERRERA  BOSARREYES
Nlt  Emisor:  55583075
JOSE  ELVIDIO  HERRERA  BOSARREyES
40  CALLE  812-59 zona  8,  Guatemala,  GUATEMALA
NIT Receptor  52469050
Nombre  Receptor.  REGISTR0  NACIONAL  DE  LAS  PERSONAS-RENAP-
Direcci6n  comprador.  CALZADA  RO0SVELT  1346 ZONA 7

NUMER0  DE  AUTORIZAC16N.
C2E38040-BF584161-A2FB-DOC522D858F7
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RAZ6N:   Procede el pago de servicios profesionales, segdn informe de actividades realizadas

durante el perfodo comprendido del 01/08/2024 al 31/08/2024, prestado al suscrito a entera
satisfacci6n.



INFORME IVIENSUAL DE ACTIVIDADES
Aflo 2024.

FECHA: 31/08/Z024       /

Actividades del Mes: Del 01/08/2024¢ 31/08/2024   .`
Nombre del contratisfa: Jos6 Elvidio Herrera Bosarreyes      /A

Ntlmero de Contrato: 164-2024           /'

Vigencia del Contrato: Del 03/06/2024 al 31/12/2024      f

Rengl6n Presupu®stario: 029 "Otras remun®raciones de petsonal temporal"
Servicjos: Profesionales
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa '

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1,-Actividad  1.1) Asistir a  reuniones peri6dicas para coordinar y
encomendadas por la Direcci6n Administrativa

programar las tareas

-Se IIevaron a cabo reuniones especificas destinadas a la rendici6n de informes
sobre  las  responsabilidades  asignadas,  asi  como  para  informar  sobre  las  soluciones
adoptadas y las cuestiones pendientes de Tesoluci6n.

-. Se llevaron a cabo reuniones de seguimiento relativas a los diversos procesos
de arrendamiento bajo la responsabilidad de la Direcci6n Administrativa, con el prop6sito
de  garantizar  que  cada  uno  de  los  contratls  posea  las  caracteristicas  legales  y
administrativas re ueridas ara su validez lim iento efectivo.
2.-Actividad 1.2) Verificar el cumplimiento de los requisitos legales de los expedientes
asignados para su revjsi6n

-Se   revisaron   aspectos   especificos   como   la   correcta   formalizaci6n   de   los
documentos, la adherencia a los procesos administrativos establecidos y el cumplimiento
de los criterios tecnicos y financieros requeridos por la legislaci6n vigente.

-Se llevaron a cabo evaluaciones complementarias para asegurar la transparencia
eficiencia en 'a esti6n de dichos ex edientes.

3.-  Actividad  1.3)  Proveer  soluciones  juridicas,   colaborando  en  la  elaboraci6n  del
proyecto de resoluci6n de los expedientes asignados.

-Se  implementaron  medidas  correctivas y preventivas  con  el fin  de optimizar la
eficiencia  y efectividad en  la gesti6n sobre  los expedientes,  identificando y sefialando
observaciones  pertinentes.   Djchas  observaciones  fueron  objeto  de  un  seguimiento

uroso ara ase urar su adecuada atenci6n resoluci6n.
4.-Actividad 1.4) Colaborar en el seguimiento de los expedientes asignados. actuando
con la debida diligencia.

-  Se  realizaron  reuniones  estrategicas  para  la  unificaci6n  de  criterios,  con  el
objetivo   de   abordar  de   manera   eficaz   y   agil   los   procedimientos   que   requirieran
correcciones, modificaciones o atenci6n de recomendaciones. Estas reuniones tambi6n
buscaron garantizar la correcta elaboraci6n y gesti6n de documentos relevantes para la
Djrecci6n Administrativa.



- Se verificaron  que todas  las correcciones y recomendaciones emitidas fueran
atendidas de manera oportuna y conforme a los reciuisitos especificos de cada caso.
5.-Actividad  1.5)  Contribuir en  la  elaboraci6n  y  preparaci6n  de  oficios,  providencias,
peticiones y demas documentos requeridos por las autoridades de la lnstituci6n para los
tramites de asuntos de intefes de la Direcci6n Administrativa y del RENAP.

€e colabor6 en la revision exhaustiva de diversos documentos, cuyo prop6sito era
agilizar procesos esenciales para el correcto funcionamiento de la instituci6n.-Serealizaronsesionesdetrabajoparacoordinaresfuerzosinterdepartamentales

y  se  implementaron  medidas  para  optimizar  la  eficiencia  en  la  gesti6n  documental  yprocesal,asegurandoasiunarespuestaefectivayalineadaconlosobjetivos

institucionales.
6.-Actividad  1.6.)  Brindar  apoyo  en  la  revisi6n  de  oficios,  providencias,  peticiones  y
demas documentos antes de la aprobaci6n del Director Administrativo.

- Se dio el debido seguimiento para asegurar que todos los documentos urgentes
cumplieran con los requisitos normativos y administrativos, y se proporcionaTon informes
regulares sobre el estado y progreso de estos documentos para mantener informada a
Ia alta direcci6n.
7.-Actividad 1.7.) Salvaguardar la informaci6n tecnica y administrativa, manteniendo la
confidencialidad,  integridad y disponibilidad de la misma.

- Se prest6 especial atenci6n,  de acuerdo con la  naturaleza del procedimiento,

para  garantizar que  solo  las  partes  directamente  involucradas  tuvieran  acceso  a  las
tareas    asignadas.    Adicionalmente,    se    implementaron    estrictos    protocolos    de
confidencialidad v sequridad de la informaci6n para proteger los datos sensibles.
8.-Actividad 1.8.) Reportar peri6dicamente al Director Administrativo sobre la situaci6n
y progreso en el cumplimiento de las tareas asignadas, cuando sea requeTido.

-  Se  evalu6  el  cumplimiento  de  los  objetivos  establecidos  y  se  ajustaron  las
estrategias para meiorar la eficiencia v efectividad en la gesti6n de las responsabilidades.
9.-Actividad  1.9.) Realizar otras actjvidades asignadas por el  Director Adminjstrativo,
relacjonadas con los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

Se realizaron analisjs detallados de cada caso, se brind6 asesoria en situaciones
especificas planteadas por la autoridad superior, asimismo, se implementaron planes de
seguimiento y evaluaci6n para asegurar la efectividad de las soluciones propuestas y se
elaboraron   informes   tecnicos   para   documentar   las   recomendaciones   y   acciones
tomadas,  facilitando  asi  la toma de  decisiones  informada y eficiente  par parts de  la
Direcci6n, AdministTativa.
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