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iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS Tl]lBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el contrlbuyente pueda obtener la ''Solvencia Fiscal", ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verlllcador lntegrado.

Para  actualizar  tus  Datos  de  PITU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  ContraseFia,   si   atin   no  tienes  tu
contraseFia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      ''Solicitar   usuariod,
luego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verifique ]a validez de la presen.e consulfa
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Factura PequeEio Contribuyente

NANCY LISSETH, RODAS F`OSALES
Nit Emlsor: 54031702
NANCY LISSETH RODAS RO§AIES
COLONIA EL MILAGRO SECcloN R LOTE . 77, zona 6, Wllxco,

§!T::T::#Rfo:p:::6££%isTed/ACIONAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-
Direccidn comprador: CALZADA ROOSEVELT 1346 ZONA 7

8DBic5BA-toe
Sorl®: 8DBIC5

ERO DE AUTORIZAC16N :
65c.BEFB27FDF3Feg344

Nomoro d® DTE: 277366364
NuiT.ere Accoso:

FechFae;hhao¥ah::afehi::::::3rf=282::::§::

ENo            B/S        Cantided                    Iiescripeion                  \       Preciorvalor             I)escuentos(Q)     !     _      Otros                          Total(Q)           (          Impuestos

I            Servicio

egrfu cumplimiento del

derecho a credito fiscal

CANCELADO

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZON:

Procede el pago de servicios TECNICOS, segdn el informe de actividades realizadas durante el

periodo comprendido del 01-12-2024 al 31-12-2024 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.

Vo.Bo.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

D,c,EMBREApe2024

FECHA: 31/12/2024 /
Actividades del Mes: Del 01/12/2024 al 31/12/2024   //

Nombre del contratista: Nancy Llsseth Rodas Rosales   /    ,

Ndmero de Contrato: 058-2024 / /
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024al 31/12/2024      /            /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones deapersonal   /temporal"

Servicios: T6cnicos +J
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa, Subdirecci6n de /'

Recursos Humanos.     /

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.1 )
Apoyar  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo  ingreso  al  Registro
Nacional  de  las  Personas,  mediante  la  aplicaci6n  de  la  prueba  poligrafica,  para
evitar    o    minimizar    riesgos    que    afecten    los    objetivos,    valores    y    metas
institucionales.

Se apoyo en  el  proceso de selecci6n  del  personal de  nuevo  ingreso al  Registro
Nacional   de   las   Personas,   llevando   a   cabo   nueve   evaluaciones   poligfaficas
requeridas,   mismas  que   incluyeron   entrevistas  con   datos   relevantes   para   la
identificaci6n de  ries udieran afectar de al una manera a la instituci6n.
2.-Actividad 1.2)
Apoyar en la realizaci6n de entrevistas profundas individuales y cuestionamientos
especificos mediante la aplicaci6n de la prueba de poligrafo, asi como apoyar en
la administraci6n  las citas, entrevistas y procesos de evaluaci6n.

Se   brindo   apoyo   realizando  entrevistas   profundas  a   cada   uno   de   los   once
evaluados,   para  la  indagaci6n  de  cada  uno  de  los  temas  relevantes  para  el

roceso.
3.-Actividad 1.3)
Analizar  los  resultados  obtenidos  por  cada  persona,  para  elaborar  los  informes
especificos correspondientes que coadyuven en la toma de decisiones.

Se analizaron los datos psicofisiol6gicos de cada una de las graficas obtenidas de
las once evaluaciones, llevando a cabo el procedimiento numerico para establecer
los resultados osterior elaboraci6n del informe ara comunicar los mismos.
4.-Actividad 1.4)
Brindar   apoyo   en   organizar  el   proceso   de   registro   y   custodiar   informaci6n
confidencial,  relacionada con las evaluaciones practicadas.

Se   apoyo   recopilando   los   datos   pertinentes   para   la   selecci6n   de   personal,
consignados  en  el  informe  de  cada  uno  de  los  once  evaluados,  realizando  el
correspondiente   archivo   tanto   de   datos   psicofisiol6gicos,   como   del   informe
realizado  por  cada  evaluado  para  salvaguardar  la  informaci6n  siendo  esta  de
caracter confidencial.
5.-Actividad  1.5)
Elaborar datos estadisticos relacionados con la labor que desarrolla.

Se contribuy6 para fines estadisticos, alimentando la base de datos del registro de
cada  uno  de  los  once  evaluados  con  la  informaci6n  obtenida  en  relaci6n  a  la

rueba rafica realizada.
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6.-Actividad  1.6)
Apoyar  a  otras  Direcciones  que,  como  parte  de  algtln  proceso  de  investigaci6n
interno, requieran de la aplicaci6n de la prueba poligfafica, que les permita obtener
resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

Se apoyo por medio de  la realizaci6n de dos evaluaciones de rutina en apoyo a
otras  direcciones  en  cuanto  a  evaluaci6n  poligrafica  se  refiere,   brindando  la
informaci6n necesaria ara la toma de decisiones en cuanto a cambios de uestos.
7.-Actividad  1.7)
Elaborar informes mensuales y anuales de actividades realizadas y los que le sean
requeridos   por   el   Jefe   del   Departamento   de   Reclutamiento   y   Selecci6n,
Subdirector de Recursos Humanos o el Director Ejecutivo.

Se elaboraron  los  informes  mensual y anual requerido,  con  los dates pertinentes
rueba de

8.-Actividad  1.8)
Realizar otras actividades que le sean  requeridas por el Jefe de Reclutamiento y
Selecci6n o la Subdirecci6n de Recursos Humanos en relaci6n a la naturaleza de
los servicios contratados.

Se  realizaron  reuniones  diarias  con  el  Jefe  de  Reclutamiento  y  Selecci6n  para
trasladar  informaci6n  obtenida  durante  las evaluaciones,  en  relaci6n  a  los datos
relevantes para la identificaci6n de riesgos que pudieran afectar de alguna manera
a  la  instituci6n.

Se   apoyo   en   la   digitaci6n   y  digitalizaci6n   de   informaci6n   para  transferencia
documental al archivo central.

Se   apoyo  en   la   realizaci6n   de   otras   actividades   requeridas   por  el   Jefe  de
Reclutamiento  y  Selecci6n,  segun  se  describe  en:  OFICIO-DA-SRH-DRS-112-
2024.

a)   Se  hizo  la  verificaci6n  correspondiente  de  la  documentaci6n  presentada
para nuevo ingreso.

b)   Se realiz6 verificaci6n de referencias laborales y personales de candidato.
c)   Se efectu6 analisis, interpretaci6n y calificaci6n de pruebas psicom6tricas y

t6cnicas.
d)   Se elabor6 un informe final de selecci6n.


