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Factura
LUIS ANTONIO, MEI]lDA  OCHOA
Nit Emisor: 25888021
Luls ANTONIO MEl]lDA OCHOA

}i¥Aunve_I_¥;?:Ap::^?±-a?.E:£#AN'AVILL?HE"OSAl,zona7,SanNIT Peceptor: 52469050 J'
Nombre Peceptor:  BEGISTPO NA AL DE LAS PEPSONAS- PENAP-

'     /t          NOMEFIODEAUTOBIZAC16N:

8b§OBECF.A9A24AO"}A12-6870AC9658F6
Serie:  8850BECF Ntlmero de DTE: 2845985293

Numero Acceso:

FechFae;hha.yah::ac::,:cm:::::3?:f:;:282:88::8?

/'   Moneda. GTQ

#No            B/S        Cantidad                   Descripcio/`

I           Servicio              I            Por servicios Tecnicos

/#i'zedg:S8;:::mEPNreAnE;ddouE#te

:j#:(j2£gn'tsoe8:]ncontrato
No. 029-2024

Preciorvalor            Descuentos (Q)
unitario(Q)                           ''         t

15,0oooo      /,             o.oo

Otros
I)escuentos(Q)

Total (Q)                      Impuestos

0.00                              15,000.00     lvA                    I co71428i7

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



Dr. Rodolfo I.Iulido Arrlng. Herr.ra
Dll.c`ol  E|.cu`lvo

Regi9lioNig::£lma.i,I,%,::I::raal.RENAp-
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afao 2024.  .

FECHA: 31 /12/2024

Actividades del Mos: Del o1/12/2024 al 31/12/2024     J
Nombre del contratista: Luis Antonio M6i.ida Ochoa
Ndmero de Contrato: 029-2024 /_

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones al personal
temporal„ ~`

Servicios: T6cnicos
Djrecci6n quien supervisa: Direcci6n Ejecutiva   ,

ACTIVIDADES REALIZADAS :
1.-Actividad  1.1 ) Apoyar en la  revision de la ejecuci6n del  Plan Anual de Auditoria, de acuerdo
con el cronograma de auditorias aprobado:

a)   Seguimiento   y  control   del   avance   de   las   auditorias   de   cumplimiento,   operativas   y
financieras  realizadas conforme al  cronograma de actividades,  contemplado  en el  Plan
Anual de Auditoria lntema 2024.

b)   Revisi6n y seguimiento de siete informes de auditorias de cumplimiento y una financiera
realizadas   en   distintas  dependencias  del   RENAP,   presentados   por  la   Direcci6n   de
Auditoria  lntema a  la  Direcci6n  Ejecutiva mediante oficios: AI-1133-2024,  Al-1168-2024,
Al-1154-2024,    Al-1155-2024,    Al-1148-2024,    Al-1157-2024,    Al-1218-2024,    Al-1217-
2024.

c)    Revisi6n   del   informe  enviado  al   Director  Ejecutivo   por  el   Auditor  lntemo   mediante
OFICIO-Al-1174-2024.  Dicho  informe es  en  atenci6n  a  la  recomendaci6n  emitjda  por el
consejo  consultivo,   producto  del  hallazgo  contenido  en  el   informe  CUA-91368-2020
"Saldos  pendientes  de  conciliar  en  inventario  y  almacen",  en  el  que  se  presenta  un

cuadro del nuevo saldo de las diferencias establecidas.

d)   Revision del  informe de seguimiento a  las recomendaciones emitidas en las cartas a  la
Gerencia del aFio 2019,  enviado a  la  Direcci6n  Ejecutiva  por el Auditor lnterno  mediante
OFICIO-Al-1143-2024,    indicando  que  de  164  cartas,  se  han  atendido  un  total  de  162,
quedando pendientes 2.

e)    Envio  de  OFICIO  DE-3763-2024  al  Auditor  lnterno,  en  el  que  se  le  requiere  dar  el
seguimiento    a    la    ejecuci6n    del    Plan   Anual    de    Auditoria       -PAA-    2024,    a    las
recomendaciones  emanadas  de  la  Auditoria   lnterna  y  de  la  Contraloria  General  de
Cuentas.

2.-Actividad 1.2)  Brindar apoyo y asesoria a la  Direcci6n Ejecutiva en materia de planificaci6n
estrat6gica de la instituci6n:

a)    Con relaci6n a  la  Fase  lv del  plan  Estrat6gico  lnstitucional del  RENAP -PEI  2018-2027-
(seguimiento   y   evaluaci6n   institucional)   se   procedi6   a   realizar   el   analisis   de   los
indicadores  de  efecto  y  el  contenido  de  los  cuadros  de  indicadores  de  seguimiento,
poniendo especial enfasis en  la  descripci6n e  interpretaci6n  de  los mismos,  su formula
de edlculo,  ambito geogfafico,  su tendencia y el valor del  indicador distribuido en  los  10
afios proyectados del PEl.

3.-Actividad  1.3) Apoyar en  la  revisi6n del adecuado cumplimiento a  las  Normas  Generales y
T6cnicas de Control lntemo Gubemamental:

a)   Revisi6n  del  Segundo  lnforme  proveniente de  la  Auditoria  lnterna,  relacionado con  los
avances de la ejecuci6n del  Plan Anual de Auditoria -PAA- 2024, que en cumplimiento
de las Normas de Auditoria  lntema Gubernamental  NIAGUB se presenta,  abarcando el

eriodo com rendido del 01  de enero al 31  de octubre de 2024.
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4.-Actividad  1.4)  Apoyar en  la  revisi6n  y  seguimiento  del  informe  mensual  de  avance  de  los
proyectos aprobados en el Plan Operativo Anual:

a)   En  el  mes  en  curso,  se  analiz6  el  complemento del  informe  de  monitoreo  mensual  de
avance  fisico  y financiero  del  mes  septiembre,  proveniente  de  la  DGcl,  en  el  que  se
observaron algunos aspectos que no fueron incluidos en dicho informe.

b)   Envio  de  OFICIO  DE-3694-2024  a  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control  lntemo  -DGcl-
trasladando   instrucciones  sobre   el   adecuado  seguimiento   a   las   actividades  y  sub
actividades   establecidas   en   los   cronogramas   de   cada   proyecto,   a   efecto   de   ser
reportadas  al  Departamento  de  Planificaci6n  y  Proyectos  de  la  DGcl  correctamente  y
en los tiempos programados.

c)   Se   llevaron  a  cabo  3  reuniones  con   personal  del   Departamento  de   Planificaci6n  y
Proyectos de la  Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno,  a efecto de revisar los informes
de  avance fisico  y financiero  de  los  planes  y  proyectos  institucionales,  asi  como  para
corregir  algunos  aspectos  relacionados  con  el  informe  de  avance  de  la  ejecuci6n  de
uno, de los ocho proyectos contenidos en el Plan Operatjvo Anual -POA- 2024.

6.-Actividad  1.6)  Realizar otras actividades que  le  sean  requeridas  por la  Direcci6n  Ejecutiva
en relaci6n a los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

a)   Tres   reuniones   del   equipo   asesor  financiero   de   la   Direcci6n   Ejecutiva   durante   el
presente mes, a efecto de distribuir trabajo, consultar y resolver dudas e implementar el
trabajo distribuido.

b)   Seguimiento   al   OFICIO:    DA-SA-DMSA-1980-2024   de    la   Direcci6n   Administrativa,
relacionado a  las gestiones de pago de renta de la oficina del  RENAP del  municipio de
San Juan Atitan, Departamento de Huehuetenango.

c)    Envio  de  REMIS16N  No.1566-2024   a  los  Directores de  Presupuesto y Administrativo,
a efecto de resolver el pago de renta y el conflicto suscitado en la oficina del RENAP del
municipio de Nahuala,  Departamento de Solola.

d)   Envio   de   REMIS16N   No.    1572-2024      al   Suddirector   del   Registro   Central   de   las
Personas,  a  efecto de  informarle que los  pagos de  renta de las oficinas del  RENAP de
los  municipios de San  Juan Atitan del  Departamento de  Huehuetenango y Nahuala del
Departamento de Solola, fueron efectuados por la Direcci6n de Presupuesto.

e)    Envio  de   REMIS16N   No.   1604-2024     al   Director  de  Presupuesto,   requiri6ndole  dar
seguimiento  a   la   solicitud   de   pago  de  dos  facturas  de  la  entidad  Canella  S.A  por
adquisici6n de T6ner para impresoras del RENAP.

f)    Envio    de    REMIS16N    No.    1655-2024        al    Subdirector   de    Recursos    Humanos,
requiriendole   atender      la   solicitud   de   la   Gerencia   de   Fianzas   del   Banco   Cfedito
Hipotecario  Nacional,   relacionado a  los  informes de bajas y/o altas del  personal afecto
a las fianzas de fidelidad, segon lo establecido en la normativa correspondiente.


