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Factura

CESAR AUGUSTO, CONDE RADA
Nlt EmisoT:  1009982

i:¢S:eR3cofpgto::5::T£98o°#DAEN%:,:
Nombre Receptor: REG ISTRO
Direcci6n comprador; CI U DAD

32 zona 4, Cuatomala, GUATEMAIA

loNAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

INo            B/S        Cantidad                   De8cripeion

1     iij;efr¥2'§!al¥#i#y    unun2ootoQo>o/

::#to:u#8LOT;:2:°2£e/                 TOTALES

Precio/Valor             Descuento8 (Q)

NI]MERO DE AUTORIZACION:

8598BF7F-D1984169iACE9-A318200882F8
3516416364Sorlo: 8598BF7F

Fecha y hora de

Accoso:
14: 19:58

Fecha y hora de cenificaci6n:  b6-ago-202414:19:58

Otros
Descuentos(Q)

o.oo                                  0 00

Total (Q)                       Impue8to8

20,000#6     lvA                  2.i428i7i4]

000                                        000                           20,00¢00    lv^                 2,142857141

7-

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"

1            Servicio



RAZON:    PROCEDE    EL    PAGO    DE    SERVICIOS

PROFESIONALES        SEGIJN         INFORME         DE

ACTIVIDADES       REALIZADAS       DURANTE       EL

PERIODO COMPRENDIDO  DEL 01/08/2024 AL

31/08/2024     PRESTADOS    AL    SUSCRITO    A

ENTERA SATISFACCION



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2024.

FECHA: 31/08/2024 /
Actividades del Mes: Del 01/08/2024 al 31/08#024 /
Nombre de] contratista: C6sar Augusto Conde Rada `

Ndmero de Contrato: 013-2024 /
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024 /
Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de persdnal temporal"

Servicios: Profesionales /
Direcci6n quien Supervisa: Directorio / /

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad 1.1) Se estuvo presto a asesorar a los miembros del Directorio del Registro Nacional
de las Personas en temas de orden le ue corres onden a ese 6r ano Su erior decidir.

2.-  Actividad   1.2)  Se  emitieron  opiniones  juridicas en  forma  verbal,  escrita,  telefonica  y/o
electr6nica a los miembros de la maxima autoridad de la instituci6n, en los asuntos que forman

atribuciones del Directorio.parte de las funciones y
3.-Actividad 1.3) Se gestionaron actividades propias de la asesoria legal contratada y que fueron
asignadas por los miembros de la maxima autoridad de la instituci6n. Se apoy6 en algunas de las
funciones propias de la Secretaria General  que  son vitales para asegurar la seguridad y certeza

de los docunentos ue se someten a consideraci6n del Directorio.
4.Actividad 1.7) Desan`ollar actividades de Asesoria Juridica integral a la instituci6n. Se particip6
en  varias  sesiones  de  trabajo  en  las  que  con  participaci6n  del  Secretario  General,  algunos
directores,  subdirectores, jefes  de  departanento  y  otros  funcionarios,  se  analizaron  las  tareas
involucradas  en  varios  proyectos  de  modemizaci6n  de  la  instituci6n.  Se  trata  de  reuniones
multidisciplinariasenlasqueseexaminanlasactividadesquecadaoficinacomodependenciadebe
desarrollar conforme los requerimientos legales, presupuestarios, tecnicos y operativos implicitos
a cada labor. Para ese efecto se tiene como principal herramienta de orden legal, el Reglamento de
Organizaci6n y  Funciones  del  Registro Nacional  de  las  Personas,  contenido  en  el  Acuerdo  de
Directorio  ninero  22-2023,  que  tiene  por  objeto  normar  la  estructura  orginica  intema  de  la
instituci6n. Este reglamento es de aplicaci6n obligatoria y de observaci6n general para todos los
trabajadores del RENAP y persigue promover su efectividad mediante el uso continuo del proceso
administrativo cldsico, que va desde la planificaci6n hasta las actividades de control, pasando por
las  de  organizaci6n  y  direcci6n.  Las  relaciones  entre  dependencias,  funcionarios  y  empleados
resultan  ser no  solo  abundantes  sino tanbi6n  complejas,  incrementindose  las  posibilidades  de
atrasos  en  la toma de  decisiones  que  gunrdan estrecha vinculaci6n  con  las jerarquias.  En  este
Reglamento se repite en no pocas de sus disposiciones que a cada unidad corresponde identificar
propuestas   de   capacitaci6n   que   obvianente   se   descubren   a   partir   de   los   desempefios
institucionales,   que     se  aspira  a  elevar  permanentemente.   EI   RENAP,   de  acuerdo  con  lo
contemplado en la segunda parte  del articulo  2  de  su ley organica,  en que  se manda que debe
implementar y desarrollar estrategias, tecnicas y procedimientos automatizados que le permitan el
manejointegradoyeficazdelainformaci6n,debereduciralmaximolasdenominadasrutascriticas
en la serie  de  secuencias  de  procesos  altanente  complejos  en  las  que  participan personas  con
diferentes niveles de conocimiento, areas de es ecializaci6n de res onsabilidad. En ese sentido,



la  paticipaci6n
funcionalidad del

en   estas   reuniones   tiene   por objeto,   cundo   se es   requerido,   sefialar   la

sistemajuridicoguatemaltec-oencuintoajerarquia,positividad,lagunasyreglas
licaci6n de dicho sistema.

) Apoyar en coordinar las respuestas a 1os derechos de petici6n  y las solicitudes

de la ciudadania.  De  conformidad con lo esta-blecido  en el Articulo  50  de  la Ley  del  Registro
Nacional de las Personas, el DPI es un documento ptiblico, personal e intransferible de caracter
oficial. Esa misma norma manda que constituye  el inico documento personal de identificaci6n
para todos los actos civiles, administrativos y legales y en general para todos los actos en que por
ley sea requerido identificarse. Es, estat)lece esa noma, el docunento que pemite al ciudadano
identificarse para ejercer el derecho de sufragio.
LaLeyElectoralydePartidospoliticosintrodujoelvotoenelextranjeroenelafio2016.
Ambas leyes - del RENAP y LEPP, contemplan entonces los aspectos principales que regular lo
relacionadoconelvotoquepodrianejercerlosmigrantesguatemaltecosqueresidenenelexterior.
A principios  de  este  afro,  se  llev6  a cabo  el  segundo  proceso relacionado  con la Comisi6n de
Actualizaci6n  y  Modemizaci6n  Electoral  CAME-  en  la  que  hubo  rna  fuerte  presencia  de
guatemaltecos residentes en el  exteriorg  que  se movieron desde los paises  en donde actunlmente
residen  a  esta  ciudad,  para  exponer  al  seno  de  este  6rgano  sus  inquietudes  consistentes  en
propuestas  que  pemitan  fortalecer  el  voto  en  el  extranjero,  lo  que  conlleva  obligadanente
docunentar al mayor ntimero posible de guatemaltecos en esa situaci6n con su correspondiente
DPI,  para  luego  incoaporarlos  al  padr6n  electoral  del  Registro  de  Ciudadanos  del  Tribunal
Supremo Electoral.
En ese orden,  se formula y presento un documento que, partiendo del principio de precauci6n,
propone abordar los principales aspectos del voto en el extranjero que guarden relaci6n con las
fimciones que corresponde realizar al RENAP para ello.
En  ese  orden,  se  empez6  por  analizar  lo  concemiente  a  las  actividades  que  ha  realizado  y
actualmente realiza en el extranjero esta instituci6n, apareciendo como un hallazgo relevante que
el RENAP ha cunplido con docunientar a mss de medio mill6n de guatemaltecos que residen en
los Estados Unidos de America y en varios parses de Europa.  El reto es incorporar a esas personas
enelpadr6nelectoral,quesibientrasciendelasfuncionespropiasdelainstituci6n,tampocopuede
dejar  de  tehersele  como  aspecto  importante.  El  infomar  que  el  trabajo  por  documentar  a  los
guatemaltecos que residen en el extranjero es exitoso implica aunar   esfuerzos con otros actores
para que en el padr6n electoral se vea reflejada esta tarea.

del  Directorio en  el  Registro  Nacional  de  las

5. Actividad 1.11

1.13)  Asesorar  a  los  Miembros
Personas, cundo as'i sea solicitado, en aquellos temas de orden administrativo que corresponden
6.-  Actividad

a ese Organo superior.
Para fortalecer esta actividad se ham realizado una serie de sub actividades en la Secretaria General.

7.- Actividad  1.14) Desarrollar otras actividades que
requieran para asegurar el cumplimiento del

a criterio del RENAP  sean necesarias y se
obj eto contratado.

Se realiz6 el analisis de las leyes, reglamentoay oTra
en cuanto al Re anizaci6n

isposiciones de orden legal, principalmente
de la instituci6n.


