DIRECCION EJECUTIVA

DE-1470-2024

Guatemala, 07 de mayo del 2024

Lic. Emmanuel Ronaldo Morales Moreno
Auditor Interno

Auditoria Interna

Registro Nacional de las Personas -RENAP-,

Y

ASUNTO: Traslado del Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
Limitada de Verificacion a Entidades del Registro Nacional de las
Personas -RENAP-, periodo comprendido del 01 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2022.

REFERENCIA: Informe Final.

Sefior Auditor:

De manera atenta me dirijo a usted para trasladarle fotocopia del informe de Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades del Registro Nacional de
las Personas -RENAP-, periodo comprendido del 01 de enero de 2021 al 31 de d’lc}i;mbre de
2022, para su conocimiento y seguimiento correspondiente. /

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,
Dr. RodolipAsit ACIRES
- 15 -RENAP
Regqistro Naci
c.c. Archivo
REAH/cpaa
Calzada Roosevelt 13-46, zona 7
SEDE DEL RENAP
PBX 2416-1900 CALL CENTER 1516 www.renap.gob.qgt g
Pégina1de1 I\
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GUATEMALA, CA.

Guatemala, 30 de abril de 2024

Doctor
Rodolfo Estuardo Arriaga Herrera
== Director Ejecutivo

Registro Nacional de las Personas -RENAP-
Su Despacho

Sefior (a) Director Ejecutivo:

En mi calidad de Subcontralor(a) de Probidad y en cumplimiento de lo regulado en
el Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo 13, literal k), conforme la
delegacion que oportunamente me fuera otorgada, hago de su conocimiento de
_ manera oficial el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de
Verificacién a Entidades, realizado por el equipo de auditores designados
mediante nombramiento(s) nimerg(sy DP-0193-2023 de fecha 01 de agosto de
= 2023, quienes de conformidad C(I) el articulo 29 de la precitada Ley\grgénica, son
responsables del contenido y efe\i:tos legales del mismo. \

- Sin otro particular,
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1
— Lic. Calﬂos Emilio Morales Cancino
Subcontralor de Probidad
Contraloria General de Cuentas

— Dr. Rodelfo Bstuardofrsiaga Herrera
Director Ejzciftivo

Registro Nacional de las PlETscnas -RENAP-

Guatemala,

Contraloria General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cdigo Postal: 01013. PBX: (502) 2417-8700.
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Guatemala, 15 de abril de 2024

Doctor
- Rodolfo Estuardo Arriaga Herrera
Director Ejecutivo
Registro Nacional de las Personas -RENAP-
Su despacho

_ Sefor(a) Director Ejecutivo:

El equipo de auditoria designado de conformidad con el (los) nombramiento(s)
- No(s). DP-0193-2023 de fecha 01 de agosto de 2023, ha practicado Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificaciéon a Entidades, con los
objetivos de: 1) verificar que el (los) responsable(s) haya(n) requerido por escrito a
la(s) persona(s) obligada(s) la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial,
al momento de la toma de posesion del cargo publico; 2) comprobar que se
- haya(n) notificado en el plazo establecido los movimientos por la toma de
posesion, ascenso o entrega del cargo publico a la Direccién de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas y 3) confirmar el uso del Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica, por los sujetos obligados;
durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
- 2022.

El examen abarcé la evaluacion a la informacion y documentacion presentada por
el (los) responsable(s) de el (la) REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
-RENAP-, de conformidad con los objetivos consignados en el parrafo anterior y

= como resultado del trabajo realizado se detectaron aspectos importantes que
merecen ser mencionados:

Hallazgo(s) relacionado(s) con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Area de cumplimiento

- 1. Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesién,




GUATEMALA, CA.

buena gobern

El (Los) hallazgo(s) contenido(s) en el presente informe, fue (fueron) discutido(s)
por el equipo de auditoria con la(s) persona(s) responsable(s).

Los comentarios y conclusiones que se determinaron, se encuentran en detalle en

el informe de auditoria adjunto.

La auditoria fue practicada por los auditores: Licda. Mildred Abigail Lopez
Rodenas (Coordinador) y Lic. Rolando David Hernandez Quevedo (Supervisor).

Atentamente,

EQUIPO DE AUDITORIA

AREA DE CUMPLIMIENTO

f\
" o Mildred Abigail LOpE Rodenas
- 0 L ntado? ublico y Fuditor

Licda. MILBRED_ABJGAIL LOPEZ gafzgsﬂd&s"“oj

Coordinador Independiente
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1.1 Base legal :
s i

EI REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-, fue creado a través del
Decreto Numero 90-2005, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Registro Nacional de las Personas, de fecha 14 de diciembre de 2005.

En el articulo 1 de la Ley en mencién literalmente indica “Creacion. Se crea el
Registro Nacional de las Personas, en adelante RENAP, como una entidad
auténoma, de derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y
plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones. La sede del
RENAP, esta en la capital de la Republica, sin embargo, para el cumplimiento de
sus funciones, debera establecer oficinas en todos los municipios de la Republica;
podra implementar unidades méviles en cualquier lugar del territorio nacional, y en
el extranjero, a través las oficinas consulares”.

1.2 Mision

"Somos la entidad encargada de organizar y mantener el registro civil de las
personas naturales dentro de un marco legal que provea certeza y confiabilidad.
Utilizamos para ello, las mejores practicas de registro y tecnologia avanzada en
forma confiable, segura, eficiente y eficaz, atendiendo al ciudadano en una forma
cordial, aceptando siempre nuestra diversidad étnica, cultural y lingiiistica”.

1.3. Vision

“Ser el registro de las personas naturales mas confiable y con mejor atencién en
Centroamérica, siendo vanguardista en el uso de la tecnologia”.

1.4 Funcion o gestion principal

De conformidad con el articulo 5, del Decreto Nimero 90-2005, del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las Personas, establece:
“Funciones principales. Al RENAP le corresponde planear, coordinar, dirigir,
centralizar y controlar las actividades de registro del estado civil, capacidad civil e
identificacion de las personas naturales sefaladas en la presente Ley y sus
reglamentos”.

1.5 Estructura organizativa de la entidad

La estructura del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-, se

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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encuentra regulada en el articulo 8, del Decreto Nimero 90-2005, del Congresg € AUDILER

la Republica de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las Personas, dé ypERY
siguiente forma:

“Organizacion. Son 6rganos del Registro:
a) Directorio;

b) Director Ejecutivo;

¢) Consejo Consultivo;

d) Oficinas Ejecutoras;

e) Direcciones Administrativas.”

Asi mismo, por medio del Acuerdo de Directorio Nimero 22-2023, del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Registro Nacional de las Personas, de fecha 24 de abril de 2023, articulo 7.
Estructura Organica, establece:

“Para el cumplimiento de sus funciones, el Registro Nacional de las Personas, se
organiza de la siguiente forma:
a) Directorio;
b) Director Ejecutivo;
1. Secretaria General;
2. Inspectoria General;
2.1. Departamento de Andlisis y Averiguacion;
2.2. Departamento de Asuntos Técnico-Administrativos;
3. Auditoria Interna;
3.1. Departamento de Auditoria Administrativa y Procesos;
3.2. Departamento de Auditoria Financiera Contable;
3.3. Departamento de Auditoria Registral;
3.4. Departamento de Auditoria de Sistemas;
4. Comunicacion Social;
4.1. Unidad de Informacion Publica;
c) Consejo Consultivo;
d) Oficinas Ejecutoras;
1. Registro Central de las Personas;
1.1. Subdireccién del Registro Central de las Personas;
1.1.1. Departamento de Registro Civil de las Personas;
1.1.2. Departamento de Asesoria Registral;
1.2. Subdireccién de Apoyo Registral;
1.2.1. Departamento de Archivo Central;
1.2.2. Departamento de Ciudadanos y Control de Datos Registrales;
1.2.3. Departamento de Atencion y Servicio al Usuario;
1.3. Subdireccion de Atencion al Migrante y Servicios en el Extranjero;
1.3.1. Departamento de Atencion al Migrante y Servicios en el Extranjero;

A7 > REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditorfa de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
4 N del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
¢
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1.4. Subdireccion Administrativo Registral; 5" é
. o . y - z
1.4.1. Departamento Administrativo Registral; o ”

2. Direccion de Procesos; . o
2.1. Subdireccién de Procesos; KR
2.1.1. Departamento de Biometria y Grafotecnia;
2.1.2. Departamento de Impresion;
2.1.3. Departamento de Control de Calidad;
2.2. Subdireccién de Innovacion;
2.2.1. Departamento de Analisis y Verificacion de Informacion Biografica;
2.2.2. Departamento de Auditoria de Procesos y Mejora Continua;
3. Direccion de Verificacion de Identidad y Apoyo Social;
3.1. Departamento de Verificacion de ldentidad;
3.2. Departamento de Apoyo Social;
3.3. Departamento de Prevencién y Erradicacion del Subregistro;
4. Direccion de Capacitacion;
4.1. Escuela de Capacitacion del RENAP -ECARENAP-;
e) Direcciones Administrativas;
1. Direccidon de Informatica y Estadistica;
1.1. Subdireccion de Servicios Criticos;
1.1.1. Departamento de Infraestructura Informatica;
1.1.2. Departamento de Soporte Técnico;
1.1.3. Departamento de Seguridad Informatica;
1.2. Subdireccion de Sistemas y Estadistica;
1.2.1. Departamento de Andlisis y Estadistica;
1.2.2. Departamento de Desarrollo de Sistemas;
1.2.3. Departamento de Base de Datos;
1.2.4. Departamento de Andlisis de Sistemas de Informacion;
2. Direccion de Asesoria Legal;
2.1. Subdireccién de Asesoria Legal
2.1.1. Departamento de Asesoria Legal de Derecho Constitucional y
Derecho Administrativo;
2.1.2. Departamento de Asesoria Legal en Contrataciones;
2.1.3. Departamento de Asesoria Legal Laboral;
3. Direccién Administrativa;
3.1. Subdireccion Administrativa;
3.1.1. Departamento de Seguridad;
3.1.2. Departamento de Compras;
3.1.3. Departamento de Servicios Generales;
3.1.4. Departamento de Mantenimiento y Servicios Basicos;
3.1.5. Departamento de Archivo y Gestiéon Documental;
3.1.6. Departamento de Servicios Electronicos;
3.2. Subdireccién de Recursos Humanos;
3.2.1. Departamento de Reclutamiento y Seleccion;

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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' 3.2.2. Departamento de Gestion de Recursos Humanos;
3.2.3. Departamento de Noéminas;
- 4. Direccion de Presupuesto;
4.1. Departamento de Presupuesto;
4.2. Departamento de Contabilidad;
4.3. Departamento de Tesoreria;
9. Direccion de Gestion y Control Interno;

— 5.1. Subdireccién de Planificacién y Fortalecimiento Institucional;
5.1.1. Departamento de Planificacion y Proyectos;
5.1.2. Departamento de Cooperacion Técnica;

5.1.3. Departamento de Organizacién y Métodos;

5.2. Departamento de Supervision".

1.6 Materia controlada

= La evaluacion se realizé a la informaciéon y documentacién presentada por los
responsables de el (la) REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-,
consignada en el requerimiento por escrito a la persona obligada a la presentacion
de la Declaracion Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesion del
cargo publico y las notificaciones de la toma de posesion, ascenso o entrega del

_ cargo publico a la Direccién de Probidad de la Contraloria General de Cuentas,
para verificar que se haya cumplido con lo establecido en el Reglamento de la Ley
de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos; asi

- como, la utilizacién del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la
Administracién Publica, por los sujetos obligados, conforme a el (los) Acuerdo(s)
A-002-2020 de la Contraloria General de Cuentas.

2. FUNDAMENTO LEGAL PARA LA PRACTICA DE LA AUDITORIA

La auditoria se realizd con base en:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, segln io establecido en el
articulo 232.

El Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas, articulos 2, 4
= literales 1), n), 7 y 27.

El Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019, del Presidente de la Republica de
= Guatemala, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas,
segun lo establecido en sus articulos 16 literales d), g), 57 y 58.

eto Numero 89-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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El Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005, del Presidente de la Republica deUATEM’""b
Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos, articulos 19, 20 y 21.

El Acuerdo A-002-2020, de la Contraloria General de Cuentas, Sistema de
Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica, articulos 2, 9y
10.

Los Acuerdos Numeros A-075-2017 y A-066-2021, de la Contraloria General de
Cuentas, que aprueban las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT- y la actualizacion
de los Manuales de Auditoria Gubernamental.

El (Los) Nombramiento(s) de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada
de Verificaciéon a Entidades, nimero(s) DP-0193-2023 de fecha 01 de agosto de
2023.

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA OBSERVADAS

La presente Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, se practico
observando las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-, nimeros 30, 40, 400 y 4000.

4. NIVEL DE SEGURIDAD

La auditoria se realiz6 con nivel de seguridad limitada.

En este nivel de seguridad, los procedimientos suelen estar limitados a revisiones
y analisis de la materia controlada.

5. OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS PARTES

5.1 Del equipo de auditoria

® De conformidad a la funcidn fiscalizadora descrita en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, el equipo de auditoria fue nombrado para
efectuar Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de manera
objetiva.

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditorfa de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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General de Cuentas.

® Aplicar las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
| Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT- aplicables en los procesos
de la auditoria y la normativa legal aplicable.

Cuando el equipo de auditoria finaliz6 el trabajo de campo, dio a conocer a
los responsables de la Entidad y a la Maxima Autoridad, los resultados
correspondientes, para lo cual se indicd hora, lugar y fecha de la reunién a

efecto proporcionaran informacion y documentacion relacionada con los
resultados de la auditoria.

5.2 De la entidad

Los responsables del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-,
tienen la obligacion de facilitar y/o indicar: 1) Acceso a toda la informacién que sea
pertinente como registros, documentacion y cualquier otro material requerido,
dentro del plazo establecido por el equipo de auditoria. 2) Cualquier otra
informacién complementaria solicitada a la entidad para los fines de la auditoria. 3)
Si existe informacion no disponible al momento de la realizacion de la auditoria y
que podria limitar el alcance de la misma.

6. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
6.1 General

Verificar si los responsables de el (la) REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS -RENAP-, requirieron por escrito a la persona obligada la
presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial al momento de la toma de
posesién de cargo publico; asi como, notificaron en el plazo establecido la toma de
posesion, ascenso y/o entrega del cargo publico a la Direccion de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas y utilizaron el Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracién Publica por los sujetos obligados.

6.2 Especificos

® Establecer quiénes son los funcionarios o empleados publicos responsables
de requerir por escrito a la persona obligada de presentar la Declaracion
Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesion del cargo publico,
durante el periodo auditado.

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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® Establecer qué personal tomd posesion, fue ascendido y entregd el cat@To AUPTR E
publico, durante el periodo auditado. S, GURERIMAEREL. &
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Establecer quiénes son los funcionarios o empleados publicos responsableso"'!T.EMA‘»f“
de notificar a la Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas
dentro del plazo legal, los movimientos de toma de posesion, ascenso y

entrega del cargo publico del personal obligado a presentar Declaracion
Jurada Patrimonial.

® Comprobar que los sujetos obligados de conformidad con el (los) Acuerdo(s)
A-002-2020 de la Contraloria General de Cuentas, estén utilizando el

Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion
Publica.

7. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria comprendié el andlisis a la documentacién proporcionada por el (los)
responsable(s) de el (la) REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-,
contenida en acuerdos, contratos, nombramientos y/o actas de los movimientos de
toma de posesion, ascenso o entrega del cargo de funcionarios o empleados
publicos, en los diferentes renglones presupuestarios y el uso del Sistema de
Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién Publica y la informacion
registrada en el mismo, durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2022.

Asimismo, se verific6 que el (los) funcionario(s) o empleado(s) publico(s)
responsable(s), haya(n) requerido por escrito al personal obligado la presentacion
de la Declaracion Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesion del
cargo publico y notificado los movimientos de toma de posesion, ascenso y
entrega del cargo publico, dentro del plazo de cinco (5) dias a la Direccidon de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas.

3. CRITERIOS

De conformidad con la materia controlada delimitada, los criterios evaluados
fueron los siguientes:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas.

El Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019 del Presidente de la Republica de

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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y sus reformas.

ey, o
El Decreto Numero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de ATEMAM
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

El Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005 del Presidente de la Republica de
_ Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos.

El Acuerdo A-002-2020, de la Contraloria General de Cuentas, que aprueba el uso

del sistema informatico denominado “Sistema de Registro de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracién Publica”.

El Manual de Usuario del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la
— Administracion Publica, emitido por la Contraloria General de Cuentas.

El Acuerdo Numero 09-03, del Jefe de la Contraloria General de Cuentas, Normas
Generales de Control Interno Gubernamental.

=l Acuerdo Numero A-028-2021, del Contralor General de Cuentas, Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-.

o El Decreto Nimero 90-2005, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Registro Nacional de las Personas.

El Acuerdo de Directorio nimero 22-2023, del Registro Nacional de las Personas
-RENAP-, Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro Nacional de las
Personas.

El Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestién de Recursos

= Humanos, de fecha 29 de octubre de 2020, aprobado mediante Acuerdo de
Direccion Ejecutiva Nimero DE-512-2020, numeral 6, del Registro Nacional de las
Personas -RENAP-.

El Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, de fecha 03 de marzo de 2022, aprobado mediante Acuerdo de
Direccion Ejecutiva Namero DE-0115-2022, numeral 6, del Registro Nacional de
las Personas -RENAP-.

El Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, de fecha 11 de octubre de 2022, aprobado mediante Acuerdo de
Direccién Ejecutiva Numero DE-577-2022, numeral 6, del Registro Nacional de las

-

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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Personas -RENAP-.

9. TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y/O METODOLOGIA

Técnicas

De conformidad con la normativa legal emitida por la Contraloria General de
Cuentas, mediante los acuerdos internos Nos. A-075-2017 y A-066-2021, que
aprueban las Normas Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala -ISSAL.GT- y la actualizacion de los Manuales de
Auditoria Gubernamental, se establecié la materialidad cualitativa.

Con base a los parametros autorizados por la Direccion de Probidad, no se
considerd la seleccién de una muestra, en virtud que la cantidad de personas
obligadas es menor a 300, razén por la cual se evalué el 100% de los movimientos
del personal obligado a presentar Declaracion Jurada Patrimonial.

RESUMEN DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
TIPO MOVIMIENTO MOVIMIENTOS DE PERSONAL PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA
PATRIMONIAL

SUBTOTAL TOTAL SUBTOTAL TOTAL
TOMAS DE POSESION 543 106
011 Personal permanente 23 23
022 Personal por contrato 520 83
ASCENSOS 8 8
011 Personal permanente 8 8
ENTREGAS DE CARGO 124 124
011 Personal permanente 23 23
022 Personal por contrato 101 101
TOTALES 675 238
Fuente: Registro Nacional de las Personas -RENAP-

Procedimiento y/o metodologia

El equipo de auditoria, para llevar a cabo los procedimientos, utilizé las técnicas
siguientes:

Inspeccion

Se revisaron los expedientes fisicos del REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS -RENAP-, para determinar que personal tomé posesion, fue
ascendido y/o entregé el cargo publico, durante el periodo del 01 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2022 y que estén obligados a presentar Declaracion
Jurada Patrimonial.

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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Indagacion

Se obtuvo informacion para determinar durante el periodo auditado, quien fue la
persona responsable de requerir por escrito al momento de la toma de posesion
de cargo publico, la presentacion de la Declaracién Jurada Patrimonial, a las
personas obligadas; asi como, quien fue la persona responsable de notificar los
movimientos de toma de posesién, ascenso y/o entrega de cargo publico a la
- Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas.

Confirmacion

Se confirmé que el Analista de Recursos Humanos IV y el Profesional de
Recursos Humanos del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-,
notificaran en el plazo de cinco (5) dias, los movimientos de personal a traves del
Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica, a la
= Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas; asimismo, que el
Jefe de Gestion de Recursos Humanos y el Subdirector de Recursos Humanos,
requirieran por escrito al momento de la toma de posesion de cargo publico, la
presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial, a las personas obligadas.

Procedimientos analiticos

Se verificaron los movimientos de toma de posesion, ascenso y/o entrega de

- cargo publico, con base en la informacion proporcionada por el Jefe de Gestion de
Recursos Humanos del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-y
la reportada a la Direccion de Probidad a través del Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracién Publica; a efecto de comprobar el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley

= de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos y el
Acuerdo A-002-2020 de la Contraloria General de Cuentas.

w5 10. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Como resultado del trabajo realizado, se detectaron aspectos importantes que
merecen ser mencionados:

= Hallazgo(s) relacionado(s) con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Area de cumplimiento

= ‘ Hallazgo No. 1

17 > REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a Entidades
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ascenso y entrega de cargo publico de las personas obligadas

Condicion
En el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-, durante el periodo
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, se comprobd que
- incumplieron con notificar dentro del plazo legal de 05 dias a la Direccion de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas, diecisiete (17) tomas de posesion,
dos (02) ascensos y sesenta y seis (66) entregas de cargo publico, de las
personas obligadas a presentar Declaracion Jurada Patrimonial, como se detalla a
continuacion:

Tomas de posesion

PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA PATRIMONIAL NOTIFICACION A LA DIRECCION DE PROBIDAD DE LA CONTRALORIA
s GENERAL DE CUENTAS
NO. NOMBRES Y CARGO O PUESTO RENGLON FECHA DE ACTA CONSTANCIA FECHA DE NOMBRE DEL CARGO DEL
APELLIDOS TARIO TOMA DE NUMERO DE NOTIFICACION | RESPONSABLE | RESPONSABLE
ulLLEL FUHCIONAL POSESION RECEPCION
DE
- EXPEDIENTE
NUMERO
1 BRENNER ANALISTA DE ANALISTA DE 022 310172021 226-2021 11,825 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
RAFAEL RECURSOS RECURSOS VILLEGAS RECURSOS
— GUTIERREZ HUMANOS Ill HUMANOS Il RIVAS HUMANOS IV
GONZALEZ
2 Luis ANALISTA DE ANALISTA DE 022 3/01/2021 240-2021 11,934 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
ROLANDO RECURSOS RECURSOS VILLEGAS RECURSOS
_ VILLEGAS HUMANOS IV HUMANOS IV RIVAS HUMANOS IV
RIVAS
3 ALLAN TECNICO EN TECNICO EN 022 410172021 108-2021 11,919 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
WELLMAN CONTROL DE CONTROL DE VILLEGAS RECURSOS
JUAREZ CALIDAD CALIDAD RIVAS HUMANOS IV
- ROBLES INFORMATICO Il INFORMATICO Il
4 ELMER NOE REGISTRADOR REGISTRADOR 022 410172021 2025-2021 11,993 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
RODRIGUEZ CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
ANDRES PERSONAS | PERSONAS | RIVAS HUMANOS IV
=== 5 INGRID ANALISTA DE ANALISTA DE 022 410172021 235-2021 11,929 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
SUCELY DE RECURSOS RECURSOS VILLEGAS RECURSOS
LEON HUMANOS il HUMANOS 1Il RIVAS HUMANOS vV
ESCOBAR
_ 6 JAKELIN ANALISTA ANALISTA 022 410172021 580-2021 11,941 28/01/2021 LUIS ROLANDO |  ANALISTA DE
MISHELL FINANCIERO | FINANCIERO | VILLEGAS RECURSOS
LEMUS RIVAS HUMANOS IV
GOMEZ
7 JESSICA PROFESIONAL PROFESIONAL 022 410172021 132-2021 11,923 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
- FLOR DE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO VILLEGAS RECURSOS
MARIA RIVAS HUMANOS IV
DORADEA
LOPEZ
. 8 JOHANNA ASISTENTE DE ASISTENTE DE 022 410172021 20-2021 11,905 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
MARCELA DIRECCION DIRECCION VILLEGAS RECURSOS
GUZMAN EJECUTIVA EJECUTIVA RIVAS HUMANOS V
VELASQUEZ
9 JOSIMAR REGISTRADOR REGISTRADOR 022 4/01/2021 1491-2021 11,973 28/01/2021 LUIS ROLANDO ANALISTA DE
- PABLO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
CESAR PERSONAS | PERSONAS | RIVAS HUMANOS IV
LOPEZ
NORIEGA
== 10 LISBETH REGISTRADOR REGISTRADOR 022 410172021 1312-2021 11,962 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTADE
AZUCENA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS

174 > REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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2 EGUIZABAL PERSONAS Ii PERSONAS Il RIVAS HUMANOS
BRITO Z
" MANUEL ASESOR ASESOR 022 410172021 2481-2021 12,026 28/01/2021 LUISROLANDO | ANALISTA Db
ENRIQUE EJECUTIVO | EJECUTIVO | VILLEGAS RECURSOS
SANTIZO RIVAS. HUMANOS IV
REYNA
12 MAURICIO COORDINADOR COORDINADOR 022 410172021 738-2021 11,952 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
ROMAN DE DE VILLEGAS RECURSOS
GARCIA SISTEMATIZACION | SISTEMATIZACION RIVAS HUMANOS IV
OSORIO DELA DELA
INFORMACION INFORMACION
13 MELVIN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 410172021 1717-2021 11,980 2810172021 LUIS ROLANDO |  ANALISTA DE
MAMERTO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
BARRIOS PERSONAS Il PERSONAS Il RIVAS HUMANOS IV
ESCOBAR
14 OSCAR ANALISTA ANALISTA 022 40172021 587-2021 11,944 28/01/2021 LUIS ROLANDO |  ANALISTADE
EDUARDO FINANCIERO | FINANCIERO | VILLEGAS RECURSOS
LORENTZEN RIVAS HUMANOS IV
LOPEZ
15 RONAL ANALISTA DE ANALISTA DE 022 40172021 43-2021 11,917 28/01/2021 LUIS ROLANDO ANALISTA DE
ESTUARDO INFORMACIONY | INFORMACION Y VILLEGAS RECURSOS
LEMUS CARO | ESTADISTICA Nl ESTADISTICA Il RIVAS HUMANOS IV
16 YOSELYN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 410112021 2311-2021 12,014 28/01/2021 LUIS ROLANDO |  ANALISTA DE
ESTEFFANY CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
AGUSTIN PERSONAS | PERSONAS | RIVAS HUMANOS IV
GONZALEZ
17 CRISTOPHER AUXILIAR AUXILIAR 022 5/0472021 2560-2021 NO FUE LUIS ROLANDO ANALISTA DE
ANTULIO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO NOTIFICADO VILLEGAS RECURSOS
RUANO FINANCIERO FINANCIERO RIVAS HUMANOS IV
MARTINEZ
Ascensos
PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA PATRIMONIAL NOTIFICACION A LA DIRECCION DE PROBIDAD DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS
NO. NOMBRES Y CARGO O PUESTO RENGLON FECHADE | ACTA | CONSTANCIA FECHA DE NOMBRE DEL CARGO DEL
APELLIDOS PRESUPUESTARIO TOMA DE NUMERO DE NOTIFICACION RESPONSABLE RESPONSABLE
B AL POSESION RECEPCION
DE
EXPEDIENTE
NUMERO
1 BYRON ADONIAS JEFE DE JEFE DE 011 410172021 1.2021 11,894 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
GARCIA GONZALEZ DESARROLLO DESARROLLO VILLEGAS RECURSOS
DE SISTEMAS DE SISTEMAS RIVAS HUMANOS IV
2 MIGUEL JOSE JEFE DE JEFE DE 011 4/01/2021 2-2021 11,900 28/01/2021 LUIS ROLANDO |  ANALISTA DE
ESTRADA SOLARES SEGURIDAD SEGURIDAD VILLEGAS RECURSOS
INFORMATICA INFORMATICA RIVAS HUMANOS IV

Entregas de cargo

PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA PATRIMONIAL NOTIFICACION DE ENTREGA DE CARGO PUBLICO A LA DIRECCION DE
PROBIDAD

NO. NOMBRE Y CARGO O PUESTO RENGLON FECHA ACTA NUMERO | CONSTANCIA FECHA DE NOMBRE DEL CARGO DEL

APELLIDOS DE DE NOTIFICACION | RESPONSABLE | RESPONSABLE
NOMINAL FUNCIONAL
ENTREGA RECEPCION
DE DE
CARGO EXPEDIENTE
pUBLICO NUMERO
1 | CARMEN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 1/01/2021 13-2021 10,588 18/01/2021 CELIA ILIANA JEFE DE

BLANDINA GIL CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANA DURINI / GESTION DE

RIVERA PERSONAS il PERSONAS Il LAURA RECURSOS

ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS

HUMANOS

2 | crisTiAN ABILIO | COORDINADORDE | COORDINADOR DE 022 10172021 09-2021 10,234 13/01/2021 CELIA ILIANA JEFE DE

AMEZQUITA SISTEMATIZACION SISTEMATIZACION VIANA DURINI/ GESTION DE

SANDOVAL DELA DELA LAURA RECURSOS

INFORMACION INFORMACION HUMANOS /
SUBDIRECTOR

del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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SILVESTRE (o)
3 | ooNovaN ENCARGADO DE ENCARGADO DE 022 1/01/2021 07-2021 10,219 13/01/2021 CELIA ILIANA JEFEDE =
ALEJANDRO SOPORTE TECNICO | SOPORTE TECNICO VIANADURINI/ | GESTION DE
ZULETA LAURA RECURSOS
HERRERA ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
4 | SOFIA MACAL PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 110112021 10-2021 10,238 13/01/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
REGISTRO REGISTRO VIANA DURINI/ |  GESTION DE
CENTRAL DE LAS CENTRAL DE LAS LAURA RECURSOS
PERSONAS PERSONAS ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
s | JORGE AGUSTIN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 1/01/2021 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFEDE
CUEVAS CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
MORALES PERSONAS I PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
6 | Luis  RUFINO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 110172021 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
SAJBIN SOSA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS A PERSONAS A LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
7 JENNIPHER JEFE DE ATENCION | JEFE DE ATENCION 011 2/0272021 44-2021 16,610 10/03/2021 CEUIA ILIANA JEFEDE
GRACIELA AL MIGRANTE Y AL MIGRANTE Y VIANADURINI/ |  GESTION DE
CITALAN SERVICIOS EN EL SERVICIOS EN EL LAURA RECURSOS
VALDIZON EXTRANJERO EXTRANJERO ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
8 | IRAIDA PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 6/02/2021 29-2021 15,031 18/02/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
JANNELLE RECURSOS RECURSOS VIANA DURINI / GESTION DE
CONTRERAS HUMANOS HUMANOS LAURA RECURSOS
CAMPOS ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
9 JOSE JORGE SUBDIRECTORDE | SUBDIRECTOR DE o011 16/02/2021 32-2021 15,545 24/02/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
AFRE FRANCO PLANIFICACION Y PLANIFICACION Y VIANADURINI/ | GESTION DE
FORTALECIMIENTO | FORTALECIMIENTO LAURA RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
10 | ROLANDO DE | SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE 022 1710272021 36-2021 16,007 2/03/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
JESUS GUARDIANES GUARDIANES VIANADURINI/ |  GESTION DE
VILLALOBOS LAURA RECURSOS
HERNANDEZ ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
1 ESTHER JEFE DE ATENCION | JEFE DE ATENCION 011 11052021 73-2021 21,535 1410512021 CELIA ILIANA JEFE DE
NOHEMI Y SERVICIO AL Y SERVICIO AL VIANA DURINI/ |  GESTION DE
SAGASTUME USUARIO USUARIO LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
12 FLOR DE MARIA REGISTRADOR REGISTRADOR 022 1/05/2021 75-2021 21,547 14/05/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
ESTEVEZ CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANADURINI/ |  GESTION DE
JUAREZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO
SILVESTRE

|

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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—-— 13 IRIS ALBA REGISTRADOR REGISTRADOR 022 22/06/2021 147-2021 28,031 22/09/2021 CELIA ILIANA JEFE DEV
GARCIA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANA DURINI/ GESTION DE
GONZALEZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
- SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
14 | OSCAR MANOLO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 27/0672021 148-2021 28,035 22/09/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
SINAY CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANA DURINI / GESTION DE
—_ MARTINEZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
= HUMANOS
15 CARLOS PROFESIONAL PROFESIONAL 022 1/07/2021 101-2021 24,531 14/07/2021 CELUIA ILIANA JEFE DE
ANTONIO JURIDICO JURIDICO VIANA DURINI/ GESTION DE
YOQUE LOL LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
- MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
16 | LESLIE REGISTRADOR REGISTRADOR 022 20/07/2021 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
= JACQUELINE CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-204-2021 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
VANEGAS PERSONAS Ill PERSONAS Ii LAURA RECURSOS
SALAZAR ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
- HUMANOS
17 | HUGO LEONEL JEFEDEESCUELA | JEFE DE ESCUELA o011 13/082022 138-2022 72,600 14/08/2023 CELIA ILIANA JEFE DE
AQUINO DE CAPACITACION DE CAPACITACION VIANA DURINI / GESTION DE
ABREGO DEL RENAP DEL RENAP LAURA RECURSOS
— -ECARENAP- -ECARENAP- ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
_ 18 HECTOR INSPECTOR INSPECTOR 011 5/09/2021 149-2021 28,029 22/09/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
HAROLDO GENERAL GENERAL VIANA DURINI / GESTION DE
PEREIRA RODAS LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
e SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
19 | EDWIN ANTONIO OPERADOR OPERADOR 022 11172021 169-2021 30,975 1711112021 CELIA ILIANA JEFE DE
LOPEZ REGISTRAL | REGISTRAL | VIANA DURINI / GESTION DE
. VASQUEZ LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
- 20 | LUIS ROBERTO | PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 6/11/2021 170-2021 30,978 1711112021 CELIA ILIANA JEFE DE
DE LEON INSPECTORIA INSPECTORIA VIANADURINI/ |  GESTION DE
RODRIGUEZ LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
— MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
21 | YHERANIA PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 6/1172021 173-2021 30,980 17/11/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
EUNICE SOSA INSPECTORIA INSPECTORIA VIANA DURINI / GESTION DE
- PENAGOS LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
- HUMANOS
22 MARIA OPERADOR OPERADOR 022 15/1172021 177-2021 31,725 6/12/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
CARMELO REGISTRAL | REGISTRAL | VIANA DURINI/ GESTION DE
PEREZ LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
= MONTEJO
SILVESTRE

-

|
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23 ANA CLAUDIA JEFE DE JEFE DE 011 1/01/2022 122022 35,175 13/01/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
GUIROLA RECLUTAMIENTOY | RECLUTAMIENTOY VIANA DURINI / GESTIONDE | X
SELECCION SELECCION LAURA RECURSOS ‘A TEMALY .Sf
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
24 | GLORIA MARINA JEFE DE JEFE DE o011 1/01/2022 08-2022 35,172 13/01/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
GUILLERMO COOPERACION COOPERACION VIANADURINI/ | GESTION DE
ALVAREZ TECNICA TECNICA LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
25 | EVELYN COORDINADORDE | COORDINADOR DE 022 110112022 33-2022 37,691 14102/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
ALEJANDRA UNIDADES UNIDADES VIANA DURINI/ GESTION DE
RODRIGUEZ MOVILES MOVILES LAURA RECURSOS
BARRERA ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
26 | JUAN CARLOS | TECNICOJURIDICO | TECNICO JURIDICO 022 1/01/2022 04-2022 35,168 13/01/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
BETETA DE DIRECCION DE DIRECCION VIANA DURINI/ GESTION DE
PERERA EJECUTIVA EJECUTIVA LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
27 | MIRNA LORENA | PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN 022 110172022 06-2022 35,171 13/01/2022 CELIA ILIANA JEFEDE
ALVAREZ ORTIZ COOPERACION COOPERACION VIANA DURINI / GESTION DE
TECNICA Il TECNICA It LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
28 | RAMON TECNICO DE TECNICO DE 022 110112022 10-2022 35,173 13/01/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
ESTUARDO PLANIFICACION Y PLANIFICACION Y VIANA DURINI / GESTION DE
OCANA FLORES PROYECTOS PROYECTOS LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
29 | ELIDA  MARIA PROFESIONAL PROFESIONAL 022 110172022 17-2022 35,619 21/01/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
FION GONGORA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO VIANADURINI/ | GESTION DE
LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
30 | FRANCISCO SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE 022 110172022 05-2022 35,170 13/01/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
JAVIER ROBLES | SEGURIDADDELA | SEGURIDAD DE LA VIANA DURINI / GESTION DE
CONTRERAS INFORMACION INFORMACION LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
31 | ANIBAL CHILEL | ASESORDEAPOYO | ASESOR DE APOYO 022 10172022 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CHAVEZ SOCIAL SOCIAL NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
32 | MARVIN PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 1012022 | NOEXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ARTURO ROJAS | PLANIFICACION'Y PLANIFICACION Y NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
HERRERA PROYECTOS | PROYECTOS | ’ LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO
SILVESTRE

H
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o
SUBDIRECTOR
DE RECURSO§
HUMANOS 2
33 | KARINA  DEL REGISTRADOR REGISTRADOR 022 15/01/2022 | ACUERDO NO, NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE \f) '
ROSARIO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-3-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI / GESTION DE i
COHUOJ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS 6’(/ \_(y’c\.
CAHUICHE ALEJANDRA HUMANOS / ATEMALS
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
34 | ROSMERY SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR 011 1/02/2022 31-2022 72,597 14/08/2023 BYRONEMILIO | PROFESIONAL
ELOISA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NOGUERA DE RECURSOS
HERRERA TORRES HUMANOS !
RODRIGUEZ
35 | WALTER SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE 022 160212022 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CAMILO SEGURIDADDELA | SEGURIDAD DE LA NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
VASQUEZ INFORMACION INFORMACION LAURA RECURSOS
CALDERON ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
36 | LAURA PATRICIA REGISTRADOR REGISTRADOR 022 15/0212022 50-2022 39,657 4/03/2022 CELIA ILIANA JEFE DE J
CHACON CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANA DURINI/ |  GESTION DE
BERGES PERSONAS Il PERSONAS Ill LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
37 | IRMA YOLANDA REGISTRADOR REGISTRADOR 022 2110272022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
SAS GARCIA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-52-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS ,
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
38 | WILMAR TECNICO DE TECNICO DE 022 70372022 |  ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ALEXANDER INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA DA-SRH-77-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERA INFORMATICA If INFORMATICA I LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS ;
HUMANOS
39 MIGUEL JOSE JEFE DE JEFE DE o011 23/05/2022 87-2022 72,598 14/08/2023 BYRONEMILIO | PROFESIONAL
ESTRADA SEGURIDAD SEGURIDAD NOGUERA DE RECURSOS
SOLARES INFORMATICA INFORMATICA TORRES HUMANOS
40 | RUDY ROLANDO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 230052022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CHAVEZ RAMOS CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-125-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
41 | Lucio  EFRAN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 8/0672022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ALVARADO LAJ CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-178-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE
PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
42 | JULIO  CESAR TECNICO DE TECNICO DE 022 25/0672022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE .
YANTUCHE SERVICIOS SERVICIOS DA-SRH-177-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
MORATAYA GENERALES GENERALES LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
43 GLORIA JEFE DE COMPRAS | JEFE DE COMPRAS o1 110872022 110-2022 72,599 14/08/2023 BYRONEMILIO | PROFESIONAL
ESPERANZA NOGUERA DE RECURSOS
MAZA LUNA DE TORRES HUMANOS )
SALGUERO
4 | serGIO TECNICO DE TECNICO DE 022 3/08/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ESTUARDO SERVICIOS DE LA SERVICIOS DE LA DA-SRH-229-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE

e
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FLORES RODAS INFORMACION 1l INFORMACION I LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
45 | LUIS HUMBERTO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 11/08/2022 | ACUERDO NO, NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
PELICO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-230-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
ORELLANA PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
4% | FELIX TECNICO DE TECNICO DE 022 16/08/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ALEXANDER ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y DA-SRH-232-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
ORDONEZ METODOS METODOS LAURA RECURSOS
PICHOL ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
a7 | JHOANA ANALISTA ANALISTA 022 16/08/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CEUIA ILIANA JEFE DE
VICTORIA FINANCIERO Il FINANCIERO Il DA-SRH-231-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
FIGUEROA LAURA RECURSOS
MENDOZA ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
48 | MARCO ENCARGADO DE ENCARGADO DE 022 24/08/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ANTONIO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DA-SRH-265-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
GARCIA LAURA RECURSOS
MARROQUIN ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
23 | CLAUDIA MEDICO MEDICO 022 1092022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
WALESKA DA-SRH-278-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
ROSALES LAURA RECURSOS
LOPEZ ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
s0 | EDGAR AUXILIAR DE AUXILIAR DE 022 9/09/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
OLIVERIO CAAL AUDITORIA AUDITORIA DA- NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
ToT REGISTRAL REGISTRAL SRH-284-2022 LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
s1 | PABLO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 200372022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ESTEBAN CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-316-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
FUNES PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
MALDONADO ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
s2 | Luis ANTONIO | PROGRAMADORDE | PROGRAMADOR DE 022 6/10/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
BOSCH OCHOA SISTEMAS SISTEMAS DA-SRH-334-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
INFORMATICOS lll INFORMATICOS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
53 | ABNER ADOLFO TECNICO DE TECNICO DE 022 12/1072022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
MARIN ARIAS CONTROL DE CONTROL DE DA-SRH-337-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTIONDE
CALIDAD CALIDAD LAURA RECURSOS
INFORMATICO Il INFORMATICO I ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
54 VICTOR JEFE DE JEFE DE 011 14/10/2022 157-2022 72,601 14/08/2023 BYRON EMILIO PROFESIONAL
ANTONIO INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA NOGUERA DE RECURSOS
ENRIQUEZ INFORMATICA INFORMATICA TORRES HUMANOS
COTTON
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ss | TomAs PasLO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 19/10/2022 |  ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
RAMOS CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-344-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE s
PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
— ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
_ ss | JuLio ENRIQUE ASESOR DE ASESOR DE 022 25/10/2022 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
TOLEDO VERIFICACION DE VERIFICACION DE NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
NAVICHOQUE IDENTIDAD IDENTIDAD LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
= SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
57 | DENISSE ASESOR DE APOYO | ASESOR DE APOYO 022 11172022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CELESTE SOCIAL SOCIAL DA-SRH-381-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
— ALONZO RODAS LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
— HUMANOS
58 | MANUEL ANGEL REGISTRADOR REGISTRADOR 022 23/1172022 178-2022 53,397 611212022 CELIA ILIANA JEFE DE
CHOX CARRILLO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
— MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
59 | MAURICIO JOSE SUPERVISOR SUPERVISOR 022 23/1112022 173-2022 53,200 1/12/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
_ MORALES VIANADURINI/ |  GESTION DE
MOLINA LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
- HUMANOS
50 | JUAN CARLOS SUPERVISOR SUPERVISOR 022 2411172022 181-2022 53,401 6/1212022 CELIA ILIANA JEFE DE
ZELADA RUANO VIANADURINI/ | GESTION DE
LAURA RECURSOS
- ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
61 | ABIDAN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 711212022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
- REYNALDO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-452-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
LOPEZ MENDEZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
— SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
62 ROMEO LEONEL REGISTRADOR REGISTRADOR 022 711272022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
QUINA TUBAC CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-451-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS II PERSONAS Il LAURA RECURSOS
- ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
—— 63 | oviDio BYRON REGISTRADOR REGISTRADOR 022 1011222022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
SANTIZO MEJIA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-462-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS I PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
- SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
64 | SELWIN ANALISTA DE ANALISTA DE 022 10/12/2022 | NOEXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
HUMBERTO RECURSOS RECURSOS NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTIONDE
— OVALLE HUMANOS IiI HUMANOS it LAURA RECURSOS
GUTIERREZ ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
- JUAN CARLOS REGISTRADOR REGISTRADOR 022 13/12/2022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-466-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE
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PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS 1. AUDITOR Z
ALEJANDRA HUMANOS | (D) . =
D GUBERNAYENTAL =
MONTEJO | SUBDIRECTOR 3 &
e SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS =
- 004 7 [\
& | vicToR RAUL | REGISTRADOR REGISTRADOR 022 131212022 |  ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE EMALM

LEAL DE LEON CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-465-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE
PERSONAS Il PERSONAS IlI LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS

Criterio

El Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005, del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos, articulo 20, Notificacion de toma de posesion
- o ascenso de cargo publico, establece: "Los Jefes o Directores de Personal, de
Recursos Humanos, Presidentes, Gerentes, Administradores u otras autoridades
que tengan dentro de sus obligaciones emitir nombramientos, y/o dar posesion de
cargos o puestos, notificaran en un plazo de cinco dias a la Direccion de Probidad
de la Contraloria General de Cuentas sobre dicho movimiento, adjuntando para el
— efecto certificacion del acta de toma de posesion del cargo. En igual forma lo hara
cuando la persona obligada a presentar su declaracion, sea ascendida a un
puesto superior con una remuneracién mas alta, en caso de no cumplir con tal
obligacién incurre en responsabilidad administrativa" y articulo 19, Requerimiento
para presentacion de la declaracion, establece: "...En igual forma, en el caso de
entrega de cargo publico, es obligatorio notificar en un plazo de cinco dias a la
Direccién de Probidad de la Contraloria General de Cuentas sobre dicho
movimiento, adjuntando para el efecto copia certificada del acta de entrega de
= cargo. El incumplimiento de esta obligacion hace incurrir al sujeto obligado en

responsabilidad administrativa".

a El Acuerdo A-002-2020 del Contralor General de Cuentas, articulo 4. Plazo
establece: "En cuanto al plazo para los avisos de altas, ascensos y bajas de
empleados o funcionarios publicos obligados a presentar la declaracion jurada
patrimonial, debe observarse lo que establecen los articulos 19 y 20 del Acuerdo
Gubernativo Numero 613-2005, Reglamento de la Ley de Probidad vy

— Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos. Para el caso del
registro de baja por fallecimiento del trabajador o funcionario, el aviso respectivo,
debera realizarse teniendo como base, la fecha de emision del documento

- administrativo que declare la baja, fecha a partir de la cual se contabilizara el plazo
establecido en el parrafo anterior" y articulo 5. Documentacion establece: “A cada
aviso que se remita de forma electronica mediante el sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracion Publica, debera adjuntarse digitalmente
copia certificada del acta de toma de posesion o documento que compruebe la

— baja o ascenso respectivamente, el cual debera contener como minimo, los
nombres y apellidos completos del servidor publico, el cdédigo Unico de
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identificacion del documento personal de identificacion y numero de |dent|fcaC|5h AUD ENTAL &

tributaria, correspondientes. Cuando el aviso se refiere a servidor publico faIIeC|d6>,GUm
debera adjuntarse, ademas de la documentacion descrita previamente, la
certificacion de defuncion emitida por el Registro Nacional de las Personas”.

CUs rpa) WY

El Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, aprobado mediante Acuerdo de Direccién Ejecutiva Numero
DE-512-2020 con fecha 29 de octubre de 2020, numeral 24. Procedimiento para la
terminacion de la relacion laboral de los trabajadores contratados en los renglones
presupuestarios 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato” y la
rescision de contratos del 029 “otras remuneraciones de personal temporal”,
establece: “24.1.9. El Departamento de Gestién de Recursos Humanos imprimira
en hojas autorizadas por la Contraloria General de Cuentas -CGC- el acta de
entrega de puesto a partir que la persona deja de laborar, la cual debera ser
firmada por la persona ‘que entrega el puesto, el Subdirector de Recursos
Humanos y el Jefe de Gestion de Recursos Humanos” y “24.1.13. El
Departamento de Gestion de Recursos Humanos informara por escrito a la
Contraloria General de Cuentas -CGC- respecto a la terminacién de la relacion
laboral y adjuntara copia del acuerdo correspondiente”.

El Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestién de Recursos
Humanos, aprobado mediante Acuerdo de Direccién Ejecutiva Numero
DE-0115-2022 con fecha 03 de marzo de 2022, numeral 25. Procedimiento para la
terminacion de la relacién laboral de los trabajadores del RENAP vy rescision de
contratos administrativos de servicios técnicos o profesionales, correspondientes
al renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”’,
establece: “25.1.9. El Departamento de Gestion de Recursos Humanos imprimira
en hojas autorizadas por la Contraloria General de Cuentas -CGC- el acta de
entrega de puesto a partir que la persona deja de laborar, la cual debera ser
firmada por la persona que entrega el puesto, el Subdirector de Recursos
Humanos y el Jefe de Gestion de Recursos Humanos” y “25.1.13. El
Departamento de Gestién de Recursos Humanos informara a través del “Portal
Web CGC” a la Contraloria General de Cuentas -CGC- respecto a la terminacion
de la relacién laboral y adjuntara copia certificada del acta de entrega del cargo
(aplica para los trabajadores afectos a probidad)”.

El Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, aprobado mediante Acuerdo de Direccion Ejecutiva Numero
DE-577-2022 con fecha 11 de octubre de 2022, numeral 25. Procedimiento para la
terminacién de la relacion laboral de los trabajadores del RENAP vy rescision de
contratos administrativos de servicios técnicos o profesionales, correspondientes
al renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”,
establece: “25.1.9. El Departamento de Gestién de Recursos Humanos imprimira

fenet
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en hojas autorizadas por la Contraloria General de Cuentas -CGC- el acta AUDITOR AL1
entrega de puesto a partir que la persona deja de laborar, la cual debera sé SV L
firmada por la persona que entrega el puesto, el Subdirector de Recursos
Humanos y el Jefe de Gestion de Recursos Humanos” y “25.1.13. El
Departamento de Gestion de Recursos Humanos informara a través del “Portal
Web CGC” a la Contraloria General de Cuentas -CGC- respecto a la terminacion
de la relacién laboral y adjuntara copia certificada del acta de entrega del cargo

(aplica para los trabajadores afectos a probidad)”.

El Contrato Administrativo individual de Trabajo Temporal nimero 240-2021
renglén presupuestario 022 de fecha 29 de diciembre del afio 2021, suscrito entre
el Registro Nacional de las Personas -RENAP- y el Sefior Luis Rolando Villegas
Rivas, clausula cuarta establece: “...Coordinar y supervisar la entrega de
informacién del personal a la Contraloria General de Cuentas en los plazos
establecidos para el efecto...”.

El Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Registro Nacional de las
Personas, aprobado mediante Acuerdo de Directorio numero 46-2020 con fecha
14 de diciembre de 2020, serie de Descriptores de Clases de Puestos Codigo de
Puesto 250821, Serie Analista de Recursos Humanos IV, numeral 2.3 Funciones
Especificas, seccion Gestién de Recursos Humanos, numeral 12 establece:
“Coordinar y supervisar la entrega de informacién del personal a la Contraloria
General de Cuentas en los plazos establecidos para el efecto”.

El OFICIO-DA-SRH-DGRH-934-2022, con fecha 28 de marzo de 2022, de la
Licenciada Celia lliana Viana Durini, Jefe de Gestion de Recursos Humanos,
dirigido a un grupo de destinatarios, entre los cuales se incluye a Byron Emilio
Noguera Torres, Profesional de Recursos Humanos, establece: “Por este medio
me dirijo a ustedes para recordarles el cumplimiento del aviso a la Contraloria
General de Cuentas por medio del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracién Publica...”.

Causa

inobservancia a la normativa legal vigente en materia de probidad, por parte del
Subdirector de Recursos Humanos, Jefe de Gestion de Recursos Humanos,
Analista de Recursos Humanos IV y del Profesional de Recursos Humanos, de
notificar a la Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas en el
plazo establecido, los movimientos de tomas de posesion, ascensos y entregas de
cargo publico de las personas obligadas a presentar Declaracion Jurada
Patrimonial.

Efecto
Los responsables al no proporcionar de manera oportuna los movimientos de
! REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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' personal de las personas obligadas a presentar Declaracion Jurada Patrimoniﬁ, AUDJTOR %
incurrieron en responsabilidad administrativa. @ GUBERNANENTAL 2

Recomendacién OOATEM@ .
El Director Ejecutivo del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-,
debe girar instrucciones por escrito al Director Administrativo y este a su vez
debera girar instrucciones al Subdirector de Recursos Humanos y Jefe de Gestion
- de Recursos Humanos, a efecto de mejorar y supervisar los controles internos
para que el Profesional de Recursos Humanos, Analista de Recursos Humanos IV
o responsable designado, cumpla con la notificacion de los movimientos de
personal, de las tomas de posesion, ascensos y entregas de cargo publico, a la
Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas, a través del Sistema
— de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién Publica, dentro del
plazo legal indicado en los articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de Probidad
y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos y Acuerdo
- A-002-2020 de la Contraloria General de Cuentas.

Comentario del responsable

a. Por medio de nota sin nimero de fecha 02 de noviembre de 2023, Laura
Alejandra Montejo Silvestre, Subdirector de Recursos Humanos del Registro
= Nacional de las Personas -RENAP-, durante el periodo comprendido del 01 de
enero del 2021 al 31 de diciembre del 2022, manifestd lo siguiente:

“...Dentro del planteamiento del hallazgo se han encontrado varias inconsistencias
que se detallan a continuacion:

1. En cuanto a los avisos de baja estan tomando como inicio del plazo la fecha
efectiva de la baja, sin embargo, me permito citar el Acuerdo Gubernativo Numero

— 613-2005 en el Articulo 19 indica: “...En el caso de entrega de cargo publico, es
obligatorio notificar en un plazo de cinco dias a la Direccién de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas sobre dicho movimiento, adjuntando para el
efecto copia certificada del ACTA de entrega de cargo”.

El Acuerdo A-002-2020 del Contralor General de Cuentas, articulo 4 establece:

“ el aviso respectivo, debera realizarse teniendo como base, la fecha de emision

del documento administrativo que declare la baja, fecha a partir de la cual se
= contabilizara el plazo establecido en el parrafo anterior”.

También citare el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Gestién de Recursos Humanos el cual fue aprobado por medio del Acuerdo de
Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de enero de 2020, donde se dejo
establecido lo siguiente:

A d £ d | REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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25.1.9 El Departamento de Gestion de Recursos Humanos imprimira en hojass  AUDITOR
autorizadas por la Contraloria General de Cuentas -CGC- el acta de entrega ded GUBEF Lol
puesto a partir que la persona deja de laborar, la cual debera ser firmada por la
persona que entrega el puesto, el Subdirector de Recursos Humanos y el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos.

25.1.13 El Departamento de Gestién de Recursos Humanos informaré a través del

= “Portal Web CGC” a la Contraloria General de Cuentas -CGC- respecto a la
terminacién de la relacion laboral y adjuntara copia certificada del acta de entrega
del cargo (aplica para los trabajadores afectos a probidad).

Con base a lo antes citado me permito solicitar que desvanezcan del hallazgo los
= avisos de baja en virtud que se han realizado en tiempo segun la fecha de
suscripcién del Acta de Entrega de Cargo, documento que la Ley de Probidad
solicita que se adjunte al momento de dar el aviso y que se elabora al momento
que el trabajador se presenta a la Subdireccion de Recursos Humanos a hacer
entrega del mismo para que pueda comparecer en el Acta en cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos.

= 2. Cémo Subdirector de Recursos Humanos, en el gjercicio de mi funcién, se gird
la instruccion de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 y 20 del
Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y
Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo 613-2005 por medio del oficio No.
DA-SRH-DGRH-3661-2019 de fecha 30 de octubre de 2019, asi como, el
seguimiento a la instruccion al Jefe de Gestion de Recursos Humanos para que se
realizara la reiteracion de la instruccion, el cual se llevé a cabo a través de los
oficios DA-SRH-DGRH-2976-2021, DA-SRH-DGRH-934-2022, DA-SRH-DGRH-
— 3912-2022 y DA-SRH-DGRH-987-2023 [...].

Se realizé el tramite para la asignacién de usuarios en el Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica por medio del oficio
DA-SRH-DGRH-0811-2020 de fecha 10 de marzo de 2020, asi como la
actualizacién de usuarios por medio del oficio DA-SRH-DGRH-121-2022 de fecha
18 de enero de 2022 [...].

= También se han implementado controles entre los trabajadores que ven altas,
bajas, ascensos Y el trabajador que da los avisos por medio del Sistema de Altas y
Bajas de la Administracion Publica, como correos con los avisos de dichos

- movimientos, entrega fisica de los documentos que establecen los movimientos de
personal con firma de recibido y firma del encargado de dar los avisos en el
sistema en las notificaciones de movimientos [...].

{7 i REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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) Como Subdirector de Recursos Humanos, se ha llevado a cabo con la funcion d§ AUDITOR %
-

realizarlo, por lo que solicitd que el hallazgo sea desvanecido ya que como jefe he .
realizado acciones que evidencian la buisqueda del cumplimiento a los establecido 04?53:.%‘ '
en la Ley de Probidad y no soy la responsable directa de realizar la carga de los
documentos y el aviso en el Sistema como lo colocaron en la redaccion del

hallazgo.

supervision de la normativa vigente asi como la implementacion de controles parg@ GUBERNAMENTAL 2
N

3. Es importante mencionar que la responsabilidad de aperturar probidad es al
iniciar la relacion laboral y cerrarla cuando termina la relacién laboral, en el caso
del personal 022 que se les realiza un nuevo contrato cada afio, no cierran y
aperturan probidad por cada contrato sino como se menciond anteriormente, la
mayor parte de personal citado en el listado ya cuenta con apertura de probidad
de cuando ingresaron a la Institucion y con el cambio de puesto al no ser
catalogado como Ascenso en el renglon 022, no nos obliga a cumplir con el plazo
= establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y
Empleados Publicos, cumpliendo unicamente con una actualizacion del puesto
ante la CGC [...].

4. Cabe mencionar que es improcedente tipificar y por consiguiente redactar
_ hallazgos por parte de la Contraloria General de Cuentas sin contar con elementos
suficientes y competentes y menos sobre irregularidades incurridos por el ente
fiscalizador, al respecto y como fundamento por parte de la suscrita es necesario
s que el ente rector del Control del Gasto Publico se adhiera a lo establecido en el
manual de Auditoria Interna Gubernamental, Tomo | parte introductoria y médulo
de planificaciéon especificamente la GUIA CRI. REDACCION DE HALLAZGOS: 2
Objetivos numeral 2.4 donde textualmente se indica redactar los hechos
encontrados en forma clara y convincente de tal manera que no surjan dudas o
- condiciones erréneas y que su contenido este plenamente sustentado por el
trabajo realizado; como es evidente presentar cedula de trabajo o papel de trabajo
que genera dudas como las sefialadas en conceptos antes vertidos al ser
o improcedente redactar o tratar de imponer sancion sobre base con irregularidades,
en este sentido el hallazgo es improcedente.

En virtud de lo establecido en los puntos anteriores solicito que el hallazgo sea
desvanecido, ya que no se han incumplido las funciones establecidas en el
_ Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Registro Nacional de las
Personas y los procedimientos se han realizado conforme a lo establecido en el
Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos
- Humanos, haciendo todo el esfuerzo por dar cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
funcionarios y Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo 613-2005...".

ax
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b. Por medio de nota sin nimero de fecha 27 de octubre de 2023, Celia lliang AUDITOR %

T 2
Viana Durini, Jefe de Gestion de Recursos Humanos del Registro Nacional de |la$ GUBER QIR 2,

Personas -RENAP-, durante el periodo comprendido del 01 de enero del 2021 al &,
31 de diciembre del 2022, manifestd lo siguiente: 4

TE

“...Dentro del planteamiento del hallazgo se han encontrado varias inconsistencias
que se detallan a continuacion:

1. En cuanto a los avisos de béja estan tomando como inicio del plazo la fecha
efectiva de la baja, sin embargo, me permito citar el Acuerdo Gubernativo Nimero
613-2005 en el Articulo 19 indica: “...En el caso de entrega de cargo publico, es
obligatorio notificar en un plazo de cinco dias a la Direccién de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas sobre dicho movimiento, adjuntando para el
efecto copia certificada del ACTA de entrega de cargo”.

El Acuerdo A-002-2020 del Contralor General de Cuentas, articulo 4 establece:
“...el aviso respectivo, debera realizarse teniendo como base, la fecha de emision
del documento administrativo que declare la baja, fecha a partir de la cual se
contabilizara el plazo establecido en el parrafo anterior”.

También citare el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos el cual fue aprobado por medio del Acuerdo de
Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de enero de 2020, donde se dejo
establecido lo siguiente:

25.1.9 El Departamento de Gestion de Recursos Humanos imprimira en hojas
autorizadas por la Contraloria General de Cuentas -CGC- el acta de entrega de
puesto a partir que la persona deja de laborar, la cual debera ser firmada por la
persona que entrega el puesto, el Subdirector de Recursos Humanos y el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos.

25.1.13 El Departamento de Gestion de Recursos Humanos informara a través del
“Portal Web CGC” a la Contraloria General de Cuentas -CGC- respecto a la
terminacion de la relacion laboral y adjuntara copia certificada del acta de entrega
del cargo (aplica para los trabajadores afectos a probidad).

Con base a lo antes citado me permito solicitar que desvanezcan del hallazgo los
avisos de baja en virtud que se han realizado en tiempo segun la fecha de
suscripcion del Acta de Entrega de Cargo, documento que la Ley de Probidad
solicita que se adjunte al momento de dar el aviso y que se elabora al momento
que el trabajador se presenta a la Subdirecciéon de Recursos Humanos a hacer
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entrega del mismo para que pueda comparecer en el Acta en cumplimiento a @}y\
establecido en el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento G%GUBERNITOR

Gestion de Recursos Humanos. L
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2. Es importante mencionar que la responsabilidad de aperturar probidad es al
iniciar la relacion laboral y cerrarla cuando termina la relacion laboral, en el caso
del personal 022 que se les realiza un nuevo contrato cada afo, no cierran y
aperturan probidad por cada contrato sino como se menciond anteriormente, la
mayor parte de personal citado en el listado ya cuenta con apertura de probidad
de cuando ingresaron a la Instituciéon y con el cambio de puesto al no ser
catalogado como Ascenso en el renglén 022, no nos obliga a cumplir con el plazo
establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y

Empleados Publicos, cumpliendo Unicamente con una actualizacion del puesto
ante la CGC [...].

Svrnzan”

3. En mi funcion como Jefe de Gestion de Recursos Humanos llevando
aproximadamente un mes desempefiando el cargo, gire la instruccién de dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, Acuerdo
Gubernativo 613-2005 por medio del oficio No. DA-SRH-DGRH-3661-2019 de
fecha 30 de octubre de 2019, asi como la reiteracién por medio de los oficios
DA-SRH-DGRH-2976-2021, DA-SRH-DGRH-934-2022, DA-SRH-DGRH-3912-
2022 y DA-SRH-DGRH-987-2023]...].

Se realizé el tramite para la asignacion de usuarios en el Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica por medio del oficio
DA-SRH-DGRH-0811-2020 de fecha 10 de marzo de 2020, asi como la
actualizacién de usuarios por medio del oficio DA-SRH-DGRH-121-2022 de fecha
18 de enero de 2022 [...].

También se han implementado controles entre los trabajadores que ven altas,
bajas, ascensos Yy el trabajador que da los avisos por medio del Sistema de Altas y
Bajas de la Administracion Publica, como correos con los avisos de dichos
movimientos, entrega fisica de los documentos que establecen los movimientos de
personal con firma de recibido y firma del encargado de dar los avisos en el
sistema en las notificaciones de movimientos |[...].

Como Jefe del Departamento de Gestién de Recursos Humanos he cumplido mi
funcién de supervisién del cumplimiento a la normativa vigente asi como la
implementacion de controles para realizarlo, por lo que solicito que el hallazgo sea
desvanecido ya que como jefe he realizado acciones que evidencian la busqueda
del cumplimiento a lo establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos y no soy la responsable directa de realizar la

[
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carga de los documentos y el aviso en el Sistema como lo colocaron en |-§ AUDITOR

403%

i
redaccion del hallazgo, la cual considero que esta mal tipificada en virtud que & 1AL
titulo del cuadro dice: “Nombre del Responsable de realizar la notificacion en elo\:}&
Sistema de Altas, Ascensos y Bajas” y como mencione anteriormente dentro de }EM&LQ
mis funciones como Jefa no se encuentra el realizar las notificaciones en el

sistema, razén por la cual existe un encargado de hacerlo segun el Manual de
Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos Humanos.

yV.L'\I

4. Es importante recalcar que la redaccién del hallazgo es confusa en virtud que
en el cuadro de bajas colocan mi nombre y puesto de Jefe de Gestion de
Recursos Humanos, asi como a la Licenciada Montejo Silvestre, Subdirectora de
Recursos Humanos como Responsables de realizar la notificacion de bajas en el
sistema, en las mismas fechas del cuadro de altas donde es claro que existe un
responsable para realizarlo, siendo en 2021 Luis Rolando Villegas Rivas y en 2022
Byron Emilio Noguera Torres, tal como lo describen los oficios citados en el punto
3 y no nos colocan como responsables de realizar la supervisién del cumplimiento
a la normativa vigente, accion que si es funcién de una Jefatura o Subdireccion,
por lo que cabe mencionar que es improcedente tipificar y por consiguiente
redactar hallazgos por parte de la Contraloria General de Cuentas sin contar con
elementos suficientes y competentes y menos sobre irregularidades incurridos por
el ente fiscalizador, al respecto y como fundamento por parte de la suscrita es
necesario que el ente rector del Control del Gasto Publico se adhiera a lo
establecido en el manual de Auditoria Interna Gubernamental, Tomo | parte
introductoria y moddulo de planificacion especificamente la GUIA CRI.
REDACCION DE HALLAZGOS: 2 Objetivos numeral 2.4 donde textualmente se
indica redactar los hechos encontrados en forma clara y convincente de tal
manera que no surjan dudas o condiciones erréneas y que su contenido este
plenamente sustentado por el trabajo realizado; como es evidente presentar
cedula de trabajo o papel de trabajo que genera dudas como las sefialadas en
conceptos antes vertidos al ser improcedente redactar o tratar de imponer sancion
sobre base con irregularidades, en este sentido el hallazgo es improcedente.

En virtud de lo establecido en los puntos anteriores solicito que el hallazgo sea
desvanecido, ya que no se han incumplido las funciones establecidas en el
Manual de Especificaciones de clases de Puestos del Registro Nacional de las
Personas y los procedimientos se han realizado conforme a lo establecido en el
Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, haciendo todo el esfuerzo por dar cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
funcionarios y Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo 613-2005...".

c. Por medio de nota sin nimero de fecha 27 de octubre de 2023, Byron Emilio
Noguera Torres, Profesional de Recursos Humanos del Registro Nacional de las
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diciembre del 2022, manifestd lo siguiente: T F

“...Dentro del planteamiento del hallazgo se han encontrado varias inconsistencias
que se detallan a continuacion:

1. En cuanto a los avisos de baja estan tomando como inicio del plazo la fecha
efectiva de la baja, sin embargo, me permito citar el Acuerdo Gubernativo Nimero
613-2005 en el Articulo 19 indica: “...En el caso de entrega de cargo publico, es
obligatorio notificar en un plazo de cinco dias a la Direccién de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas sobre dicho movimiento, adjuntando para el
efecto copia certificada del ACTA de entrega de cargo”.

El Acuerdo A-002-2020 del Contralor General de Cuentas, articulo 4 establece:
“...el aviso respectivo, debera realizarse teniendo como base, la fecha de emision
del documento administrativo que declare la baja, fecha a partir de la cual se
contabilizara el plazo establecido en el parrafo anterior”.

También citare el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos el cual fue aprobado por medio del Acuerdo de
Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de enero de 2020, donde se dejo
establecido lo siguiente:

25.1.9 El Departamento de Gestion de Recursos Humanos imprimira en hojas
autorizadas por la Contraloria General de Cuentas -CGC- el acta de entrega de
puesto a partir que la persona deja de laborar, la cual debera ser firmada por la
persona que entrega el puesto, el Subdirector de Recursos Humanos y el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos.

25.1.13 El Departamento de Gestién de Recursos Humanos informara a través del
“Portal Web CGC” a la Contraloria General de Cuentas -CGC- respecto a la
terminacion de la relacion laboral y adjuntara copia certificada del acta de entrega
del cargo (aplica para los trabajadores afectos a probidad).

Con base a lo antes citado me permito solicitar que desvanezcan del hallazgo los
avisos de baja en virtud que se han realizado en tiempo segun la fecha de
suscripcion del Acta de Entrega de Cargo, documento que la Ley de Probidad
solicita que se adjunte al momento de dar el aviso y que se elabora al momento
que el trabajador se presenta a la Subdireccién de Recursos Humanos a hacer
entrega del mismo para que pueda comparecer en el Acta en cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos.
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* 2. Como profesional de Recursos Humanos y en conjunto del Departamento d% W
Gestion de Recursos Humanos de la Subdireccion de Recursos Humanos def) AQLE},TAL 3
Registro Nacional de las Personas y se han implementado controles entre los oo
involucrados que ven altas, bajas, ascensos para poder dar los avisos por medio
del Sistema de Altas y Bajas de la Administracion Publica, como correos con los
avisos de dichos movimientos, entrega fisica de los documentos que establecen
los movimientos de personal con firma de recibido y firma del encargado de dar los
avisos en el sistema en las notificaciones de movimientos [...].

3. Es importante mencionar que la responsabilidad de aperturar probidad es al
iniciar la relacion laboral y cerrarla cuando termina la relacion laboral, en el caso
del personal 022 que se les realiza un nuevo contrato cada afo, no cierran y
aperturan probidad por cada contrato sino como se mencioné anteriormente, la
mayor parte de personal citado en el listado ya cuenta con apertura de probidad
de cuando ingresaron a la Institucion y con el cambio de puesto al no ser
catalogado como Ascenso en el renglén 022, no nos obliga a cumplir con el plazo
establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y
Empleados Publicos, cumpliendo Unicamente con una actualizacion del puesto
ante la CGC [...].

4. Cabe mencionar que es improcedente tipificar y por consiguiente redactar
hallazgos por parte de la Contraloria General de Cuentas sin contar con elementos
suficientes y competentes y menos sobre irregularidades incurridos por el ente
fiscalizador, al respecto y como fundamento por parte de la suscrita es necesario
que el ente rector del Control del Gasto Publico se adhiera a lo establecido en el
manual de Auditoria Interna Gubernamental, Tomo | parte introductoria y modulo
de planificacion especificamente la GUIA CRI. REDACCION DE HALLAZGOS: 2
Objetivos numeral 2.4 donde textualmente se indica redactar los hechos
encontrados en forma clara y convincente de tal manera que no surjan dudas o
condiciones erréneas y que su contenido este plenamente sustentado por el
trabajo realizado; como es evidente presentar cedula de trabajo o papel de trabajo
que genera dudas como las sefialadas en conceptos antes vertidos al ser
improcedente redactar o tratar de imponer sancién sobre base con irregularidades,
en este sentido el hallazgo es improcedente.

En virtud de lo establecido en los puntos anteriores solicito que el hallazgo sea
desvanecido, ya que no se han incumplido las funciones establecidas en el
Manual de Especificaciones de clases de Puestos del Registro Nacional de las
Personas y los procedimientos se han realizado conforme a lo establecido en el
Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, haciendo todo el esfuerzo por dar cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
funcionarios y Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo 613-2005...".

PR
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d. Por medio de nota sin nimero de fecha 27 de octubre de 2023, Luis Roland% GUBERNAMENT4 >
Villegas Rivas, Analista de Recursos Humanos IV del Registro Nacional de las ¢
Personas -RENAP-, durante el periodo comprendido del 03 de enero de 2021 al 47£WLA.%

31 de diciembre del 2022, manifesto lo siguiente:

“...Dentro del planteamiento del hallazgo se han encontrado varias inconsistencias
= que se detallan a continuacion:

1. Dentro del detalle de la condicion de las Tomas de Posesion citan 17

movimientos con fecha de notificacién el dia 28 de enero de 2021. Cabe

mencionar que el trabajador responsable fue nombrado segiun el Oficio

_ DA-SRH-804-2020 a realizar comision oficial cuyo principal objetivo de la comision
asignada fue hacer llegar los contratos, actas de toma de posesion, compromiso
de confidencialidad, finiquitos de prestaciones laborales, actualizacion de

— beneficiarios, informacion sobre la Actualizacion de Datos y sobre la Ley de
Probidad [...].

Dicho procedimiento conlleva las siguientes gestiones:

® C(Clasificaciéon, firma y revision de los documentos que respaldan la
vinculacion laboral de todo el personal del Registro Nacional de las Personas
-RENAP- a nivel nacional.

— ® | a comision oficial finalizé el dia viernes 08 de enero de 2021 en horas de la
noche

® Es importante indicar que dicho procedimiento es llevado a cabo
minuciosamente.

2. Dentro del detalle de la condicién citan 2 personas con movimiento de

ASCENSO término erréneo en virtud que dichas personas finalizaron contrato bajo
— renglén 022 y se les realizd toma de Posesion bajo el renglén 011. Es importante

mencionar que segun el Manual de Clasificacion Presupuestaria el Renglon 022

esta clasificado como personal temporal y ni el Acuerdo ni el Acta citan el término
- ascenso con estas 2 personas.

“02 Personal Temporal: Este subgrupo comprende las erogaciones, que por

concepto de retribuciones al puesto, se haga al personal que ocupa puestos

temporales en el sector publico, para trabajos especiales y transitorios. Se
- subdivide en los siguientes renglones...”

“022 Personal por contrato. Contempla los egresos por concepto de sueldo base a
- trabajadores publicos, contratados para servicios, obras y construcciones de

74 b REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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caracter temporal, en los cuales en ningun caso los contratos sobrepasaran § prove g,
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periodo que dura el servicio, proyecto u obra; y, cuando éstos abarquen mas decusern N
un ejercicio fiscal, los contratos deberan renovarse para el nuevo ejercicio” [...].

Nombre Puesto No. de Acuerdo No. de Acta “ APEMALA
Byron Adonias Garcia | JEFE DE DESARROLLO 01-2021 1-2021
Gonzélez DE SISTEMAS
Miguel José Estrada | JEFE DE SEGURIDAD 01-2021 2-2021
Solares INFORMATICA

3. En cuanto a los avisos de baja estan tomando como inicio del plazo la fecha
efectiva de la baja, sin embargo, me permito citar el Acuerdo Gubernativo Nimero
613-2005 en el Articulo 19 indica: “...En el caso de entrega de cargo publico, es
obligatorio notificar en un plazo de cinco dias a la Direcciéon de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas sobre dicho movimiento, adjuntando para el
efecto copia certificada del ACTA de entrega de cargo”.

El Acuerdo A-002-2020 del Contralor General de Cuentas, articulo 4 establece:
“...el aviso respectivo, debera realizarse teniendo como base, la fecha de emision
del documento administrativo que declare la baja, fecha a partir de la cual se
contabilizara el plazo establecido en el parrafo anterior”.

También citare el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Gestion de Recursos Humanos el cual fue aprobado por medio del Acuerdo de
Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de enero de 2020, donde se dejo
establecido lo siguiente:

25.1.9 El Departamento de Gestion de Recursos Humanos imprimira en hojas
autorizadas por la Contraloria General de Cuentas -CGC- el acta de entrega de
puesto a partir que la persona deja de laborar, la cual debera ser firmada por la
persona que entrega el puesto, el Subdirector de Recursos Humanos y el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos.

25.1.13 El Departamento de Gestioén de Recursos Humanos informara a traves del
“Portal Web CGC” a la Contraloria General de Cuentas -CGC- respecto a la
terminacion de la relacion laboral y adjuntara copia certificada del acta de entrega
del cargo (aplica para los trabajadores afectos a probidad).

Con base a lo antes citado me permito solicitar que desvanezcan del hallazgo los
avisos de baja en virtud que se han realizado en tiempo segun la fecha de
suscripcion del Acta de Entrega de Cargo, documento que la Ley de Probidad
solicita que se adjunte al momento de dar el aviso y que se elabora al momento
que el trabajador se presenta a la Subdirecciéon de Recursos Humanos a hacer
entrega del mismo para que pueda comparecer en el Acta en cumplimiento a lo
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4. Es importante mencionar que la responsabilidad de aperturar probidad es al
iniciar la relacion laboral y cerrarla cuando termina la relacion laboral, en el caso
del personal 022 que se les realiza un nuevo contrato cada afio, no cierran y
aperturan probidad por cada contrato sino como se menciond anteriormente, la
o mayor parte de personal citado en el listado ya cuenta con apertura de probidad
de cuando ingresaron a la Institucion y con el cambio de puesto al no ser
catalogado como Ascenso en el renglon 022, no nos obliga a cumplir con el plazo
establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y

=mpleados Publicos, cumpliendo Unicamente con una actualizacion del puesto
— ante la CGC [...].

5. También se han implementado controles entre los trabajadores que ven altas,

- bajas, ascensos y el trabajador que da los avisos por medio del Sistema de Altas y
Bajas de la Administracion Publica, como correos con los avisos de dichos
movimientos, entrega fisica de los documentos que establecen los movimientos de
personal con firma de recibido y firma del encargado de dar los avisos en el
sistema en las notificaciones de movimientos [...].

6. Cabe mencionar que es improcedente tipificar y por consiguiente redactar
hallazgos por parte de la Contraloria General de Cuentas sin contar con elementos
suficientes y competentes y menos sobre irregularidades incurridos por el ente
fiscalizador, al respecto y como fundamento por parte del suscrito es necesario
que el ente rector del Control del Gasto Publico se adhiera a lo establecido en el
manual de Auditoria Interna Gubernamental, Tomo | parte introductoria y médulo
de planificacion especificamente la GUIA CRI. REDACCION DE HALLAZGOS: 2
— Objetivos numeral 2.4 donde textualmente se indica redactar los hechos
encontrados en forma clara y convincente de tal manera que no surjan dudas o
condiciones erréneas y que su contenido este plenamente sustentado por el
- trabajo realizado; como es evidente presentar cedula de trabajo o papel de trabajo
que genera dudas como las sefialadas en conceptos antes vertidos al ser
improcedente redactar o tratar de imponer sancion sobre base con irregularidades,
en este sentido el hallazgo es improcedente.

— Con base a lo expuesto en los 6 puntos anteriores solicito desvanecer el posible
hallazgo notificado en virtud que se ha hecho todo el esfuerzo por dar
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de

- Probidad y Responsabilidades de funcionarios y Empleados Publicos, Acuerdo
Gubernativo 613-2005...".
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a. Se confirma el hallazgo para Laura Alejandra Montejo Silvestre, Subdirector de | &

Recursos Humanos, del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, durante el 'fr&m O
periodo comprendido del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, toda

vez que del resultado de la revision y andlisis de los argumentos manifestados y

pruebas de descargo presentadas el 07 de noviembre del 2023, no son suficientes

para desvanecer la deficiencia determinada, por lo que se expone lo siguiente:

Segun el articulo 19 del Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005, en el caso de
entrega de un cargo publico, es obligatorio notificar a la Direccion de Probidad de
la Contraloria General de Cuentas dentro de un plazo de cinco dias, adjuntando
una copia certificada del acta de entrega de cargo. Es importante indicar que el
plazo mencionado empieza a partir de la fecha efectiva en que se realizd el
movimiento, no a partir de la fecha de suscripcion del acta.

En relacién a su comentario sobre el Acuerdo A-002-2020 del Contralor General
de Cuentas, es importante mencionar que el parrafo citado por la responsable no
se encuentra completo. El articulo 4 del acuerdo en mencién establece que en el
caso de la baja por fallecimiento de un trabajador o funcionario, el aviso respectivo
debe realizarse con base en la fecha de emision del documento administrativo que
declare la baja, a partir de la cual se contabilizara el plazo establecido en el
parrafo anterior; por lo tanto, el argumento presentado no es valido ya que se
refiere especificamente a bajas por fallecimiento. Ademas, el articulo 5 del mismo
acuerdo permite notificar acta o cualquier otro documento que compruebe el
movimiento, lo que respalda la obligacion de notificar dentro del plazo establecido
a partir de la fecha efectiva del movimiento. Es importante destacar que el
cémputo del plazo para la notificacion es de 5 dias desde la fecha efectiva en que
se realizd el movimiento, por lo que la entidad debié cumplir con suscribir en

tiempo la documentacion necesaria, el comienzo del computo del plazo debe
coincidir con lo establecido en el articulo 22. de la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

El documento mencionado en los comentarios “Manual de Normas y
Procedimientos del Departamento de Gestién de Recursos Humanos” el cual fue
aprobado por medio del Acuerdo de Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de
enero de 2020, no es aplicable en virtud que no estaba vigente durante el periodo
de la auditoria; asimismo, dentro de los procedimientos de los manuales vigentes
en la presente auditoria, consignados en el criterio del hallazgo, indican que las
actas de entrega de puesto deberan ser firmadas por la persona que entrega el
puesto, el Subdirector de Recursos Humanos y el Jefe de Gestion de Recursos
Humanos, mismas que fueron realizadas de manera extemporanea, por lo que el
Profesional de Recursos Humanos y el Analista de Recursos Humanos IV no
realizaron la notificacion de los movimientos en el plazo establecido, si bien es
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. cierto que se giraron oficios para la solicitud de cumplimiento, existe la instruccic'n§ GUBfFUDIToR g
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para que el Profesional de Recursos Humanos y Analista de Recursos Humanos VA
IV, notifiquen en el sistema la copia certificada de las actas, procedimiento que no @% C
se pudo cumplir por los responsables, toda vez que no se les proporcionaron los FHAN
documentos correspondientes, por lo que los controles establecidos, no fueron

efectivos ya que no produjo que se evitara incurrir en el incumplimiento. Es

importante mencionar que auln existen bajas que no han sido notificadas y no se

= presentaron gestiones al respecto.

El Subdirector de Recursos Humanos no tiene responsabilidad en cuanto a las

altas y ascensos sefialados en la condicién del hallazgo. Sin embargo, es

importante destacar que de las personas obligadas a presentar Declaracién
— Jurada Patrimonial mencionadas en este atributo, fue hasta el periodo de la
auditoria que tuvieron un aumento de salario 0 manejaron fondos, lo que significa -
que no estaban afectas previamente. Por lo tanto, fue durante dicho periodo que
debieron cumplir con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

Es importante destacar que el hallazgo de mérito se realizé con base a la

evaluacion de la evidencia suficiente y apropiada obtenida durante el proceso de
— fa auditoria, de acuerdo con el Manual de Auditoria de Cumplimiento
Gubernamental. Cabe sefalar que, segin el nombramiento, se trata de una
Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por lo que no es procedente
utilizar otro manual como sugiere el responsable. El equipo elaboré el hallazgo
considerando su juicio profesional y la repercusién de los actos de incumplimiento.

b. Se confirma el hallazgo para Celia lliana Viana Durini, Jefe de Gestion de

Recursos Humanos; del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, durante el
- periodo comprendido del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, toda
vez que del resultado de la revisién y andlisis de los argumentos manifestados y
pruebas de descargo presentadas el 07 de noviembre del 2023, no son suficientes
para desvanecer la deficiencia determinada, por lo que se expone lo siguiente:

Segun el articulo 19 del Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005, en el caso de
entrega de un cargo publico, es obligatorio notificar a la Direccion de Probidad de
la Contraloria General de Cuentas dentro de un plazo de cinco dias, adjuntando
— una copia certificada del acta de entrega de cargo. Es importante indicar que el
nlazo mencionado empieza a partir de la fecha efectiva en que se realizo el
movimiento, no a partir de la fecha de suscripcion del acta.

En relacién a su comentario sobre el Acuerdo A-002-2020 del Contralor General
de Cuentas, es importante mencionar que el parrafo citado por la responsable no
se encuentra completo. El articulo 4 del acuerdo en mencién establece que en el

- DB

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022




Contraloria General de Cuentas 35 Direccién de Probidad o’.\\)‘ GEN'E/\'Q UWZ '
Fa
@ )

Fm pe v " s ; - - - V2, TU\%
_ caso de la baja por fallecimiento de un trabajador o funcionario, el aviso respectlgoGUBEp J$£I OR ¥
iTar 3

Y

debe realizarse con base en la fecha de emision del documento administrativo que
declare la baja, a partir de la cual se contabilizara el plazo establecido en eP@]rF
parrafo anterior; por lo tanto, el argumento presentado no es valido ya que se
refiere especificamente a bajas por fallecimiento. Ademas, el articulo 5 del mismo
acuerdo permite notificar acta o cualquier otro documento que compruebe el
movimiento, lo que respalda la obligacién de notificar dentro del plazo establecido
— a partir de la fecha efectiva del movimiento. Es importante destacar que el
cémputo del plazo para la notificacion es de 5 dias desde la fecha efectiva en que
se realizd el movimiento, por lo que la entidad debié cumplir con suscribir en
tiempo la documentacion necesaria, el comienzo del computo del plazo debe
coincidir con lo establecido en el articulo 22. de la Ley de Probidad y
_ Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

El documento mencionado en los comentarios “Manual de Normas vy
= Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos Humanos” el cual fue
aprobado por medio del Acuerdo de Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de
enero de 2020, no es aplicable en virtud que no estaba vigente durante el periodo
de la auditoria; asimismo, dentro de los procedimientos de los manuales vigentes
en la presente auditoria, consignados en el criterio del hallazgo, indican que las
_ actas de entrega de puesto deberan ser firmadas por la persona que entrega el
ouesto, el Subdirector de Recursos Humanos y el Jefe de Gestion de Recursos
Humanos, mismas que fueron realizadas de manera extemporanea, por lo que el
- Profesional de Recursos Humanos y el Analista de Recursos Humanos IV no
realizaron la notificacion de los movimientos en el plazo establecido, si bien es
cierto que se giraron oficios para la solicitud de cumplimiento, existe la instruccion
para que el Profesional de Recursos Humanos y Analista de Recursos Humanos
IV, notifiquen en el sistema la copia certificada de las actas, procedimiento que no
£ se pudo cumplir por los responsables, toda vez que no se les proporcionaron los
documentos correspondientes, por lo que los controles establecidos, no fueron
efectivos ya que no produjo que se evitara incurrir en el incumplimiento. Es
- importante mencionar que aun existen bajas que no han sido notificadas y no se
presentaron gestiones al respecto.

| Jefe de Gestion de Recursos Humanos no tiene responsabilidad en cuanto a las
altas y ascensos sefialados en la condicion del hallazgo; sin embargo, es

— importante destacar que de las personas obligadas a presentar Declaracion
Jurada Patrimonial mencionadas en este atributo, fue hasta el periodo de la
auditoria que tuvieron un aumento de salario o manejaron fondos, lo que significa

- que no estaban afectas previamente. Por lo tanto, fue durante dicho periodo que
debieron cumplir con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.
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Es importante destacar que el hallazgo de mérito se realizé con base a I§ AUDITOR ;

la auditoria, de acuerdo con el Manual de Auditoria de Cumplimiento N
Gubernamental. Cabe sefialar que, segun el nombramiento, se trata de una OO”’T.EMAL_C@’
Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por lo que no es procedente
utilizar otro manual como sugiere el responsable. El equipo elaboré el hallazgo
considerando su juicio profesional y la repercusion de los actos de incumplimiento.

c. Se confirma el hallazgo para Byron Emilio Noguera Torres, Profesional de
Recursos Humanos del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, toda vez que
del resultado de la revision y analisis de los argumentos manifestados y pruebas
_ de descargo presentadas el 07 de noviembre del 2023, no son suficientes para
desvanecer la deficiencia determinada, por lo que se expone lo siguiente:

s Segun el articulo 19 del Acuerdo Gubernativo Numero 613-2005, en el caso de
entrega de un cargo publico, es obligatorio notificar a la Direccion de Probidad de
la Contraloria General de Cuentas dentro de un plazo de cinco dias, .adjuntando
una copia certificada del acta de entrega de cargo. Es importante indicar que el
plazo mencionado empieza a partir de la fecha efectiva en que se realizé el

_ movimiento, no a partir de la fecha de suscripcion del acta.

En relacion a su comentario sobre el Acuerdo A-002-2020 del Contralor General
- de Cuentas, es importante mencionar que el parrafo citado por el responsable no
se encuentra completo. El articulo 4 del acuerdo en mencion establece que en el
caso de la baja por fallecimiento de un trabajador o funcionario, el aviso respectivo
debe realizarse con base en la fecha de emisién del documento administrativo que
declare la baja, a partir de la cual se contabilizaré el plazo establecido en el
— parrafo anterior; por lo tanto, el argumento presentado no es valido ya que se
refiere especificamente a bajas por fallecimiento. Ademas, el articulo 5 del mismo
acuerdo permite notificar acta o cualquier otro documento que compruebe el
= movimiento, lo que respalda la obligacion de notificar dentro del plazo establecido
a partir de la fecha efectiva del movimiento. Es importante destacar que el
computo del plazo para la notificacion es de 5 dias desde la fecha efectiva en que
se realizé el movimiento, por lo que la entidad debié cumplir con suscribir en
tiempo la documentacién necesaria, el comienzo del computo del plazo debe
— coincidir con lo establecido en el articulo 22. de la Ley de Probidad vy
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

- El documento mencionado en los comentarios “Manual de Normas Yy
Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos Humanos” el cual fue
aprobado por medio del Acuerdo de Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de
enero de 2020, no es aplicable en virtud que no estaba vigente durante el periodo
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Con relacion a los movimientos de personal que se le atribuyen en la condicion del

hallazgo, de Rosmery Eloisa Herrera Rodriguez, Miguel José Estrada Solares,

Gloria Esperanza Maza Luna De Salguero y Victor Antonio Enriquez Cotton, las

actas de entrega de cargo correspondientes fueron suscritas a tiempo y firmadas

— por el Profesional de Recursos Humanos, sin embargo fueron notificadas fuera del
plazo establecido en el Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos.

Es importante destacar que el hallazgo de mérito se realizé con base a la
— evaluacion de la evidencia suficiente y apropiada obtenida durante el proceso de
la auditoria, de acuerdo con el Manual de Auditoria de Cumplimiento
Gubernamental. Cabe sefalar que, segun el nombramiento, se trata de una
= Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por lo que no es procedente
utilizar otro manual como sugiere el responsable. El equipo elaboré el hallazgo
considerando su juicio profesional y la repercusion de los actos de incumplimiento.

d. Se confirma el hallazgo para Luis Rolando Villegas Rivas, Analista de Recursos
_ Humanos IV del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, durante el periodo
comprendido del 03 de enero de 2021 al 31 de diciembre del 2022, toda vez que
del resultado de la revision y andlisis de los argumentos manifestados y pruebas
de descargo presentadas el 07 de noviembre del 2023, no son suficientes para
desvanecer la deficiencia determinada, por lo que se expone lo siguiente:

Se ha confirmado que existe un documento que asigna una comisiéon y que la
misma finalizo el 8 de enero de 2021; sin embargo, el nombramiento para realizar

= dicha comision no inhabilité las funciones indicadas en el contrato, incluyendo la
notificacion de los movimientos en el Sistema de Altas, Ascensos y Bajas de la
Administracion Publica; los movimientos de los sefiores Byron Adonias Garcia

- Gonzalez y Miguel José Estrada Solares, se tomaron como ascensos, ya que de
esta forma fueron notificados en el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracion Publica, con relacion a los movimientos de personal de
tomas de posesion y ascensos que se le atribuyen en la condicién del hallazgo, la
notificacion a la Direccion de Probidad fue realizada fuera del plazo establecido en

- el Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y
Empleados Publicos.

- Segun el articulo 19 del Acuerdo Gubernativo Nimero 613-2005, en el caso de
entrega de un cargo publico, es obligatorio notificar a la Direccion de Probidad de
la Contraloria General de Cuentas dentro de un plazo de cinco dias, adjuntando
una copia certificada del acta de entrega de cargo. Es importante indicar que el
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En relacion a su comentario sobre el Acuerdo A-002-2020 del Contralor General
de Cuentas, es importante mencionar que el parrafo citado por el responsable no
se encuentra completo. El articulo 4 del acuerdo en mencion establece que en el
caso de la baja por fallecimiento de un trabajador o funcionario, el aviso respectivo
debe realizarse con base en la fecha de emision del documento administrativo que
declare la baja, a partir de la cual se contabilizara el plazo establecido en el
parrafo anterior; por lo tanto, el argumento presentado no es valido ya que se
refiere especificamente a bajas por fallecimiento. Ademas, el articulo 5 del mismo
acuerdo permite notificar acta o cualquier otro documento que compruebe el
movimiento, lo que respalda la obligacion de notificar dentro del plazo establecido
a partir de la fecha efectiva del movimiento. Es importante destacar que el
computo del plazo para la notificacion es de 5 dias desde la fecha efectiva en que
se realizd el movimiento, por lo que la entidad debié cumplir con suscribir en
tiempo la documentacion necesaria, el comienzo del computo del plazo debe
coincidir con lo establecido en el articulo 22. de la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

El documento mencionado en los comentarios “Manual de Normas y
Procedimientos del Departamento de Gestion de Recursos Humanos” el cual fue
aprobado por medio del Acuerdo de Directorio No.DE-007-2020 de fecha 03 de
enero de 2020, no es aplicable en virtud que no estaba vigente durante el periodo
de la auditoria; asimismo, los procedimientos de los manuales vigentes en la
presente auditoria fueron consignados en el criterio del hallazgo.

En cuanto a los movimientos de altas y ascensos que se le atribuyen en la
condicion del hallazgo, es importante destacar que de las personas obligadas a
presentar Declaracién Jurada Patrimonial mencionadas, fue hasta el periodo de la
auditoria que tuvieron un aumento de salario o manejaron fondos, lo que significa
que no estaban afectas previamente. Por lo tanto, fue durante dicho periodo que
se debid cumplir con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

Es importante destacar que el hallazgo de mérito se realizé con base a la
evaluacion de la evidencia suficiente y apropiada obtenida durante el proceso de
la auditoria, de acuerdo con el Manual de Auditoria de Cumplimiento
Gubernamental. Cabe sefialar que, segin el nombramiento, se trata de una
Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por lo que no es procedente
utilizar otro manual como sugiere el responsable. El equipo elaboré el hallazgo
considerando su juicio profesional y la repercusion de los actos de incumplimiento.
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Acciones legales

Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; articulo 39, Numeral 4, para:

Cargo Nombre Valor en Quetzales
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS IV LUIS ROLANDO VILLEGAS RIVAS 2,500.00
PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS BYRON EMILIO NOGUERA TORRES 3,000.00
. JEFE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CELIA ILIANA VIANA DURINI 4,500.00
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LAURA ALEJANDRA MONTEJO SILVESTRE 5,750.00
Total Q. 15,750.00

11. CONCLUSIONES

— Se practico la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacion a
Entidades, en el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-, con el
objeto de comprobar el cumplimiento de las responsabilidades establecidas en los
articulos 19 y 20 del Acuerdo Gubernativo Niumero 613-2005 del Presidente de la
Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades
de Funcionarios y Empleados Publicos y el Acuerdo A-002-2020 de la Contraloria
General de Cuentas, en el periodo comprendido del 01 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, determinandose lo siguiente:

Se comprobd que por medio de los acuerdos de nombramientos y actas de toma
de posesion se requiere la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial a las
personas obligadas al momento de la toma de posesion del cargo publico,
conforme a la normativa legal.

Se comprobd que no se notificé a la Direccion de Probidad de la Contraloria

General de Cuentas a través del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas
- de la Administracion Publica en el plazo de cinco dias, conforme a la normativa
legal los siguientes movimientos de personal: diecisiete (17) tomas de posesion,
dos (02) ascensos y sesenta y seis (66) entregas de cargo publico, de las
personas obligadas a presentar Declaracién Jurada Patrimonial.

. Se comprobé que se utilizé el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de
la Administracién Publica.

= 12. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA ANTERIOR

Se dio seguimiento a las recomendaciones de la auditoria anterior, efectuadas por
la Contraloria General de Cuentas en el Registro Nacional de las Personas
-RENAP-, estableciéndose que se practico la Auditoria de Cumplimiento con
Seguridad Limitada de Verificacion a Entidades por el periodo comprendido del 01
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las autoridades superiores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, dicha
recomendacién fue cumplida por el Director Ejecutivo, mediante el oficio numero APy
DE-887-2023 de fecha 14 de marzo de 2023, en donde se giraron las
instrucciones correspondientes, asi mismo, se tuvieron a la vista los oficios
siguientes: oficio nimero DA-0869-2023 de fecha 16 de marzo de 2023, en el cual

el Director Administrativo gira instrucciones a los responsables de la Subdireccion

de Recursos Humanos; oficio nimero DA-SRH-114-2023 de fecha 20 de marzo de

2023, en el cual el Subdirector de Recursos Humanos gira instrucciones al Jefe de
Gestion de Recursos Humanos y oficio DA-SRH-DGRH-987-2023 de fecha 20 de

marzo 2023, en el cual el Jefe de Gestién de Recursos Humanos gira
instrucciones a los Analistas de Recursos Humanos y a los Profesionales de
Recursos Humanos.

13. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO AUDITADO

El (Los) funcionario(s) y empleado(s) responsable(s) de la(s) deficiencia(s)
encontrada(s), se incluye(n) en el (los) hallazgo(s) formulado(s) en el apartado
correspondiente de este informe; asimismo, a continuacion, se detalla el nombre y
cargo de las personas responsables de la entidad durante el periodo auditado.

No. NOMBRE CARGO PERIODO
1 RODOLFO ESTUARDO ARRIAGA HERRERA DIRECTOR EJECUTIVO 01/01/2021 - 31/12/2022

14. EQUIPO DE AUDITORIA

AREA DE CUMPLIMIENTO bgﬁﬂﬂﬁdi

\3
& %
5 SUPERVISOR &
icda. Mildved Abigail Lipez Rodenas 7 o 7% GUBERNAMENTAL 2
A= Contador ®iiblico y Auditor s (/4 . : N /
ICTEMILDRED BIGAIL LOPEZGIRRA9405 e BAVD HERRANOES RORNGO S UL A, O
Coordinador ITndependiente ) Supervisor Gubernamental
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De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 31-2002, del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas y Q’f'?e:.m..-‘u 4
sus reformas, articulo 29, los auditores gubernaqumbrados son
responsables del contenido y efectos legales del”presente informe, el (la)
Director(a) y el (la) Subdirector(a) Unicamente fifman en constapcia de haber
conocido el contenido del mismo.

INFORME CONOCIDO POR:

Q
[«
m
z
=
>
[}

Dr/Luis Antonio Marroguin @zmentew/\u e
Director de Probidad
Contraloua CenersTds CuenTos Contraloria General de Cuentas
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DIRECCION DE PROBIDAD
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CON SEGURIDAD LIMITADA DE
VERIFICACION A ENTIDADES
No. DP-0193-2023

= ; {0
' CUA:79510
2022-100-101-20-014

Guatemala, 01 de agosto de 2023

Equipo de Auditoria

ROLANDO DAVID HERNANDEZ QUEVEDO (Supervisor Gubernamental)
MILDRED ABIGAIL LOPEZ RODENAS (Coordinador Independiente)

S En cumplimiento a los articulos 232 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 2, 4 literales 1), n),
7 y 27 del Decreto 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica de la Contraloria General
de Cuentas y sus Reformas; 16 literales d), g), 57 y 58 del Acuerdo Gubernativo Nimero 96-2019 del Presidente
de la Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas; 14 literal
e) del Decreto 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos; 19, 20 y 21 del Acuerdo Gubernativo Numero 613-2005 del Presidente de la
Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y
2= Empleados Publicos; 2, 9 y 10 del Acuerdo A-002-2020, de la Contraloria General de Cuentas; esta Direccion les
designa para que en representacion de la Contraloria General de Cuentas se constituyan en el (la) REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-{ para practicar Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de
_Verificacién a Entidades, con los objetivos de: 1) verificar que el (los) responsable(s) haya(n) requerido por
escrito a la(s) persona(s) obligada(s) la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial, al momento de la
toma de posesion del cargo publico; 2) comprobar que se haya(n) notificado en el plazo establecido los
movimientos por la toma de posesion, ascenso o entrega del cargo publico a la Direccion de Probidad de la
. Contraloria General de Cuentas y 3) confirmar el uso del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la

Administracion Publica, por los sujetos obligados; -durante el periodo comprendido del 01/01/2021 al
31/12/2022.-

— Las acciones de fiscalizacion pueden extenderse a otras entidades publicas o privadas que hayan o estén
administrando recursos del Estado; asimismo, a otros ejercicios fiscales, funcionarios, empleados de otras
entidades publicas o privadas, cuando corresponda, siempre que se deriven de la presente auditoria.

Pdra el cumplimienfo de este nombramiento deberan observar las Normas Internacionales de las Entidades
iscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala, -ISSALGT-, leyes y disposiciones vigentes aplicables a la
entidad auditada. Como minimo deberan otorgar 7 dias habiles entre la notificacion de los hallazgos y su
respectiva discusion co? los responsables.

. 5 . . ; :
Las actuaciones se haran constar en papeles de trabajo, actas circunstanciadas e informe, dando a conqcer los
resultados de los aspectos evaluados. El plazo para practicar la Auditoria es de cuarenta y cinco (45) dias
abiles, a partir de s;[ notificado el presente nombramiento, el cual puede variar segun las circunstanciasjque

resenten en el degarrollo del trabaJ'?@ENERAZG-
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DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo: ROLANDO DAVID HERNANDEZ QUEVEDO en mi calidad de SUPERVISOR GUBERNAMENTAL de la DIRECCION DE
PROBIDAD, declaro que he sido designado(a) conforme nombramiento No. DP-0193-2023, de fecha 01 de
agosto de 2023 para realizar Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a
Entidades en el (la) REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-, con cuentadancia numero 2022-100-101-
20-014, durante el periodo comprendido del 01/01/2021 al 31/12/2022, con los objetivos de: 1)
verificar que el (los) responsable(s) haya(n) reguerido por escrito a la(s) persona(s) obligada(s) la
presentacién de la Declaracién Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesién del cargo
publico; 2) comprobar que se haya(n) notificado en el plazo establecido los movimientos por la toma
de posesidn, ascenso o entrega del cargo publico a la Direccidédn de Probidad de la Contraloria General

de Cuentas y 3) confirmar el uso del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la
Administracién Publica, por los sujetos obligados.

Por lo anterior, declaro:

- Que no tengo ningln tipo de interés personal, comercial, financiero o econdémico directo o
indirecto; ni conflictos de interés de cualquier indole sobre los resultados que en su momento se

deriven. En el mismo sentido manifiesto que no tengo compromisos de servicio, trabajo o dependencia
con la entidad objeto de fiscalizacién.

- Que ningun miembro de mi familia dentro de los grados de ley, desempefia cargo de autoridad o tiene
relacidén directa con la entidad a auditarse.

- Que me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de
interés, que sobreviniere a la presente declaracién y que pudiera afectar la imparcialidad de la
labor para la que se me nombrd.

Comprendo que en el ejercicio de mi funcidén como SUPERVISOR GUBERNAMENTAL, tendré acceso a
informacién que debe ser manejada con responsabilidad y prudencia, motivo por el cual me comprometo a
no utilizarla para fines distintos a los relacionados con ‘la funcién para la que se me designd.

Hago constar mi compromiso para no utilizar la investidura que se me otorgd para requerir favores,
beneficios personales o a favor de terceros o de grupos relacionados con mi persona; asi como,
ejercer la funcién de fiscalizacidén con responsabilidad, honestidad y profesionalismo.

Por ultimo, declaro que todos los datos aqui consignados son verdaderos, caso contrario estoy sujeto
a las responsabilidades legales y administrativas que correspondan.

Guatemala, 01 de Agosto de 2023
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DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo: MILDRED ABIGAIL LOPEZ RODENAS en mi calidad de COORDINADOR INDEPENDIENTE de la DIRECCION DE
PROBIDAD, declaro que he sido designado(a) conforme nombramiento No. DP-0193-2023, de fecha 01 de
agosto de 2023 para realizar Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacién a
Entidades en el (la) REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-, con cuentadancia numero 2022-100-101-
20-014, durante el periodo comprendido del 01/01/2021 al 31/12/2022, con los objetivos de: 1)
verificar que el (los) responsable(s) haya(n) requerido por escrito a la(s) persona(s) obligada(s) la
presentacién de la Declaracién Jurada Patrimonial, al momento de la toma de posesién del cargo
publico; 2) comprobar que se haya(n) notificado en el plazo establecido los movimientos por la toma
de posesién, ascenso o entrega del cargo publico a la Direccién de Probidad de la Contraloria General

de Cuentas y 3) confirmar el uso del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la
Administracién Publica, por los sujetos obligados. )

Por lo anterior, declaro:

- Que no tengo ningin tipo de interés personal, comercial, financiero o econdmico directo o
indirecto; ni conflictos de interés de cualquier indole sobre los resultados que en su momento se
deriven. En el mismo sentido manifiesto que no tengo compromisos de servicio, trabajo o dependencia
con la entidad objeto de fiscalizacién.

- Que ningun miembro de mi familia dentro de los grados de ley, desempefia cargo de autoridad o tiene
relacidén directa con la entidad a auditarse.

- Que me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de
interés, que sobreviniere a la presente declaracién y que pudiera afectar la imparcialidad de la
labor para la que se me nombré.

Comprendo que en el ejercicio de mi - funcién como COORDINADOR INDEPENDIENTE, tendré acceso a
informacidén que debe ser manejada con responsabilidad y prudencia, motivo por el cual me comprometo a
no utilizarla para fines distintos a los relacionados con ‘la funcién para la que se me designod.

Hago constar mi compromiso para no utilizar la investidura que se me otorgd para requerir favores,
beneficios personales o a favor de terceros o de grupos relacionados con mi persona; asi como,
ejercer la funcidén de fiscalizacidén con responsabilidad, honestidad y profesionalismo.

Por Ultimo, declaro que todos los datos aqui consignados son verdaderos, caso contrario estoy sujeto
a las responsabilidades legales y administrativas que correspondan.

Guatemala, 01 de Agosto de 2023
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Nombre de la Entidad REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- “La,Ch
Nombre de Cuentadancia |2022-100-101-20-014 REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Tipo de Auditoria AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CON SEGURIDAD LIMITADA DE VERIFICACION A ENTIDADES
Nombramiento DP-0193-2023
Periodo Auditado : 01/01/2021 - 31/12/2022
Auditor Gubernamental
Auditor Independiente Licda. MILDRED ABIGAIL LOPEZ RODENAS
Supervisor Lic. ROLANDO DAVID HERNANDEZ QUEVEDO

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables

Area de cumplimiento

Hallazgo No. 1

Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesion,
ascenso y entrega de cargo publico de las personas obligadas

Condicion

En el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-, durante el periodo
del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, se comprobd que
incumplieron con notificar dentro del plazo legal de 05 dias a la Direccién de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas, diecisiete (17) tomas de posesion,
dos (02) ascensos y sesenta y seis (66) entregas de cargo publico, de las
personas obligadas a presentar Declaracion Jurada Patrimonial, como se detalla a
continuacion:

Tomas de posesion

PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA PATRIMONIAL NOTIFICACION A LA DIRECCION DE PROBIDAD DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS
No. NOMBRES Y CARGO O PUESTO RENGLON FECHA DE ACTA CONSTANCIA FECHA DE NOMBRE DEL CARGO DEL
APELLIDOS PRESUPUESTARIO | TOMA DE NUMERO DE NOTIFICACION | RESPONSABLE | RESPONSABLE
NOMINAL FUNCIaNAL POSESION RECEPCION
DE
EXPEDIENTE
NUMERO
1 BRENNER ANALISTA DE ANALISTA DE 022 3/01/2021 226-2021 11,925 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
RAFAEL RECURSOS RECURSOS VILLEGAS RECURSOS
GUTIERREZ HUMANOS Il HUMANOS i RIVAS HUMANOS IV
GONZALEZ
2 Luis ANALISTA DE ANALISTA DE 022 3/01/2021 240-2021 11,934 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
ROLANDO RECURSOS RECURSOS VILLEGAS RECURSOS
VILLEGAS HUMANOS IV HUMANOS IV RIVAS HUMANOS IV
RIVAS
3 ALLAN TECNICO EN TECNICO EN 022 4/01/2021 108-2021 11,919 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
WELLMAN CONTROL DE CONTROL DE VILLEGAS RECURSOS
JUAREZ CALIDAD CALIDAD RIVAS HUMANOS IV
ROBLES INFORMATICO Il INFORMATICO Il

i
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4 ELMER NOE REGISTRADOR REGISTRADOR 022 4/01/2021 2025-2021 11,893 28/01/2021 LUISROLANDO | ANALISTADE (@)
RODRIGUEZ CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECUREDS AU LG1
ANDRES PERSONAS | PERSONAS | RIVAS HUMAMQNEIBE ]T E;
5 INGRID ANALISTA DE ANALISTA DE 022 4/01/2021 2352021 11,929 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTADE A'L c'.?
SUCELY DE RECURSOS RECURSOS N VILLEGAS RECURSO@&
LEON HUMANOS Il HUMANOS I RIVAS HUMANOS IV ] ]27-‘“1. A, C-Y"'
ESCOBAR
6 JAKELIN ANALISTA ANALISTA 022 4/01/2021 580-2021 11,941 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
MISHELL FINANCIERO | FINANCIERO | VILLEGAS RECURSOS
LEMUS RIVAS HUMANOS IV
GOMEZ
7 JESSICA PROFESIONAL PROFESIONAL 022 4/01/2021 1322021 11,923 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTADE
FLOR DE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO VILLEGAS RECURSOS
MARIA RIVAS HUMANOS IV
DORADEA
LOPEZ
8 JOHANNA ASISTENTE DE ASISTENTE DE 022 4/01/2021 20-2021 11,905 28/01/2021 LUISROLANDO | ANALISTADE
MARCELA DIRECCION DIRECCION VILLEGAS RECURSOS
GUZMAN EJECUTIVA EJECUTIVA RIVAS HUMANOS IV
VELASQUEZ
[ JOSIMAR REGISTRADOR REGISTRADOR 022 4/01/2021 1491-2021 11,973 28/01/2021 LUISROLANDO | ANALISTADE
PABLO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
CESAR PERSONAS | PERSONAS | RIVAS HUMANOS IV
LOPEZ
NORIEGA
10 LISBETH REGISTRADOR REGISTRADOR 022 4/01/2021 13122021 11,962 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
AZUCENA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
EGUIZABAL PERSONAS Il PERSONAS II RIVAS HUMANOS IV
BRITO
11 MANUEL ASESOR ASESOR 022 4/01/2021 2481-2021 12,026 28/01/2021 LUISROLANDO | ANALISTADE
ENRIQUE EJECUTIVO | EJECUTIVO | VILLEGAS RECURSOS
SANTIZO RIVAS HUMANOS IV
REYNA
12 MAURICIO COORDINADOR COORDINADOR 022 410172021 738-2021 11,952 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
ROMAN DE DE VILLEGAS RECURSOS
GARCIA SISTEMATIZACION | SISTEMATIZACION RIVAS HUMANOS IV
OSORIO DELA DE LA
INFORMACION INFORMACION
13 MELVIN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 410172021 1717-2021 11,980 28/01/2021 LUIS ROLANDO |  ANALISTA DE
MAMERTO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
BARRIOS PERSONAS Il PERSONAS Il RIVAS HUMANOS IV
ESCOBAR
1 OSCAR ANALISTA ANALISTA 022 4/01/2021 587-2021 11,944 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
EDUARDO FINANCIERO | FINANCIERO | VILLEGAS RECURSOS
LORENTZEN RIVAS HUMANOS IV
LOPEZ
15 RONAL ANALISTA DE ANALISTA DE 022 410172021 43-2021 11,917 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
ESTUARDO INFORMACION Y INFORMACION Y VILLEGAS RECURSOS
LEMUS CANO ESTADISTICA Il ESTADISTICA I RIVAS HUMANOS IV
16 YOSELYN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 4/0172021 2311-2021 12,014 28/01/2021 LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
ESTEFFANY CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VILLEGAS RECURSOS
AGUSTIN PERSONAS | PERSONAS | RIVAS HUMANOS IV
GONZALEZ
17 CRISTOPHER AUXILIAR AUXILIAR 022 5/04/2021 2560-2021 NO FUE LUIS ROLANDO | ANALISTA DE
ANTULIO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO NOTIFICADO VILLEGAS RECURSOS
RUANO FINANCIERO FINANCIERO RIVAS HUMANOS IV
MARTINEZ
Ascensos
PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA PATRIMONIAL NOTIFICACION A LA DIRECCION DE PROBIDAD DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS
NO. NOMBRES Y CARGO O PUESTO RENGLON FECHA DE ACTA | CONSTANCIA FECHA DE NOMBRE DEL CARGO DEL
APELLIDOS PRESUPUESTARIO | TOMADE | NUMERO DE NOTIFICACION | RESPONSABLE | RESPONSABLE
NOMINAL FUNCIONAL POSESION RECEPCION
DE
EXPEDIENTE
NUMERO
1 BYRON ADONIAS JEFE DE JEFE DE o111 4/01/2021 1-2021 11,894 28/01/2021 LUIS ROLANDO ANALISTA DE
GARCIA GONZALEZ DESARROLLO DESARROLLO VILLEGAS RECURSOS
WP




DE SISTEMAS DE SISTEMAS RIVAS HUMANOS IV ]
2 MIGUEL JOSE JEFE DE JEFE DE o011 4/01/2021 2-2021 11,900 28/01/2021 LUISROLANDO | ANALISTAES
ESTRADA SOLARES SEGURIDAD SEGURIDAD VILLEGAS RECURS!
INFORMATICA INFORMATICA RIVAS HUMANOS/ g
&
Entregas de cargo Arggy: n o
. ALA,C
PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACION JURADA PATRIMONIAL NOTIFICACION DE ENTREGA DE CARGO PUBLICO A LA DIRECCION DE
PROBIDAD )
NO. NOMBRE Y CARGO O PUESTO RENGLON FECHA ACTA NUMERO | CONSTANCIA FECHA DE NOMBRE DEL CARGO DEL
APELLIDOS DE DE NOTIFICACION | RESPONSABLE | RESPONSABLE
NOMINAL FUNCIONAL
ENTREGA REGEPCION
DE DE
CARGO EXPEDIENTE
PUBLICO NUMERO
1 | CARMEN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 1/01/2021 13-2021 10,588 18/01/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
BLANDINA GIL CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS ' VIANA DURINI / GESTION DE
RIVERA PERSONAS Ill PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
2 | CRISTIAN ABILIO | COORDINADORDE | COORDINADOR DE 022 10172021 09-2021 10,234 13/01/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
AMEZQUITA SISTEMATIZACION | SISTEMATIZACION VIANA DURINI / GESTION DE
SANDOVAL DE LA DELA LAURA RECURSOS
INFORMACION INFORMACION ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
3 | DONOVAN ENCARGADO DE ENCARGADO DE 022 1/01/2021 07-2021 10,219 13/01/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
ALEJANDRO SOPORTE TECNICO | SOPORTE TECNICO VIANA DURINI / GESTION DE
ZULETA LAURA RECURSOS
HERRERA ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
4 | SOFIA MACAL PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 1/01/2021 10-2021 10,238 13/01/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
REGISTRO REGISTRO VIANA DURINI / GESTION DE
CENTRAL DE LAS CENTRAL DE LAS LAURA RECURSOS
PERSONAS PERSONAS ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
5 | JORGE AGUSTIN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 /012021 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CUEVAS CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
MORALES PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
6 | LUIS RUFINO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 1/01/2021 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
SAJBIN SOSA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
PERSONAS A PERSONAS A LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
7 JENNIPHER JEFE DEATENCION | JEFE DE ATENCION 011 2/02/2021 44-2021 16,610 10/03/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
GRACIELA AL MIGRANTE Y AL MIGRANTE Y VIANADURINI/ | GESTION DE
CITALAN SERVICIOS EN EL SERVICIOS EN EL LAURA RECURSOS
VALDIZON EXTRANJERO EXTRANJERO ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
8 { IRAIDA PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 6/02/2021 29-2021 15,031 18/02/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
| JANNELLE RECURSOS RECURSOS VIANA DURINI / GESTION DE
CONTRERAS HUMANOS HUMANOS LAURA RECURSOS
CAMPOS ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
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JOSE JORGE SUBDIRECTORDE | SUBDIRECTOR DE o1 16102/2021 32:2021 15,545 2410212021 CELIAILIANA JEFE DESY %
AFREFRANCO | PLANIFICACIONY | PLANIFICACIONY VIANADURINI/ |  GESTION tup ::
FORTALECIMIENTO | FORTALECIMIENTO LAURA RECURSGS ] NT, AL =
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ALEJANDRA HUMANOS / =
MONTEJO SUBDIRECTORGl,,
SILVESTRE DE RECURSOS ‘Q’EM AL /\,C}
HUMANOS
10 § RoLANDO DE | SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE 022 17/02/2021 362021 16,007 2/0372021 CELIA ILIANA JEFE DE
JESUS GUARDIANES GUARDIANES VIANADURINI/ |  GESTION DE
VILLALOBOS LAURA RECURSOS
HERNANDEZ ' ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
" ESTHER JEFE DE ATENCION | JEFE DE ATENCION o1 110512021 732021 21,535 1410512021 CELIA ILIANA JEFE DE
NOHEMI Y SERVICIO AL Y SERVICIO AL VIANADURINI/ | GESTIONDE
SAGASTUME USUARIO USUARIO LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
12 § FLOR DE MARIA |  REGISTRADOR REGISTRADOR 022 110512021 752021 21,547 1410512021 CELIA ILIANA JEFE DE
ESTEVEZ CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANADURINI/ | GESTION DE
JUAREZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
13 | IRIS  ALBA | REGISTRADOR REGISTRADOR 022 22/0612021 147-2021 28,031 22/0872021 CELIA ILIANA JEFE DE
GARCIA CIVILDELAS CIVIL DE LAS VIANADURINI/ |  GESTION DE
GONZALEZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
14 | OSCARMANOLO |  REGISTRADOR REGISTRADOR 022 2710612021 148-2021 28,035 22/0972021 CELIA ILIANA JEFE DE
SINAY CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANADURINI/ | GESTION DE
MARTINEZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
15 CARLOS PROFESIONAL PROFESIONAL 022 110712021 101-2021 24,531 1410712021 CELIA ILIANA JEFE DE
ANTONIO JURIDICO JURIDICO VIANADURINI/ |  GESTION DE
YOQUE LOL LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
16 | LESLIE REGISTRADOR REGISTRADOR 022 20/07/2021 |  ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
JACQUELINE CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-204-2021 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
VANEGAS PERSONAS il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
SALAZAR ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
17 | HucoLeoNEL | JEFEDEESCUELA | JEFE DEESCUELA o1t 13/0872022 138-2022 72,600 14/08/2023 CELIA ILIANA JEFEDE
AQUINO DE CAPACITACION | DE CAPACITACION VIANADURINI/ | GESTION DE
ABREGO DEL RENAP DEL RENAP LAURA RECURSOS
-ECARENAP- -ECARENAP- ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
18 HECTOR INSPECTOR INSPECTOR o1t 510912021 149-2021 28,029 22/09/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
HAROLDO GENERAL GENERAL VIANADURINI/ | GESTION DE
PEREIRA RODAS LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
19 EDWIN ANTONIO OPERADOR OPERADOR 022 11172021 169-2021 30,975 17/11/2021 CELIA ILIANA JEFE DE
LOPEZ REGISTRAL | REGISTRAL | VIANADURINI/ |  GESTION DE



]

VASQUEZ

20 f| LUIS ROBERTO

OE LEON

RODRIGUEZ

PROFESIONAL DE
INSPECTORIA

PROFESIONAL DE
INSPECTORIA

022 /1112021

170-2021

30,978

LAURA

MONTEJO

ALEJANDRA

SILVESTRE

O

RECURSOS ﬁ

HUMANOS /5
SUBDIRECTOR?
DE RECURSOS

HUMANOS

21 | YHERANIA
EUNICE SOSA
PENAGOS

PROFESIONAL DE
INSPECTORIA

PROFESIONAL DE
INSPECTORIA

022 6/11/2021

173-2021

30,980

1711112021

LAURA
ALEJANDRA
MONTEJO

SILVESTRE

CELIA ILIANA

VIANA DURINI /

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /
SUBDIRECTOR
DE RECURSOS
HUMANOS

2 | MARIA

CARMELO
PEREZ

OPERADOR
REGISTRAL |

OPERADOR
REGISTRAL |

022 1511172021

177-2021

17/11/2021

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /
LAURA
ALEJANDRA
MONTEJO
SILVESTRE

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /
SUBDIRECTOR
DE RECURSOS
HUMANOS

23

ANA CLAUDIA
GUIROLA

RECLUTAMIENTO Y
SELECCION

JEFE DE

RECLUTAMIENTO Y

JEFEDE

011

1/0172022

12-2022

35,175

31,728

6/12/2021

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /
LAURA
ALEJANDRA

MONTEJO
SILVESTRE

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /

SUBDIRECTOR
DE RECURSOS

HUMANOS

24

GLORIA MARINA
GUILLERMO
ALVAREZ

COOPERACION

JEFE DE

SELECCION

JEFE DE
COOPERACION

1/01/2022

08-2022

35,172

13/01/2022

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /
LAURA
ALEJANDRA
MONTEJO

SILVESTRE

JEFE DE

GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /

SUBDIRECTOR

DE RECURSOS

HUMANOS

25 | EVELYN

ALEJANDRA

RO

DRIGUEZ

COORDINADOR DE

TECNICA

UNIDADES
MOVILES

TECNICA

COORDINADOR DE
UNIDADES

022

1/01/2022

33-2022

37.691

13/01/2022

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /
LAURA
ALEJANDRA
MONTEJO

SILVESTRE

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /

SUBDIRECTOR

DE RECURSOS

HUMANOS

BARRERA

26

JUAN CARLOS
BETETA
PERERA

TECNICO JURIDICO
DE DIRECCION

MOVILES

TECNICO JURIDICO
DE DIRECCION

022

110172022 04202

1410212022

CELIA ILANA
VIANA DURINI /
LAURA
ALEJANDRA
MONTEJO
SILVESTRE

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /

SUBDIRECTOR
DE RECURSOS
HUMANOS

27 | MIRNA

ALVAREZ ORTIZ

LORENA

TECNICA Il

EJECUTIVA

PROFESIONAL EN
COOPERACION

EJECUTIVA

PROFESIONAL EN
COOPERACION

022

1/01/2022 06-2022

35,168

35171

13/01/2022

13/01/2022

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /
LAURA
ALEJANDRA
MONTEJO
SILVESTRE

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /

SUBDIRECTOR

DE RECURSOS

HUMANOS

28 | RAMON

ESTUARDO

OCANA FLORES

TECNICO DE

PLANIFICACION Y

TECNICAII

TECNICO DE

PLANIFICACION Y

022

1/01/2022

10-2022

35,173

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /

ALEJANDRA
MONTEJO
SILVESTRE

LAURA

HUMANOS

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS /

SUBDIRECTOR

DE RECURSOS

29 § ELIDA

FION GONGORA

MARIA

PROYECTOS

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

PROYECTOS

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

022

1/01/2022

172022

35619

13/01/2022

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /
LAURA
ALEJANDRA
MONTEJO

SILVESTRE

JEFE DE

RECURSOS
HUMANOS /

HUMANOS

GESTION DE

SUBDIRECTOR
DE RECURSOS

it

wel |

21/01/2022

CELIA ILIANA
VIANA DURINI /
LAURA

ALEJANDRA

JEFE DE
GESTION DE
RECURSOS

HUMANOS /
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MONTEJO SUBDIRECTRR A
. SILVESTRE DE RECUR% ;UE .E -
HUMANOS
30 | FRANCISCO SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE 022 1/01/2022 05-2022 35,170 13/01/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
JAVIER ROBLES | SEGURIDADDELA | SEGURIDAD DE LA VIANADURINI/ | GESTION DE Qg 7 e
CONTRERAS INFORMACION INFORMACION LAURA RECURSOS BagataC
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
31 | ANIBAL CHILEL | ASESORDEAPOYO | ASESOR DEAPOYO 022 1/01/2022 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CHAVEZ SOCIAL SOCIAL NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
32 | MARVIN PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE 022 1/01/2022 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ARTURO ROJAS | PLANIFICACION Y PLANIFICACION Y NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTIONDE
HERRERA PROYECTOS | PROYECTOS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
33 | KARINA  DEL REGISTRADOR REGISTRADOR 022 15/01/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ROSARIO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-3-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ |  GESTION DE
COHUOJ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
CAHUICHE ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
34 §| ROSMERY SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR o11 1/02/2022 312022 72,597 14108/2023 BYRONEMILIO | PROFESIONAL
ELOISA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NOGUERA DE RECURSOS
HERRERA TORRES HUMANOS
RODRIGUEZ
35 §| WALTER SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE 022 1/02/2022 | NOEXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CAMILO SEGURIDAD DE LA SEGURIDAD DE LA NIACUERDO NOTIFICADO VIANA DURINI / GESTION DE
VASQUEZ INFORMACION INFORMACION LAURA RECURSOS
CALDERON ALEJANDRA HUMANQS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
36 | LAURAPATRICIA REGISTRADOR REGISTRADOR 022 15/02/2022 50-2022 39,657 4/03/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
CHACON CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANADURINI/ | GESTIONDE
BERGES PERSONAS Il PERSONAS IIl LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
37 § IRMA YOLANDA REGISTRADOR REGISTRADOR 022 21/02/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
SAS GARCIA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-52-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
38 | WILMAR TECNICO DE TECNICO DE 022 710312022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ALEXANDER INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA DA-SRH-77-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PENA INFORMATICA Il INFORMATICA Il . LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
39 MIGUEL JOSE JEFE DE JEFE DE o011 23/05/2022 87-2022 72,598 14/08/2023 BYRON EMILIO | PROFESIONAL
ESTRADA SEGURIDAD SEGURIDAD NOGUERA DE RECURSOS
SOLARES INFORMATICA INFORMATICA TORRES HUMANOS
40 § RUDY ROLANDO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 23/05/2022 | ACUERDO NO, NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CHAVEZ RAMOS CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-125-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO
SILVESTRE

e |




o
SUBDIRECT@’
DE RECUR
HUMANOSD)
41 | LUCIO EFRAIN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 8/06/2022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFEDE
ALVARADO LAJ CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-178-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS OQQ. > e
ALEJANDRA numanos/ | LEMALAC
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
42 { JuLIO CESAR TECNICO DE TECNICO DE 022 25/06/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE ¢
YANTUCHE SERVICIOS SERVICIOS DA-SRH-177-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
MORATAYA GENERALES GENERALES LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
43 GLORIA JEFE DE COMPRAS | JEFE DE COMPRAS o11 1/08/2022 110-2022 72,599 14/08/2023 BYRON EMILIO | PROFESIONAL
ESPERANZA NOGUERA DE RECURSOS
MAZA LUNA DE TORRES HUMANOS ‘
SALGUERO
44 | SERGIO TECNICO DE TECNICO DE 022 3/08/2022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ESTUARDO SERVICIOS DE LA SERVICIOS DE LA DA-SRH-229-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
FLORES RODAS INFORMACION 1l INFORMACION Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
45 | LUIS HUMBERTO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 11/08/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE .
PELICO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-230-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
ORELLANA PERSONAS I PERSONAS I LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
46 | FELIX TECNICO DE TECNICO DE 022 16/08/2022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ALEXANDER ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y DA-SRH-232-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
ORDONEZ METODOS METODOS LAURA RECURSOS .
PICHOL ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
47 | JHOANA ANALISTA ANALISTA 022 16/08/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
VICTORIA FINANCIERO Il FINANCIERO Il DA-SRH-231-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
FIGUEROA LAURA RECURSOS
MENDOZA ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR ’
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
48 | MARCO ENCARGADO DE ENCARGADO DE 022 24/08/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ANTONIO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DA-SRH-265-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
GARCIA LAURA RECURSOS
MARROQUIN ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS .
49 | CLAUDIA MEDICO MEDICO 022 1/0972022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
WALESKA DA-SRH-278-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
ROSALES LAURA RECURSOS
LOPEZ ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
50 | EDGAR AUXILIAR DE AUXILIAR DE 022 9/09/2022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
OLIVERIO CAAL AUDITORIA AUDITORIA DA- NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
ToT REGISTRAL REGISTRAL SRH-284-2022 LAURA RECURSOS '
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
s1 PABLO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 20/09/2022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
ESTEBAN CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-316-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTION DE
A Ll
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b FUNES PERSONAS II PERSONAS Il LAURA RECUR§' 7
MALDONADO ALEJANDRA HUI S/
= MONTEJO susmﬁslﬂgu}
~—
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANQS,
52 LUIS ANTONIO | PROGRAMADORDE | PROGRAMADOR DE 022 8/10/2022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE ‘{f‘
BOSCH OCHOA SISTEMAS SISTEMAS DA-SRH-334-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
INFORMATICOS Ill INFORMATICOS Ill LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
53 | ABNER ADOLFO TECNICO DE TECNICO DE 022 121072022 | ACUERDO NO, NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
MARIN ARIAS CONTROL DE CONTROL DE DA-SRH-337-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI / GESTION DE
CALIDAD CALIDAD LAURA RECURSOS
INFORMATICO I INFORMATICO Il ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
54 VICTOR JEFEDE JEFE DE o011 14/10/2022 157-2022 72,601 14/08/2023 BYRON EMILIO PROFESIONAL
ANTONIO INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA NOGUERA DE RECURSOS
ENRIQUEZ INFORMATICA INFORMATICA TORRES HUMANOS
COTTON
55 §| TOMAS PABLO REGISTRADOR REGISTRADOR 022 19/10/2022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
RAMOS CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-344-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
PERSONAS Il PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
56 § JULIO ENRIQUE ASESOR DE ASESOR DE 022 25/10/2022 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
TOLEDO VERIFICACION DE VERIFICACION DE ' NI ACUERDO NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
NAVICHOQUE IDENTIDAD IDENTIDAD LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
§7 | DENISSE ASESOR DE APOYO | ASESOR DE APOYO 022 11172022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
CELESTE SOCIAL SOCIAL DA-SRH-381-2022 NOTIFICADO | VIANA DURINI/ GESTION DE
ALONZO RODAS LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
58 | MANUEL ANGEL REGISTRADOR REGISTRADOR 022 23/11/2022 178-2022 53,397 6/12/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
CHOX CARRILLO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS VIANA DURINI / GESTION DE
PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
59 | MAURICIO JOSE SUPERVISOR SUPERVISOR 022 23/11/2022 1732022 53,200 1/12/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
MORALES VIANA DURINI / GESTION DE
MOLINA LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
60 [ JUAN CARLOS SUPERVISOR SUPERVISOR 022 24/1112022 181-2022 53,401 6/12/2022 CELIA ILIANA JEFE DE
ZELADA RUANO VIANA DURINI / GESTION DE
LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
61 §| ABIDAN REGISTRADOR REGISTRADOR 022 711272022 ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
REYNALDO CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-452-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI / GESTION DE
LOPEZ MENDEZ PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
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62 | ROMEO LEONEL |  REGISTRADOR REGISTRADOR 022 7212022 |  ACUERDONO. NO FUE CELIA ILIANA JEFEgog G
QUINA TUBAC CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-451-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE ™
PERSONAS II PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS Q1
Monteso | susbirector |
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
63 | OVIDIO BYRON | REGISTRADOR REGISTRADOR 022 1011272022 |  ACUERDONO. 'NO FUE CELIA ILIANA JEFEDE
SANTIZO MEJIA CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-462-2022 NOTIFICADO | VIANADURINI/ | GESTIONDE
PERSONAS II PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
6 | sELwiIn ANALISTA DE ANALISTA DE 022 1011272022 | NO EXISTE ACTA NO FUE CELIA ILIANA JEFEDE
HUMBERTO RECURSOS RECURSOS NI ACUERDO NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE
OVALLE HUMANOS It HUMANOS Il LAURA RECURSOS
GUTIERREZ ALEJANDRA HUMANOS /
MONTESO | SuBDIRECTOR
SILVESTRE | DERECURSOS
HUMANOS
65 | JUAN CARLOS | REGISTRADOR REGISTRADOR 022 131272022 | ACUERDONO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
COLOP SAM CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-466-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE
PERSONAS | PERSONAS | LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO | SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
6 | VICTOR RAUL | REGISTRADOR REGISTRADOR 022 131212022 | ACUERDO NO. NO FUE CELIA ILIANA JEFE DE
LEAL DE LEON CIVIL DE LAS CIVIL DE LAS DA-SRH-465-2022 NOTIFICADO VIANA DURINI/ GESTION DE
PERSONAS IIl PERSONAS Il LAURA RECURSOS
ALEJANDRA HUMANOS /
MONTEJO SUBDIRECTOR
SILVESTRE DE RECURSOS
HUMANOS
.
Recomendacion

El Director Ejecutivo del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-,
debe girar instrucciones por escrito al Director Administrativo y este a su vez
debera girar instrucciones al Subdirector de Recursos Humanos y Jefe de Gestion
de Recursos Humanos, a efecto de mejorar y supervisar los controles internos
para que el Profesional de Recursos Humanos, Analista de Recursos Humanos IV
o responsable designado, cumpla con la notificacion de los movimientos de
personal, de las tomas de posesion, ascensos y entregas de cargo publico, a la
Direcciéon de Probidad de la Contraloria General de Cuentas, a través del Sistema
de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Publica, dentro del
plazo legal indicado en los articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley de Probidad
y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos y Acuerdo
A-002-2020 de la Contraloria General de Cuentas.

Cargo de Responsable Situacién
Realizado Proceso |No Cumplido
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS IV, JEFE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, X
PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS, SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Nota: El incumplimiento a estas recomendaciones seran motivo de sancion
econémica, segun el articulo 39 numeral 2 del Decreto No. 31-2002, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas.
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CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
DIRECCION DE PROBIDAD

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CON SEGURIDAD LIMITADA DE VERIFICACION A ENTIDADES

DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

RESUMEN DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

PERSONAS OBLIGADAS A PRESENTAR
DECLARACION JURADA PATRIMONIAL

TIPO MOVIMIENTO SUBTOTAL TOTAL SUBTOTAL TOTAL

TOMAS DE POSESION 543 106
011 Personal permanente 23 23

022 Personal por contrato 520 83

ASCENSOS 8 8
011 Personal permanente 8 8

ENTREGAS DE CARGO 124 124
011 Personal permanente 23 23

022 Personal por contrato 101 101

TOTALES 675 238
Fuente: Registro Nacional de las Personas -RENAP-

Conclusién: En el Registro Nacional de las Personas -RENAP- durante el periodo del 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2022,
realizaron 675 movimientos de personal por tomas de posesidn, ascensos y entregas de cargo publico, de los cuales 238 corresponden a
personas obligadas a presentar Declaracién Jurada Patrimonial, evaludndose el 100% de los movimientos del personal obligado referido.

Lcda. Mildred Abigail L6pez Rodenas

Coordinador Independient

Fecha: 28/09/202. t{
- api il [opez Rodends
icda. Mildred Abigail Lope} v
- o ntador @blico y AHE!
~ © Colepiado 990°

Lic. Rolando David Hernandez Quevedo

Supervisor Gubernamental

Fecha: 28/09/2023
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