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SITUACION DHL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 06/05/2025 09:45:38 AM

c93SRT

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

54031702

NANCY LISSETH,  RODAS ROSALES                /

F{ESuMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO  PRESENTA INCUMPLIIvllENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza que  el  contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el  proceso de emisi6n
de la  misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contraseha,   si   aLln   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/pohal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta



1,

Factura Pequefio Contribuyente

NANCY LISSETH, RODAS ROSAIES
Nlt Emlsol.:  54031702
NANCY LISSETH RODAS ROSALES
3 CALLE A  1-08 COLONIA LOMAS DEL SuR, zona 2, Villa Nu®va,
GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050
Nombro Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

N0 lvIERO DE AUTORLZACION :
F9EF8044A87B4i45e8DF®978625Aio23

Serle: F9EF8944 Nomoro do DTE: 2876981573
Num®i.a Acceso:

Fecha y hora de emision:  31-may-2025 09:38:07
Fecha y hora do certmcaci6n: 06+nay-2025 09:38:07

Moneda:  GTQ

#No            B/S       Cantidad

I            serviclo              1

Descripcion                  t     P. Unitario con           Deseuentos (Q)

PorserviciosTECNICOS         '

:|i:e:n,!o8s::c`:EF,e:n5:,:2d:o#te/
:%#a,Cou#8:]omiF2#5e'

IV_A_,(QL

10,000.0

Otros                          Total (Q)
Descuentos(Q)

0.00                                    0.00                        10.000.00

0.00                                    0.00 \                       10.000.00

CANCEIADO u#

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"

Impuestou

/



RAZ6N:

Procede el  pago de servicios T£CNICOS, segdn el informe de actividades realizadas durante el

periodo comprendido del 01-05-2025 al 31-05-2025 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.

Vo.Bo.



:?,`

lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MAY0 Aflo 2025

FECHA: 31/05/2025     ' iiiiiiiiiiiE
Actividades del Mes: Del 01/05/2025 al 31/05/2025         /

Nombre del contratista: Nancy Lisseth Rodas Rosales     /

Ndmero de Contrato: 064-2025 /

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025             '

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal    ~
temporal,,

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa, Subdirecci6n de  ,,
Recursos Humanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1)  Apoyar  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo
ingreso al Registro Nacional de las Personas,  mediante la aplicaci6n de la prueba

ELo:[grsa:Lcsat;tupc::ana::i::r,o  mjnjmjzar  riesgos  que  afecten  ,os  objetjvos,  va,ores  y

Se apoy6 en el  proceso de selecci6n del  personal de  nuevo  ingreso al  Registro
Nacional   de   las   Personas,   llevando   a   cabo   trece   evaluaciones   poligfaficas
requeridas,   mismas  que   incluyeron   entrevistas  con  datos   relevantes   para   la
identificaci6n de ries udieran afectar de al una manera a la instituci6n./
2.-Actividad 1.2) Apoyar en la realizaci6n de entrevistas profundas individuales y
cuestionamientos especificos mediante la aplicaci6n de la prueba de poligrafo, asi
como   apoyar  en   la   administraci6n   de   las   citas,   entrevistas   y   procesos   de
evaluaci6n.   '

/
Se  brindo  9poyo
evaluados, -para  la  indagaci6h  de  cada  uno  de  los  temas  relevantes  Plara  6r

realizando  gntrevistas  profundas  a  fda  uno  de  los  quirflce

roceso de selecci6n de ersonal.  '
3.-  Actividad  1.3)  Analiza[_los  res/ltados  obtenidos  por  cada  persona,   para
elaborar los informes especificos co'rrespondientes que coadyuven en la toma de'
decisiones.  /

:a;taa;,:,,:z:areTp:j:e::::t::d:oe:s:;c::i:oe#:a:;;:¥c:o:+ud:e:t:n:f:;i,::i::;ns::in:t:::;:;::i,,
mismos.
4.-Actividad  1.4) Brindar apoyo en organizar el  proceso de registro y custodiar
jnformaci6n confidencial,  relacionada con las evaluaciones practicadas.

:oens:3:g8o:e:#:fdo°rm':Sded::°dsa:::i::i:essq:i:rcae:avai::ec?:L6ens,/::a,Pzear:a:a:`
correspondiente   archivo   tanto   de   datos   psicofisiol6gicos,   como   del   informJ

:ea::#edr°coP:fid:andc?a,:Va`7ad°  Para  Salvaguardar  la  informaci6n  siendo  esta  d



5.-Actividad   1.5)  Elaborar  datos  estadisticos  relacionados  con  la  labor  que
desarrolla.

:aed::tnn;b::6,3:ra:'j:::eesvt:,duj:|j::9;:|]TaeTi:onrdm°a':lop:Soeb€een?da:0:nd::,raeg,:Sir°ad,:
prueba poligfafica realizada.   /
6.-Actividad  1.6) Apoyar a otras Direcciones que, como parte de algtln proceso
de  investigaci6n  intemo,  requieran  de  la  aplicaci6n  de  la  prueba  poligfafica,  que
les permita obtener resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

:t:asp:Yr:cPc::nine:d:°nd:u':n::a':Zaecj:ru::j6dn°Sp:#:a::°n€esfeefi:::I,npb:nnd::°#,:
informaci6n necesaria para la toma de decisiones en cuanto a cambios de puestos.
7.-   Actividad   1.7)   Elaborar   informes   mensuales   y   anuales   de   actividades
realizadas   y   los   que   le   sean   requeridos   por  el   Jefe   del   Departamento   de
Reclutamiento  y  Selecci6n,   Subdirector  de   Recursos   Humanos  o  el   Director
Ejecutivo.

/
Se elabofo el informe mensual de mayo, con los datos pertinentes a las actividades
realizadas segdn fue requerido.   /
8.-Actividad  1.8)  Elaborar oficios,  informes  y documentaci6n  relacionados  con
los procesos del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.
/,

Se  elaboraron  siete  informes  y  documentaci6n  requerida,  relacionada  con  los
procesos asignados del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n. /
9.-Actividad  1.9)  Elaborar el  documento  establecido,  para  el  requerimiento  de
contrataci6n de trabajadores de nuevo ingreso a la lnstituci6n.

a::i':tbe°trr:rb°anj:%Sofe°sC::::te°vSo::tgar:'seocj:?:',::t|:u:'j::?uerientodecontftacl6n
10.-   Actividad   1.10)   Realizar   la   logistica   del   proceso   de   selecci6n   de   los
candidatos intemos y extemos citados, evaluaci6n psicom6trica, como tecnica.

Se  realiz6  la  logistica  d{I  proceso  de  s<lecci6n  de  los  candidatos  intemos  y,/
externos citados a evaluaci6n psicom6trica y/o t6cnica.     /
11.-Actividad 1.11 ) Brindar apoyo en verificar referencias personales y laborales
de candidatos.

/,/

::ne:Jd:ie:.s;Ed?;u:nen;:ram::nn::::v:e:i:n:i:::tr::ni;syd:'tnocsocroei:::nn:Laossgnri:nsa:::,t:%
12.-Actividad  1.12) Brindar apoyo en  realizar el  analisis de documentos y perfil
del puesto para verificar que cumpla con los pafametros y requisitos establecidos
para   gestionar   nuevas   contrataciones,   ascensos,   traslados   e   incrementos
salariales del personal del RENAP.

\+seen?:,:rdgu:pcouy:p::±e:,::3rp:,rag::,`:S;-eredqou?su,::ntpoasraygpeesTtndaer,sf:teestnouep€::contrataciones.

13.-Actividad   1.15)  Analizar,   interpretar  y  calificar,   pruebas  psicom6tricas  yt6cnicas.

;:Lcdo::a:,:r6:ca:;nyla6`nc,::fi::a3,:rna,anna:,cs:sr,:#:s::eat,:dc:ofyd:ptftou:e6sP:ueei:S



14.-Actividad 1.16) Elaborar y firmar los informes de las evaluaciones realizadas.
/Seelaboraronyfirmaronlossieteinformesdelasevaluaciones realizadas, darfrdo

a conocer los resultados que el candidato obtuvo en cada proceso.      /
15.-Actividad   1.17)   Verificar   la   papeleria   de   personal   de   nuevo    ingreso,
constatando que coincida con origina/9s y que no falten d:cumentos.      ,

Fn:r::,:dp6araap:y:oeb:r,:ryaer:::::{fcTdg:;av:,:dpee±edr:a,:se:::t:o%Frso,nasdenuevo
16.-Actividad 1.19) Realizar otras actividades que le sean requeridas por el Jefe
de Reclutamiento y Selecci6n o la Subdirecci6n de Recursos Humanos en relaci6n
a la naturaleza de los servicios contratados.

/,sr:s:::::::?.nr:eaucT:o.n:3,:i:ti:sd::ann,:,,:geevda:u::i:,#sT:enntr:,gc:en,eacf:6snd:'::?

relevantes para la identificaci6n de riesgos que pudieran afectar de alguna manera
a  la  instituci6n.         /`

Nancy Lisseth Rodas Rosales


