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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

N0 PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  02/12/202511 :04:32 AM

H5RE

CONTRIBUYENTE Y/0 EMISOR

N'T 66677947

NOMBRE HEIDE XIOMARA,  BREMER RAMIREZ

.A REsumEN

T]PO DE INCuMFLIMJENTO

iFELICITACIONES!
NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARlos

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la  "Solvencia  Flscal",  ya que el  proceso de emisi6n
de  la  misma,  considera  otras obligaciones  no  incluidas  en  el Verlficador lntegrado.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si   ai]n   no  tienes  tu
contraseFia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Veririque la validez de La presente consuLta
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Factura Pequefio Contribuyente

HEIDE XI0MARA , BREMER RAMIREZ
Nlt Emisor: 66677947
HEIDE XIOMARA BREMER RAMIREZ
4 CALLE C   12€7 CONDOMINIO VlflA DEL SuR CASA 111, zona 4,
VILLA NUEVA, GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NOMERO  DE AUTORIZAC16N:
AC876451CD0348gc®9D443928438267B

Sorio: AC876451  Ndmoro do DTE: 3439544476
Numero Acceso :

Fecha y  hora de emision:  22-dic-2025  15:48 45
Fecha  y hora  de  cerdficaci6n,  01-die-202515:48:45

Moneda.  GTQ

#No            B/S        Cantidad                    Descripcion

For servieios TECNICOS

:,I,e7;e%dfs3;::RF:p;,ef2E,;2d:o:Fte

::#iLtcou#:'!2m5t3e.n2t82d5e`

*  No genera derecho a credito fiscal

P. Unitario con           Descuentos (Q)                     Otros                           Total (Q)                      lmpuestos
IVA (Q)                                                           Descuentos(Q)

12,000.00                                     0.00                                     0.00                         12,coo.00

TOTAIES:                                   0.00                                 0.00                      12,000.0o
I   T     -     =`-

!

Dates del c8rdiidaaor" , '

£rintendcncia de Administracion Tribufaria   NIT :

Ccltne,€)cacto

-----:==:-

Contribuysndo juntos por Guatemala



RAZ6N:

Procede  el  pago  de  Servicios  TECNICOS,  segun  el  informe  de  actividades  realizadas  durante  el

per`odo comprendido del 01/12/2025 al 31/12/2025 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.



INFORME MEX&%A2LOB5E. ACTIVIDADES                                          +

FECHA: 31/12/2025

Actividades del Mos: Del 01/12/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Heide Xiomara Brom®r Ramirez

Ndm®ro de Contrato: 253-2025

Vigencia del Contrato: D®I 01/10/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Prosupuestario: 029 "Otras romuneraciones de personal temporal"

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacifaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-   Actividad   1.1)   Brindar   apoyo   en   el   desarrollo   de   las   dif®rentes
capacitaciones que s® llevan a cabo en modalidad presencial

•    En la capaoffadi6n "Fortalecimiento de la normativa vigente aplicable a los
Regi.sfros  Ci.vt./es  de  /as  Personas",  participe  activamente  en  la  logistica,
asegurando  que  el  espacio  formativo  estuviera  preparado  con  mobiliario
adecuado y equjpo audiovisual en 6ptimas condjciones. Durante la jomada,
estuve atenta a los requerimientos de los facilitadores y participantes, lo que
permiti6 que la actividad se desarrol]ara sin contratiempos. Ademas, realice
la toma de fotografias como respaldo documental, garantizando evidencia
del  proceso.   Este  apoyo  contribuy6  a  que  los  contenidos  tecnicos  se
transmitieran   en   un   ambiente   c6modo   y   funcional,   favoreciendo   la
concentraci6n y el aprendizaje.

•     En  el  taller  "Ley de  Confrafac/.ones  de/  Esfado",  dirigido  al  personal  del
RENAP,   asuml   la   responsabilidad   de   la   logistica  en   varias   sesiones.
Coordine insumos, control6 Ia asistencia de los participantes, realic6 registro
fotogfafico y brinde acompaf`amiento tecnico a los facilitadores.  Dado que
se trat6 de  un taller intensivo,  mi  intervenci6n fue  clave  para mantener la
continuidad del  proceso formativo,  generando  un entorno propicio para el
ana[isis normativo y el fortalecimiento de competencias institucionales.

2.-Actividad  1.2)  Realizar otrae  actividades  que  lo sean  asignadas  por  la
Direcci6n de Capacifaci6n en relaci6n a los sorvicios contratados

Se  atendieron  diversas  reuniones  de  coordinaci6n  con  el  equipo  tecnico  de  la
Direcci6n   de   Capacitaci6n,   en   las   cuales   recibi   orientaci6n   estrat6gica   y
metodol6gica para la revision de los temas propuestos en el "Plan Operativo Anual
(POA) 2026".  En estas sesiones,  ademas de discutir los contenidos y prioridades
institucionales,  recibi  instrucci6n  especifica  para  capacitarme  en  el  proceso  de
revisi6n, lo que me permiti6 adquirir herramientas pfacticas y criterios fecnicos para
realizar  un  analisis  mss  riguroso  y  alineado  con  los  esfandares  institucionales.
Estas reuniones permitieron:

•    Alinear los contenidos formativos con las prioridades institucionales.
•     Identificar areas de mejora en la planjficaci6n,
•    Fortalecer la coherencia entre las acoiones de capacitaci6n y los objetivos

programaticos del pr6ximo cjclo.



4.-  Brindar  apoyo  en  la  elaboraci6n  dol  diagn6stico  de  Nocesidades  de
Capacifaci6n DNC. Plan Op®rativo Anual POA y M®moria d® Labores

•     Sostuve una  reuni6n con  mi jefa  inmediata para realizar la tlltima  revision
de los temas abordados en las capacitaciones y en el POA 2026. En este
espacio se validaron los avances logrados, se discutieron las observaciones
tecnicas  y  se  acordaron  ajustes  finales  para  garantizar  la  pertinencia  y
calidad de  los contenidos formativos.  Esta retroalimentaci6n  consolid6 los
resultados   alcanzados   durante   el   mes   y   asegur6   que   las   acciones
ejecutadas esten plenamente alineadas con los objetivos institucionales.

F
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INFORME  FINAL EN CUIVIPLIIvllENT0 AL CONTRATO 253-2025.

FECHA: 31 /12/2025

Periodo d®l servicio: Del    O1/10/2025 al 31/12/2025

Nombre dol contratista: Heide Xiomara Bremer Ramirez

Ndmero do Contrato: 253-2025

Vigoncla del Contrato: Del 01/10/2025 al 31/12/2025

Rongl6n Prosupuostario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Sorvicios: T6cnicos

Direcci6n quien Suporvisa: Direcci6n de Capacitaci6n

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

•     Brinde apoyo en  la  revisi6n y analisis de los temas tecnicos vinculados al "plan
Operativo   Anual   (POA)   2026",   aportando   observaciones   metodol6gicas   y
estrategicas  que  permitieron  fortalecer  la  coherencia  entre  las  acciones  de
capacitaci6n y los objetivos institucionales.

•     Particip6  en   reuniones  de  coordinaci6n  con  el  equipo  tecnjco  y  con  mi  jefa
inmediata,  donde  se  discutieron  avances  y  se  acordaron  ajustes  finales  para
asegurar   la   coherencia   entre   las   acciones   de   capacitaci6n   y   los   objetivos
institucionales.

•     Brinde apoyo en  la logistica de la capacitaci6n "Fortalecimiento de  la  normativa

vigente aplicable a los Registros Civiles de las Personas". Asegurando mobiliario,
equipo audiovisual y registro fotogfafico, lo que permiti6 un desarrollo fluido y sin
contratiempos.

•     Brinde apoyo en la capacitaci6n "Ley de contrataciones del Estado" colaborando
en la coordinaci6n de insumos, control de asistencia, acompafiamiento tecnico y
registro fotogfafico

•     Brinde  apoyo  en  el  desarrollo  del  curso  virtual  "Word  Avanzado",   realizando
monitoreo   de   asistencia,   soporte   tecnico   a   participantes,   coordinaci6n   con
facilitadores y registro documental mediante fotografias y capturas de pantalla.

•     Participe en  reuniones de coordinaci6n t6cnica con el equipo de la Direcci6n de

Capacitaci6n,  recibiendo orientaci6n estrategica y metodol6gica para la revision
de los contenidos del POA 2026.

•    Apoy6  en  jornadas  de  inducci6n  institucional  y  en  sesiones  de  fortalecimiento
logistico,    adquiriendo    conocimientos    sobre    planificaci6n,    cronogramas    y
coordinaci6n interdepartamental.

•     Realice la revisi6n t6cnica de los contenidos del POA 2026, asegurando que las
acciones formativas estuvieran alineadas con las prioridades institucionales.

•     Realice  la  revision  final  de  los  contenidos  del  POA  2026,  asegurando  que  las
acciones formativas estuvieran alineadas con las prioridades institucionales.
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Brinde   apoyo   en   la  validaci6n   de   los   avances   logrados   en   el   DNC,
incorporando observaciones tecnicas y metodol6gicas  para  garantizar la
calidad y pertinencia de los documentos.

;'   .     Participe en  reuniones de retroalimentaci6n con mj jefa inmediata, donde
se    discutieron    ajustes    finales    y    se    consolidaron     los    resultados
alcanzados durante la revisi6n de temas de POA 2026.

/7
-..-...,`   .-.- T_|Of'rJ7\

Heide Xiomara Bremer Rami
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PRODUCTOS 0 RESULTADOS DEL CONTRATO 253-2025.

Brindar apoyo en el desarrollo de actividades de investigaci6n orientadas
a fortalecer el proceso de capacitaci6n del recurso humano de la
lnstituci6n

•     Se    revisaron    y    analizaron    17    temas    tecnicos    vinculados    a    las
capacitaciones institucionales, asegurando su pertinencia y alineaci6n con
los objetivos estrategicos.

•     Se realizaron 3 reuniones de coordinaci6n tecnica para validar avances y
acordar ajustes finales.

•     En la capacitaci6n "Fortalecimiento de la normativa vigente aplicable a los
Registros Civiles de las Personas", donde se ayud6 a coordinar la logistica
en 5sesiones con  la participaci6n de aproximadamente 5 personas, y se
tomaron 55 fotografias como respaldo documental.

Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direcci6n de
Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados

•     En el curso virtual "Word Avanzado", asistieron 22 personas durante 10

sesiones, con registro de asistencia digital y 25 capturas de pantalla
como evidencia.

Brindar  apoyo  en  el  desarrollo  de  las  diferentes  capacitaciones  que  se
llevan a cabo en modalidad presencial

•     En la capacitaci6n "Fortalecimiento de la normativa vigente aplicable a los
Registros Civiles de las Personas", donde se ayud6 a coordinar la logistica
en 5sesiones con  la participaci6n de aproximadamente 5 personas, y se
tomaron 55 fotografias coma respaldo documental.

•     En  el taller "Ley de  Contrataciones del  Estado".  Se apoy6 en  la  logistica
de3  sesiones  con  la  participaci6n  de  19  personas,  y  se  registraron  30
fotografias como evidencia del proceso.

Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direcci6n de
Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados

•     En el curso virtual "Word Avanzado",  asistieron 22 personas durante 10
sesiones,  con registro de asistencia digital y 25 capturas de pantalla
como evidencia.

Brindar  apoyo     en   la  e[aboraci6n  del   Diagn6stico  de   Necesidades  de
Capacitaci6n (DNC), Plan Operativo Anual (POA) y Memoria de Labores

•     Se  revisaron  y  validaron  los  contenidos  del  POA  2026,  asegurando  su
coherencia con las prioridades institucionales.

•     Se   consolidaron   los   avances   del   DNC   incorporando   observaciones
tecnicas y metodol6gicas.



2J

•     Se  realizaron  3  reuniones de  retroalimentaci6n  con  la jefatura  inmediata

para validar los resultados finales



DIRECC16N  DE  PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO  DE  CONTABILIDAD
UNIDAD  DE  INVENTARlos

No. Correlativo: 2025-265

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

1

Nombre:

Cul:

NIT:

Servicio Pre8tado:

Dependencia:

Heide xiomara Bremer Ramlrez              ,

2435336160101

66677947

Servicios T6cn icos

Direcci6n de Capacitaci6n

A Ia fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, par lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a ]a presente fecha: 02 de diciembre de 2025


