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Integrado No:
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Fecha de Generacién:
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Detalle de Documentos

FEL

41 31/07/2025 08:58:44

166677947

_gente de}l etenclén.

|No es agente de retencion.

Estamec.m,ento |HEIDE XIOMARA BREMER RAMIREZ
Receptor- ‘fi?_ : |52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: |GTQ GTQ 6000.000000

No de Acc"'

ot

C8F5BC25-16514B3C-A031-65C778EEF2C4

C8F5BC25

374426428
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VERIFICADOR éw

INTEGRADO

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 10/07/2025 10:48:38 AM

. CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

T 86677947

HEIDE XIOMARA, BREMER RAMIREZ

TIPO DE INCU..Q._BT

[FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el cantribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal”, ya gue el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asl como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal. sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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Verifique la validez de Ia presente consulta







Factura Pequeiio Contribuyente

HEIDE XIOMARA , BREMER RAMIREZ

Nit Emisor; 66677947

HEIDE XIOMARA BREMER RAMIREZ

4 CALLE G 12-37 CONDOMINIO VINA DEL SUR CASA 111, zona 4,
VILLA NUEVA, GUATEUNy?A

NIT Receplor: 5246905 /V

Nombre Receptor; REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERQ DE AUTORIZACION:
C8F5BC25-1651-4B3C-A031-65C7T8EEF2C4
Serie: CBF5BC25 Numero de DTE: 374426428

ynero Acceso:
Fecha y hora de emision: 3 -972025 08:58:44
Fecha y hora de certificacion: 10-jul-2025 08:58:44

#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con
IVA(Q)
I Servicio 1 Por servicios TECNICOS 6,000.00

prestados al RENAP, durante
€l periodo comprendido del
16/06/2025 al 30/06/2025 /

segin cumplimiento del
contrato No. 218-2025

TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

Descuentos (Q)

400

0.00

Moneda: GTQ
Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos((}) e
0.00 6,000 00
0.00 6,000.00

| Datos del cetificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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“Contribuyendo por el pais que todos queremos"”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TECNICOS SEGUN INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
16/06/2025 AL 30/06/2025, PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ,2/

ANO 2025.
FECHA: 30/06/2025 -
Actividades del Mes: Del 16/06/2025 al 30/06/2025
Nombre del contratista: Heide Xiomara Bremer Ramirez
Namero de Contrato: 218-2025 .
Vigencia del Contrato: Del 16/06/2025 al 30/09/2025
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Técnicos
Direccién quien Supervisa: | Direccién de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1: Brindar apoyo en el desarrollo de las diferentes capacitaciones
que se llevan a cabo en modalidad presencial

« Durante el mes de junio, en el marco de las actividades de fortalecimiento del
proceso de capacitacién institucional, fui designada por la Direccion de
Capacitacién para impartir el tema del taller presencial titulado “Resiliencia:
herramientas para fortalecer el bienestar personal y laboral”, dirigido al
personal institucional como parte del programa de formacion interna.

« En cumplimiento de esta asignacion, inicié reuniones de coordinacién con el
equipo técnico y organizador para definir los principales aspectos logisticos y
metodolégicos del taller. Estas reuniones permitieron establecer el cronograma de
ejecucién, la distribucién de participantes por jornada, los requerimientos de
espacio, asi como los materiales de apoyo necesarios para el adecuado desarrollo
de las sesiones.

« Paralelamente, participé en el disefio inicial del contenido tematico del taller, en
colaboracion con otros profesionales del equipo, asegurando que la propuesta
formativa estuviera alineada con los objetivos institucionales, y que respondiera a
las necesidades identificadas en el personal.

2.- Actividad 1.2; Reallzar otras actividades que le sean asignadas por la Direccion
de Capacitacién en relacion a los servicios contratados

Durante dicho periodo, llevé a cabo diversas actividades asignadas por la Direccion
de Capacitacion, orientadas a fortalecer mi integracién a los procesos institucionales
y garantizar una adecuada ejecucion de los servicios contratados.

En el mes de junio, al inicio de mis funciones, recibi una induccién por parte del
personal responsable del area, con el proposito de conocer en detalle la
metodologia que se implementa en las capacitaciones institucionales, asi como los
lineamientos técnicos y pedagdgicos que orientan su planificacion y desarrolio. Esta
induccion fue fundamental para alinear mi trabajo con los objetivos y estandares
establecidos por la institucion.

Adicionalmente, asisti a capacitaciones internas y externas presenciales y en
modalidad virtual, orientadas a la comprensiéon de los procesos logisticos
aplicados en la organizacion y ejecucion de capacitaciones, tanto en modalidad
presencial como virtual. Estas sesiones me permitieron adquirir conocimientos clave
sobre el manejo de requerimientos técnicos, gestion de participantes, coordinacion
interdepartamental y uso de plataformas para formacién en iinea.

Como parte de ia preparacién para el curso “Resiliencia: herramientas para fortalecer
el bienestar personal y laboral”, participé en la primera reunién de coordinacién,
donde se abordaron aspectos logisticos, fechas tentativas, nimero de sesiones,
asignacién de roles y elaboracién de materiales. Esta reunién marco el inicio formal
del proceso de organizacién del taller y permitié establecer una ruta de trabajo
conjunta entre los distintos actores involucrados.







Asimismo, brindé apoyo logistico y metodolégico en la organizacion del curso
presencial de “Resiliencia” e integré el equipo facilitador, cumpliendo funciones tanto en
la preparacion de contenidos como en la implementacion de las sesiones de
capacitacion. Estas acciones se desarroliaron en el marco de la planificacién general de
las actividades formativas del mes de julio.

e Todas estas actividades contribuyeron a asegurar una adecuada ejecucion de los
procesos formativos y permitieron establecer una base solida para el desarrolio
eficiente de las capacitaciones institucionales, en cumpiimiento con los servicios
contratados.
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