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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA  INCUIVIPLIMIENTOS

Al  10/07/202510:48:38 AM
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Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y   Contrasefla,   si   aun   no  tienes  tu
contraseF`a,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Verifique la validez de la  presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

HEIDE XIOMARA , BREMER RAMIREZ
Nit Emlsor: 66677947
HEIDE XIOMAIIA BREMER RAMIREZ

:#7mADELSURCASA11i,zona4,

4 CALLE C   1247 CO
VILLA  NUEVA,  GUAT
NIT Receptor: 52469050'         /
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NOMERO  DE AUTORIZAC16N:
C8F5BC25-1651 J83C-A031.65C778EEF2C4

S®rlo:CBF58725NumorodoDTE3742ca28

FechFae;hhao¥ah::a£:,:::::::oZ;;;;:C;e:S:a:
Moneda:  GTQ

#No             B/S         Cantidnd                     Descripeion

Por servicios TECNICOS
prestados al  RENAP. durante

i'6%g}3835C:r3Por;on6d,2doo2gel

::#rnatcou#8L'2mL';.n2`82d5e'

p  un|tariocon           Descuen`°S(Q)           Desc::m°,:s(Q)
IVA (Q)

6,000 cO                                  0 00                                  0 00

Total (Q)                        Impucstos

6,oo,o,oo

0 cO                                  0 00                         6.000 00

`'Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:   PROCEDE  EL   PAGO  DE  SERVICIOS  TECNICOS  SEGUN   INFORME  DE
ACTIVIDADES     REALIZADAS     DURANTE     EL     PERIODO     COMPRENDIDO     DEL
16/06/2025 AL 30/06/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Aflo 2025.

2J

FECHA: 30/06/2025    7``

Actividades del M®s: Del 16/06/2025 al 30/06/2025  /'

Nombro del contratista: Hoide Xiomara Brom®r Ramirez/

Ndm®ro de Contrato: 218-2025   ~`

Vig®ncia d®l Contrato: D®1 1 6/06/2025 al 30/09/202§

R®ngl6n Proeupu®stario: 029 "Otras romun®racion®s d® personal temporal"

Sorvicios: T6cnicos

Direcci6n qui®n Sup®rvisa: Dirocci6n de Capacitaci6n

ACT'V lDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1 :  Brindar apoyo en el desarrollo de las diferentos capacitacion®s
qua s® ll®van a cabo ®h modalidad pros®ncial

•     Durante el  mes  de junio,  en  el  marco  de  las  actividades  de fortalecimiento  del
prooeso   de   capacitaci6n   institucional,   fui   designada   par   la   Dirocci6n   de
Capacitaci6n para impartir ®1 toma d®I taller pres®ncial titulaido "Resilienciai:
herrami®ntas  pare  fortal®c®r  ol  bienesfar  personal  y  laboral",  dirigido  al
personal institucional como parte del programa de formaci6n intema.
En cumplimiento de esta asignaci6n,  inici6 rounion®S de coordinaci6n  con el
equipo  tecnico  y  organizador  para  definir  los  principales  aspectos  logisticos  y
metodol6gicos del taller. Estas reuniones permitieron establecer el cronograma de
ejecuci6n,   la  distribuci6n  de  participantes  por  jornada,   los  requerimientos  de
espacio, asi como los materiales de apoyo necesarios para el adecuado desarrollo
de las sesiones.
Paralelamente,  participe en el  disefio  inicial del  contenido tematico del taller,  en
colaboraci6n  con  otros  profesionales  del  equipo,  asegurando que  la  propuesta
foirmativa estuviera alineada con los objetivos institucionales, y que respondiera a
las necesidades identificadas en el personal.

2.-Actividad 1.2: Reallzar otras actividados qu® le sean asighadas por la Dlrocci6n
d® Capacitaci6n en relaci6n a loo s®rvicios contratados

•     Durante dicho periodo,  lleve a cabo diversas actividades asignadas por la Direcci6n
de Capacitaci6n, orientadas a fortalecer mi integraci6n a los procesos institucionales
y garantizar una adecuada ejecuci6n de los servicios contratados.

•     En el mes de junio,  al inicio de mis funciones,  recibi  una inducci6n  por parte dol
personal   rosponsabl®   d®I   area,   con   el   prop6sito   de   conocer   en   detalle   la
metodologia que se  implementa en  las capacitaciones institucionales,  asi como  los
lineamientos tecnicos y pedag6gicos que orientan su planificaci6n y desarrollo.  Esta
inducci6n  fue  fundamental  para  alinear  mi  trabajo  con  los  objetivos  y  estandares
establecidos por la instituci6n.

•    Adicionalmente,  asisti  a  capacitaciones  int®rnaS  y  ®xtornas  pros®ncial®S  y  ®n
modalidad  virtual,  orientadas  a  la  comprensi6n  de  los  procesos  [ogisticos
aplicados  en  la  organizaci6n  y  ejecuci6n  de  capacitaciones,  tanto  en  modalidad
pres®ncial como virtual. Estas sesiones me permitieron adquirir conocimientos clave
sobre el  manejo de  requerimientos tecnicos,  gesti6n de participantes,  coordinaci6n
interdepartamental y usa de plataformas para formaci6n en linea.

•    Como parte de la preparaci6n para el curso "Resiliencia: herramientas para fortalecer
el  bienestar personal y laboral",  particip6 en  la  piim®ra rouni6n de coordinaci6n,
donde  se  abordaron  aspectos  logisticos,  fechas  tentativas,  ntlmero  de  sesiones,
asignaci6n de roles y elaboraci6n de materiales.  Esta reunion marc6 el inicio formal
del  proceso  de  organizaci6n  del  taller  y  permiti6  establecer  una  ruta  de  trabajo
conjunta entre los distintos actores involucrados.





Asimismo,   brinde  apoyo   logistjco  y  metodol69ico  en   la  organizaci6n  del  curso
presencial de "Resiliencia" e integfe el equipo faciljtador, cumpliendo funciones tanto en
la   preparaci6n   de   contenidos   como   en   la   implementaci6n   de   las   sesiones   de
capacitaci6n. Estas acciones se desarrollaron en el marco de la planificaci6n general de
las actividades formativas del mes de julio.
•    Todas estas actividades contribuyeron  a  asegurar una adecuada ejecuci6n de  los

procesos  formativos  y  permitieron  establecer  una  base  s6ljda  para  el  desarrollo
eficiente  de  las  capacitaciones  institucionales,  en  cumplimiento  con  los  servicios
contratados.
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