




SITUACION  DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  10/07/2025 09;23:45 AM

HSRE





Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verlficar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   jngresando   Usuario  y   Contraseha,   si   ai]n   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

HEIDE XIONAIIA ,  BF`EMEF` FIAMiREZ
Nit Eml8oi: 66677947
HEIDE XJOWAFIA BREWER IIAMIREZ
4 CALLE C   1247 CONDOMINIO VlflA DEL SUR CASA 111, zone 4,
VILLA NUEVA, CuATEMALA                   ,

N;Tin::eceRP:°:p::#R9::?sTRONAcid{{ALDELASPERSONAS-RENAP-

NtlMER0 DE AUTORIZAC16N:

s:::76BD°3:=;4#::;::ED?:i;::8E,D5°996:

r=::_f=._
FechFae;nhao¥ah::a£:,::::::.i;:;#:28!§8::;,::

Moneda   GTQ

#No             B/S        CantLded                      DeseTipeion

Por servicios TECNICOS

:,:\#8:S:::::p:,e:n7g,'!d:o:!#e
egtin cumplimiento del

I  No genera derecho a credito fiscal

8-2025

P  unitario con           Descuentos (Q)                    Otros
IVA (Q)                                                          Descuentos(Q)

12,000 00                                   0 00                                   0 00

Total (Q)                       lmpuestos

'2,ooooo/

TOTALES:                                  0,00                                0,00                      12,000,00

U„noej4

''Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:   PROCEDE   EL   PAGO  DE  SERVICIOS  TECNICOS  SEGUN   INFORME  DE
ACTIVIDADES     REALIZADAS     DURANTE     EL     PERIODO     COMPRENDIDO     DEL
01/07/2025 AL 31/07/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afqo 2025.
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FECHA: 31/07/2025   ~'

Actividades del Mes: D®101/07/2025 al 31/07/2025+

Nombre d®I contratista: Heido Xiomara Bremer Ramirez~/
Nt)nero do Contrato: 218-2025/

Vig®ncia del Contrato: Del 16/06/2025 al 30/09/2025

R®ngl6n Prosupuosfario: 029 "Otras romun®racion®s d® personal temporal"

Servicios: T6cnicap

Dir®cci6n qui®n Supervisa: Direcci6n de Capacifaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1 :  Brindar apoyo en ®1 d®Sarrollo de las diforontos capacitacion®s
que s® ll®van a cabo ®n modalidad pros®ncial

Durante el mes de julio, brind6 asesoria y apoyo tecnico a la Direcci6n en la planificaci6n,
coordinaci6n  de  las  actividades  de  capacitaci6n  presencial  desarrolladas  en  la  sede
central.   En   el   marco   de   esta   actividad,   participe   activamente   en   reuniones   de
coordinaci6n con el equipo responsable, con el objetivo de definir fechas, establecer los
grupos   participantes,   distribuir   los   recursos   y   asegurar   que   se   contara   con   las
condiciones adecuadas para el desarrollo de las jornadas formativas.

Una de las principales acoiones ejecutadas fue la participaci6n en el diseflo, organizaci6n
e    implementaci6n   de    la   capacitaci6n   titulada   '.R®Sili®ncia:    h®rrami®ntas    para
fortalec®r  ®1  bi®n®star  personal  y  laboral",  dirigida  al  personal  institucional.  Esta
capacitaci6n se imparti6 en cinco sesion®s pros®nciales, cada una con un cupo de 20
participaht®s, logrando una cobertura total de 100 personas.
Mis contribuciones especificas incluyeron:

•    Colaboraci6n   on   la   elaboraci6n   d®   los   contenidos   tomaticos   de   la
capacitaci6n,  asegurando su pertinencia,  claridad y alineaci6n con  los objetivos
institucionales.

•     Participeci6n   coma   facilitador  durante   las   cinco  jornadas   de   fomaci6n,
apoyando  actjvamente  en  el  desarrollo  de  las  dinamicas,  la  presentaci6n  de
contenidos, la moderaci6n de espacios de reflexi6n y el acompafiamiento al grupo.

•     G®sti6n  y  coordinaci6n  provia,  mediante  reuniones  de  planificaci6n  con  el
equipo organizador,  en las que se definieron  los aspectos logisticos,  distribuci6n
de participantes y requerimientos tecnicos.

2.-Actividad 1.2: Rea[izar otras actividades qu® 1® sean asignadas par la Direcci6n
de Capacitaci6n ®n rolaci6n a los sorvicios contratados

•    En  el  marco  de  esta  actividad,   lleve  a   cabo  diversas  tareas  complementarias
asignadas por la Direcci6n de Capacitaci6n, todas directamente relacionadas con los
servicios  contratados  y  orientadas  a  fortalecer  el  desarrollo  y  ejecuci6n  de  los
procesos formatjvos institucionales,

Entre las principales acciones realizadas se encuentran las siguientes:

•    Apoyo  ®n  la  pr®paraci6n  d®  loo  tomas  d®l  curso  presencial  "R®sili®ncia":
Colabofe  activamente  en  esta  tarea  en  las  cinco  sesiones  presenciales  del  curso
"Resiliencia",

•    Participaci6n como facilitador ®n el curso "Resiliencia":  Forms parte del equipo
facilitador del curso, asumiendo responsabilidades en la presentaci6n de contenidos,
conducci6n   de   dinamicas   grupales,   moderaci6n   de   espacios   de   reflexi6n   y
acompajiamiento pedag6gico a los participantes.





•     Participaci6n  ®n  actividades  d®  inducci6n  institucional:  Asisti  a  la  inducci6n
organizada   por   la    Direcci6n   de   Capacitaci6n,    destinada   a   contextualizar   el
funcjonamiento     interno    del     area,     los     lineamientos     metodol6gicos    de     las
capacitaciones y las expectativas institucionales respecto al servicio contratado. Esta
actividad   facilito   una   adecuada   integraci6n   a   los   procesos   internos   y   as   el
alineamiento de mi desempefto con los objetivos institucionales.

•    Asistoncia a capacifaciones int®rnas Sobre proc®Sce logisticos: Tome parte en
jornadas formativas  orientadas a transferir conocimientos sobre  los  procedimientos
logisticos aplicados en la organizaci6n de las capacitaciones institucionales.  Internas
como externas.  Estas sesiones me permitieron adquirir herramientas y lineamientos
necesarios para colaborar de manera mss eficiente en la ejecuci6n operativa de las
actividades formativas.

•    A traves del cumplimiento de esta activjdad, se fortaleci6 mi contribuci6n al equipo de
capacitaci6n,  no  solo  desde  una  perspectiva tecnica  y metodol6gica,  sino tambi6n
desde  un  conocimiento  mas  profundo de  los  procesos  internos,  lo que permiti6  un
desempefio mas efectivo y articulado en todas las tareas encomendadas.
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fima y s®llo de quieh sup®rvisa en la Direccj6




