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Detal[e de Documentos
Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 22/12/202515:31 :36

Emisor: 21063680

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: ANA LUCIA GONZALEZ SOLIS

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  15000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 5F817D47-4703456F-8860-C7986238483E

Serie: 5F817D47

Nllmero del DTE: 1191396719

Acuse de recibido: FCID202520251202T 15:31 :3706:005F817D474703456F8860C7986238483E

Fecha de la consulta: 02/12/2025  15:35:57

Estado: Activo

Asociado a una garantfamobiliaria:
No



'.

SITUAC16N  DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 02/12/2025 03:36:05 PM

cFtEEL

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 21063680

NOMBRE ANA LUCIA, GONZALEZ SOLIS

RESUMEN

TIPO DE INCuMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza  que  el  contribuyente  pueda obtener la .'Solvencia  Fiscal",  ya  que el  proceso de emisi6n
de la  misma,  considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si  atin   no  tienes  tu
contraseF`a,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta



Factura Pequefio Contribuyente

£%t:TSCo'r? i]Go396¥oLEZ SoL|§                          /,
ANA LUCIA GONZALEZ SOLI§
6 AVENIDA EDIFICIO VASANTA 13®7, 4 NIVEL OFICINA 403, zone 10,
GUATEMALA, GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor:  F{EGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-       /
Dlreccl6n comprador:  CIUDAD

NUMER0  DE AUTORIZACI0N:
5F817D474703456FB860€7986238483E

Sorio: 5F817D47 Namoro do DTE:  1191396719
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 22rdic-202515:31:36    /
Fecha  y hora  de  certificaci6n:  02-die-202515:31.36

Moneda: GTQ

#No             B/S        Cantid@d                     Descnpcion

I      scrv,c,o       ,      i;;:;e%s;:i;Rgf#,:a:o:,§fte

::#|na:u#8.'£%!8e.n2t82d5e[

• No genera derecho a cr6dito fiscal

P. Unit8rio con           Descuentos (Q)
rvA (Q)

15,000.00                                    0.00

Otros
Descuentos(Q)

Total (Q)                       lmpuestos

om                r5ryrmco/

TOTALES..                                     0.00                                   0.00                        15,000.00

cott CLICA CL4)

Contribuysndlo juntos por Guatemala



RAZON: /
PROCEDE    EL   PAGO    DE   SERVICIOS   PROFESI0NALES,   SEGON    EL   INFORME    DE   ACTIVIDADES

REALIZADAS  DURANTE  EL  PERIODO  COMPREDIDO  DEL  01/12/2025  AL  31/12/2025,  PRESTADO

AL SUSCRITO A ENTERA SATIsl:ACC16N.



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
AFIO 2025.

FECHA: 31 /1 2/2025 /                                              ,,

ActMdades del Mes: Del 01 /12/2025 ol 31 /12/2025
Nombre del Conlrotisto: Ano Lucfo Gonz6Iez Solis
Ntimero de Contrato: 1 68-2025 /
Vlgencio del Controto: Del 20/01 /2025 al 31 /12/2025                                        ,'
Rengl6n Presuouestorio: 029 "Otl-as remunerclciones de Personal temporcll"
Servicios: Profesionclles
Dlrecci6n qulen SuDervlsa: Dlrecci6n de Asesorfa Legal

ACTIVIDADES  REALIZADAS:

Actlvldad 1.1 ) Elaborar Memoriales.
a.    Expediente:    ORDINARIO    LABORAL    No.    01173-2023-00252.     BLANCA

PATRICIA TOBAR  DE MEZA.  Elaboraci6n de memorial de evacuaci6n de
48 horas del  Recurso de Apelaci6n ante la Sala  Quinta de la  Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsi6n Social.

b.    Expediente:     ORDINARIO     LABORAL     No.     12004-2025-00369.     MARIA
VIRGINIA TOVAR OCHOA.  Presentando los documentos para incorporar
al expediente segon lo solicitado en la ampliaci6n de demanda en la
audiencia de contestaci6n de demanda y presentaci6n de plica con
pliego de posiciones.

c.     Expediente:    ORDINARIO    LAB0RAL    No.    01173-2023-0064?.    ROSALIO
ROGELIO        REYES       MORALES.        Elaboraci6n       de       memorial       de
apersonamiento    y    de    enmienda    del    procedimiento    por    error
consignado en el auto de liquidaci6n.

Acllvldod 1.2) Apoyar en la Procuraci6n de Procesos Laborales ante los 6rganos
jurisdiccionales competentes.
Se procuro los siguientes expedientes:

a.    Expediente:    ORDINARIO    LABORAL    No.    01173-2023-0064..    ROSALIO
ROGELIO  REYES  MORALES.

b.    Expediente:     ORDINARIO     LABORAL    No.    01173-2023-00252.     BLANCA
PATRICIA  TOBAR  DE  MEZA.  ORDINARIO  LABORAL  No.  01173-2023-00252.
BLANCA  PATRICIA  TOBAR  DE MEZA.

c.     Expediente:    ORDINARIO   LABORAL   No.   No.   01173-2021-1169..    JAIME
ROLANDO  SURAM  SUC.

sional de As orfa Legal

Espaf`a lgle

I, Guatemala

REBEEN.A_P
Lic.  Den s Antonio Espafia lglesias

tor   cle  Ase§cirT@ Lega
de  Asesc>rl,1   leoal

Sede  del  F`ENAP.  Guatemala,  C]ub`oiriai-



/
INFORME FINAL EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO

168-2025

FECHA: 31/12/2025
Periodo del servicio: Del 20/01/2025 al 31/12/2025
Nombre del contratista: Ana Lucia Gonzalez Solis
Nthmero de Contrato:  168-2025
Vigencia del Contrato: Del 20/01/202'5 al 31/12/2025
Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"
Servicios: Profesionales
Direcci6n quien supervisa: Direcci6n de Asesoria Legal (RENAP)         ,,

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIOD0
CONTRATAD0

Durante  el  periodo  contratado,  se  prest6  servicios  de  asesoria juridica  especializada  en
materia laboral para el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, apoyando de foma
tecnica y continua a las areas que intervienen en la gesti6n del recurso humano, la atenci6n
de  procesos  disciplinarios,  la  resoluci6n  de  situaciones  laborales  intemas  y  la  defensa
judicial de la instituci6n.

El trabajo  se  orient6  a fortalecer la seguridad juridica institucional,  garantizar  la correcta
aplicaci6n de la normativa laboral vigente y apoyar la toma de decisiones administrativas.
Asimismo,  se  desarrollaron  actividades  sustantivas  vinculadas  a  la revision norlnativa,  la
elaboraci6n de documentos legales y el seguimiento de expedientes judiciales.

Durante  el  periodo  trabajado,   la  labor  realizada  se  enfoc6  principalmente  en  brindar
acompafiamiento  y  asesoria juridica  en  materia  laboral,  con  el  prop6sito  de  fortalecer  la
gesti6n  institucional  y  asegurar  que  las  actuaciones  intemas  se  mantuvieran  dentro  del
marco  legal  aplicable.  A  lo  largo  de  este  proceso  se  desarrollaron  diversas  actividades
orientadas  a  intexpretar,  aplicar  y  armonizar  la  normativa  laboral  con  las  necesidades
operativas de la instituci6n.

Gran parte  del  trabajo  consisti6  en  la  elaboraci6n  y  revisi6n  de  documentos  que  resultan
esenciales para la administraci6n del recurso humano, tales como considerandos, restimenes
normativos,  exposiciones de  motivos y analisis comparativos  de reglamentos  intemos.  Se
trabaj6  de  manera  cuidadosa  en  ampliar,  ajustar  o  integrar  articulos  relacionados  con
derechos  minimos,  procedimientos  disciplinarios,  sanciones,  funciones  y  obligaciones  del
personal, velando siempre por que su contenido se adecuara a la legislaci6n vigente y a las
mej ores pfacticas admini strativas.

Asimismo,  se  brind6  apoyo  en  la  preparaci6n  de  comunicaciones  formales  vinculadas  a
temas   laborales,   incluyendo   respuestas   institucionales   ante   posibles   incumplimientos,
elaboraci6n   de   criterios  juridicos   y   redacci6n  de   escritos   que   facilitaban   la  toma  de
decisiones    intemas.    Cada    una    de    estas    intervenciones    busc6    garantizar    claridad,
fundamentaci6n   legal   y   coherencia   tecnica,   contribuyendo   al   manejo   adecuado   de
situaciones laborales y al fortalecimiento del debido proceso dentro de la instituci6n.

•\'



A continuaci6n, se detallan los procesos ejecutados:

1. Gesti6n de Expedientes Laborales Judiciales

Se  asignaron 40  expedientes  de  juicios  ordinarios  ]aborales  guatemaltecos,  los  cuales
requieren un seguimiento  constante debido  a los plazos procesales,  la complejidad  de  los
reclamos,  la  necesidad  de  analisis  documental  y  la  coordinaci6n  con  las  areas  intemas
involucradas. Las acciones realizadas incluyen:

•     Revise 40 expedientes, analizando hechos, pretensiones, demandas, pruebas y riesgos

procesales.
•     Elabor6   escritos   procesales,   entre   ellos   contestaciones,   memoriales,   informes,

solicitudes y ampliaci6n de infomaci6n requerida por los 6rganos jurisdiccionales.
•     Asesore aljefe del Departanento de Asesoria Legal Laboral en los procesos dejuicios

ordinarios laborales.
•     Ejerci  mandato  especial   Judicial  con  representaci6n  del  Director  Ejecutivo  del

RENAP en procesos judiciales laborales.
•     Asesore en la asignaci6n de expedientes de Juicios ordinarios Laborales.
•      Asesor6 en la elaboraci6n de memoriales, de presentaci6n de recursos, cumplimiento

de previos, informes al juzgado, vistas, plazos de cuarenta y ocho horas, amparos.
•     Asisti a audiencias programadas dejuicios ordinarios laborales.
•     Asesor6 en el analisis de sentencias laborales.
•     Asesoie en la elaboraci6n de contestaciones de demandas laborales.
•     Asesor6   en   consultas   de   notificaciones   emitidas   por   los   juzgados   laborales

correspondientes a los expedientes asignados.
•     Procure expedientes asignados en el centro de Justicia Laboral.
•     Asesoie en la elaboraci6n de legalizaciones de firma, en referencia a Finiquitos de

liberaci6n de Responsabilidad.

Estas acciones permitieron mantener la defensa judicial activa del RENAP y garantizar el
adecu        seguimiento de los procesoI

I IuJ^=V Ana Lucia G
dlez Solis



2. Productos o resultados del contrato 168-2025

Ademas de las tareas principales, se desarrollaron actividades adicionales que contribuyeron
a la gesti6n integral de los procesos laborales:

•     Asesor6 en 40 expedientes dejuicios ordinarios laborales.

•     Elabor6 proyectos de 63 memoriales.

•     Elabore proyectos de 5 contestaciones de demandas.
•     Asisti a 6 audiencias en el departamento de Guatemala enjuzgados laborales.
•     Asisti a 3 audiencias de confesionesjudiciales.

•     Asesoie en  I 12 notificaciones emitidas por losjuzgados laborales correspondientes.

Total estimado de actividades rea]izadas: 229

- +
L

Ana Lucla Gon ''lez Solis          <

.;`



ENApe
DIRECC16N  DE  PRESuPUESTO

DEPARTAMENT0  DE  CONTABILIDAD

UNIDAD  DE  INVENTARIOS

No. Correlativo: 2025-298

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nombre:

CUI:

NIT:

Servicio Prestado:

Dependencia:

Ana Lucla Gonzalez Solis

2599044060101

21063680

Profesional de Asesoria Legal

Direcci6n de Asesorla Legal

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025

•'

IT`    -  ,*


