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Detalle de Documentos

Tipo Dooumento: FEL                                                        ,,

Fecha Emisi6n : 31/05/202517:12:57               /

Emisor: 38795957

Agents de Retenci6n: No esagente de retenci6n.      /

Establecimiento: SHARON LESSING                 '

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONALPE LAS PERSONAS-RENAP-           /

Monto Total: GTQ GTQ 25000.000000             /

No. de Acceso: 0

i038DBEB.F3iDap4-7.B89i-82DO9i03FEDA

1038DBEB        /
utorizaci6n:

uerie:
Nrimero de] DTE: 4o78783815  7

Acuse de recibid®: FCI D202520250508T17: 12:5706:001038DBEBF31 D4D47B89182D09103FEDA

Fecha de la consulta: 08/05/202517:23:04

Estado: Activo

Asociado a tina garantL'amobiliaria: No
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slTUAcloN DHL coNTRIBuvENTn:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 08/05/2025 05:23:29 PM

ERE  _ I , I

CONTRIBUYENTE Y/a EMISOR

NIT 38795957

NOMBRE SHARON  MELANIA,  LESSING  PINILLOS  DE ALDANA

RESUMEN  ¥

Tipo DE iNcuMpuMrfuo

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Soivencia  Fiscal", ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTu,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefia,   si  adn  no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      ''Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Veririque la va]idez de la presente consulta

'`
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Factura Pequefio Contribuyente

SHARON MELANIA,  LESSING PINILLOS DE ALDANA
Nit Emisor: 38795957
SliARON LESSING
14 AVENIDA   11-16 RESIDENCIAL CluDAD  NUEVA 11,   2542 zona 2,
Guatemala, GUATEMALA
NIT Receptor:  52469050
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-

8jureA¥:6#£°LAm,PGraud£FECMAALZ£DAROOSEVELT1346ZoNA7

NUMERO DE AUTORIZACION:
1038DBEB-F31D4lM7-B891-82D09103FEDA

Serte: 1038DBEB Ntimero do DTE: 4078783815

.7                              Numero Acceso:

Fecha y hora  de emision:  31-may-202517:12:57
Fecha y hora de certlficaci6n:  08-may-2025  17: 12:57

Moneda: GTQ

#No            B/S        Cantidad

I            Servicio              I

Descnpcion

Por Servicios Profesionales

:,rej:tg|£soac'oRmEPNreAn:iddoufeT|te

:!%,¥N15gfl'£1;e:a:I;/2i5925

P. Unitano con          Descuentos (Q)                    Otros                         Total (Q)                     Impuestos
IVA(Q)        ,                                                  Descuentos(Q)

25,000.00                                   0.00                                   0.00                       25.000 cO

`.,    TOTAI.ES: 0.00                                  0-00                      25,Oap.00
/

t\ CNl cdic^Cto

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:

Procede  el   Pago  de  Servicios  Profesionales,  segtln  el   informe  de  actividades

realizadas durante el  periodo comprendido del  01/05/2025 al  31/05/2025  prestado

a la suscrita a entera satisfacci6n.

VO. 80.



lNFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afuo 2025

FECHA: 31/05/2025

Actividades del  Mes: Del 01/05/2025 al 31/05/2025

Nombre del contratista: Sharon  Melania  Lessing  Pinillos

Ntlmero del Contrato: 1 67-2025

Vigencia del Contrato: Del 20/01/2025 al 31/12/2025     ,.

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVI DADES REALIZADAS

1. Actividad 1.1 )  Asesorar [as gestiones de acfualizaci6n de conocimientos para fortalecer el Sistema

de la Camera Registral.
-      Reuniones detrabajo con el  Directorde capacitaci6n.

-      Revisi6n y analisis de documentos y expedientes.

-      Emisi6n de criterios juri'dicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

2. Actividad 1.2)  Asesorar y apoyar en la integraci6n de la informaci6n que sea solicitada a la Direcci6n

de Capacitaci6n per parfe de la Auditoria lntema del RENAP y de la Contralorfa General de Cuentas.
-      Reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n

-      Revisi6n  y  analisis  de  requisites  legales,  asi  como  la  organizaci6n  y  validaci6n juridica  de  la

informaci6n y documentaci6n.

-      Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad,

-      Emisi6n de criterios jurl'dicos solicitados directamente por el  Director de capacitaci6n,

3.  Adividad  1.3)   Asesorar y  apoyar en  la  actualizacj6n  y  elaboraci6n  de  gulas  y  manuales  de  la

Direcci6n de Capacitaci6n.
-      Reuniones de trabajo con el  Directorde capacitaci6n.

-      Reuniones con otros funcionarios y empleados publicos del RENAP.

-       Revision y analisis de documentos.

-      Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

-       Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de capacitaci6n.

-      Estudio de proyectos de guias y manuales para su actualizaci6n.

4. Adividad  1.4)  Asistir a reunjones coordinadas par la Direcoi6n de Capac.rtaci6n donde se requiera

su participaci6n, asr come seguimiento al cronograma de adividades de la misma.
-      En este termino no se present6 ninguna actMdad

5. Actividad  1.5)   Brindar apoyo en la elaberaci6n de Diagn6stico de Neoesidade§ de Capacitaci6n -

DNC-.

Reuniones de trabajo con el  Director de Capacitaci6n.

Reuniones con otros funcionarios y empleados pdblicos del  RENAP.

Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitaci6n.

Analisis y discusi6n sobre m6dulos de capacitaci6n.

Recomendaciones sobre m6dulos de capacitaci6n.



/
6. Actividad 1,6)  Brindar apoyo en la elaboraci6n del plan de Capacitaci6n Anual.

- En este termino no se present6 ninguna actividad

7. Actividad  1.7)  Realizar otras actividades que a criterio del Director de Capacitaci6n sean asignadas

en relaci6n a los servicios contratados dentro del ambho de sus conocimientos y experiencia§.
- Reuniones de trabajo con el Director de Capacitaci6n.

- Revisi6n y analisis de contenidos y objetivos de las diferentes capacitaciones.

- Revisi6n  y  analisis  de  contratos,   informes,   registros  y  documentos  realacionados  con   los

programas de capacitaci6n.
- Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos asignados por el Director de Capacitaci6n.

- Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitaci6n.

Vo. Bo.
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