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ldentificador Documento del Verificador
Integrado No:
1749402952146

Facha de Generacidn:
Jun 9, 2025, 12:15 PM

Detalle de Documantos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 30/06/2025 12:09:40 o~
Emisor: 38795057 P
Agenta de Retencidn: No es agente de retencion.
Etahlecimientu: SHARON LESSING
Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- <~
Monto Total: GTQ GTQ 25000.000000
No. de Acceso: 0
ﬁltorizacidn: OAORONF7-4ABD-4ACA-A480-735D08DASBEC
joerie: OAGBO0FT
Numero del DTE: 1253067466

Acuse de recibido:

FCID202520250609T12:09:4006:009A0890F 74AB04ACAA4807 35DOBDASEEC

Fecha de la consulta:

09/06/2025 12:15:33

Estado:

Activo

mobitiaria:

Asociado a una garantia
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

!3@
™ NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS { |
Al 09/06/2025 12:15:57 PM ; |

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 3875857

NOMBRE SHARON MELANIA, LESSING PINILLOS DE ALDANA i

TIFO DE INCUMPLIWIENTO

{FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumpimientos, ng garantiza gue £ contribuyente pueda obtener 1z "Solvencia Fscal®, ya que & progeso de emision
de la misma, considera otras obligacionas no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar &l detalle
de 1z gdeclaraciones presentadas puedes hacerly en Agencia
Virtual ingresande Usvaric y Contrasefla, si aun no tienes tu
confrasefa. ingresa ] hitps #portal sat.gob.gt/portalf
selecciona Agencia Virtual en ia opcion  “Solicitar Usuario®,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

A oy WPl i e PR

VYerifiqua la validez de la presente coansulta







Factura Pequefio Contribuyente

SHARON MELANA, LESSING PINILLOS DE ALDANA
Nit Emvinor: JRTONIET
SHARGCH LESSING

14 AVEKIRDA 11-95 RESIDENCIAL CIUDAD NUEVA I, 2542 zona 2,
Guatemala, GUATEMALA

NIT Receptor $2463050
Mombre Receptor, RESISTRO MACIOMAL DE LAS PEREONAS- RENAP-

NUMERC DE AUTGRIZACION:

BASASOFT-4 ABG-4ACA-A4I0-TISDOADASEES
Serie: BABBSIFT Nimera da DTE: 1253067466
KHumaro Acceso:

Facha y hora da amision: 30-jun-2025 12:08:40
Facha y hora de cerfificacian: 09+4un-2025 12:09:40

Direccidn comprador CALZADA ROCSEVELT 1346 ZONA 7 Moneda: GTQ
CGUATEMALA, GUATEMALA,
#Ha RS Cantidad Descripcion P, Unitarse con Dreacusnios (03} (Hros Total () Impucstos
IVA Descuentos ()
1 Servicio | For Scrvicins Profesionales 25 KK [ (W1 a0 25 00D O
prestados al REMAP, durante
el periodo comprandido del
0] G205 al SG/R0ES,
seEUn cumplimieo de
conkrato Mo, 167-3125
TOTALES: .00 .04} ES,MH.W

* Mo genera derecha a erédipn fiscal

Dalos del cartificadnr

Superintendéncia de Admminsirackon Tributaria NIT: 16693949

0 emetodo.

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON

Procede el Pago de Servicios Profesionales, segan el informe de actividades
redlizadas durante el periodo comprendide del 01/06/2025 al 30/06/2025 prestado

a la suscrita a entera satisfaccion.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025
| FECHA: 30/06/2025 g B

Actividades dei Mes: Del 01/06/2025 al 30/06/2025 y
Nombre del contratista: Sharon Melania Lessing Pinillos 7
Nymero dei Contrato: 167-2025 s
Vigencia del Contrato: Del 28/01/2025 al 31112/2025 /
Renglén Presupuestario: | (029 "Otras remuneraciones de personal tem;nral-" - -
Servicios: Profesionales -
Cireccidon quian Supervisa: Direcgion de Capacitacidn

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad 1.1) Asesorar las gestiones da actualizacién de conocimientos para fcrtslan:ar ;I Sistema
de la Carmera Registral.

- Reunicnes de trabajo con el Director de Capacitacidn.

- Revisidn y analisis de documentos y expedientes.

- Emisidn de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con |z presente actividad.

- Emisian de criterios juridicos solicitades directamente por el Director de Capacitacién.

2. Actividad 1.2} Asesorary apoyar en la integracién da la informacidn que sea solicitada ala Dlreocidn+

_ de Capacitacidn por parte de la Auditoria Intema del RENAP y de la Contralorfa General de Cuentas.

- Reunlones de trabajo con el Director de Capacifacidn.

- Revision y anaisis legal, asi como la organizacion y validacion juridica de la informacion y
docurnentacion relacionada.

- Emisitn de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitacién.

3. Aclividad 1.3} Assesorar y apoyar en la actualizacion y elaboracidén de guias y manuales de la
Direccitn de Capacitacidn.
- En este termino no se presento ninguna actividad.

4. Actividad 1.4) Asistir a reuniones coordinadas por la Direccidn de Capacitacidn donds se requiera |
su parlicipacion, asi como seguimiente al cronograma de actividades de la misma.

- Reuniones de trabajo con el Director de Capacitacién.
- Reuniones con otros funcicnarios y empleados pablicos del RENAP.

5. Actividad 1.5} Brindar apayo en la elaboraclin de Diagndstico de Necesidades de Gapadtadﬁn“—-_
ONC-. |
- Reuniones de trabajo con el Director de Capacitacion.
- Reuniones con otros funcionarios y empleados piblicos del RENAP.
- Reavision y analisis de documentos.
- Emisidn de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con fa presente actividad. |

- Emisitn de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitacion,

6. Aclividad 1.6) Brindar apoyo en la efaboracion del Plan de Capacitacidn Anual. |

- Participacién en reuniones relacionadas con el tema.

7. Actividad 1.7) Realizar ofras actividades que a criterio del Directer de Capacitacion sean asignadas
e redacidn a los sarvicios contratados dentro del armbito de sus conocimientos y experiencias.
- Asistencia y paricipacion en reuniones de trabajo con gl Birector de Capacitacion.

- Asistencia y paniicipacion en reuniones con otres funcienarios y empleados publicos del RENAP. i







- Revision y analisis de contenidos y objetivos de las diferentes capacitaciones.

- Revision y andlisis de contratos, informes, registros v documentos realacionados con los
programas de capacitagion.
- Emisitn de criterios juridicos sobre diversos asuntos asignados por el Director de Capacilacién.

- Emisién de criterics jurldicos solicitados directamente por el Director de Capacitacion,
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