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c¥sA ldentificador Documento del VerificadorlntegradoNo:1764595441603
Fecha de Generaci6n:Dec1,2025,7:24AM

Detalle de Documentos
Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 22/12/2025 07:08:01         ,

Emisor: 38795957

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: SHARON  LESSING

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-          ,

Monto Total: GTQ GTQ 25000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: CF6C6E87-972D-433A-85F9-DE9FC2CF28A7

Serie: CF6C6E87

Ndmero del DTE: 2536325946

Acuse de recibido: FCID202520251201T07:08:0206:OOCF6C6E87972D433A85F9DE9FC2CF28A7

Fecha de la consulta: 01 /12/2025 07:22: 19

Estado: Activo                                         ,

Asociado a una garantfamobiliaria:
No
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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA  INCUIVIPLIMIENTOS

Al  01/12/2025 07:23:04 AM

EJSEN

CONTFtlBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 38795957

NOMBRE SHARON  MELANIA.  LESSING  PINILLOS  DE ALDANA

F{ESuMEN

Tlpo DE iNcuMFiLmiENTO

iFELICITACIONES!
NO  PRESENTA  INCUIVIPLIIvllENTOS  TRIBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente  pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerio  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y  Contrasefta,   si  aun  no  tienes  tu
contrasef`a,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia  Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

SHARON  WIELANIA ,  LESSING  PINILLOS  DE ALDANA
Nit Eml8or: 38795957
SHARON LESSING
14 AVENIDA   11-16  RESIDENCIAL CIUDAD NUEVA 11,   2542 zona 2,
GUATEWIALA, GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor.  REGISTR0 NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

g!ureAcfE6#;°LAm.P6aud£+ECMAAiADAROOSEVELT1346ZoNA7

NOMER0  DE AUTORIZAC16N:
cF6c€E87-972D433Ae5F9-DE9Fc2cF28A7

Sorlo: CF6C6E87 Nomoro do DTE: 2536325946
Numero Accoso :

Fecha y hora de emision:  22-dicr2025 07`08:01
Fecha y hora de  certificaci6n;  01-die-2025  07:08:01

Moneda   GTQ

#No            B/S        Cantided

I              Scrvicio                I

Descr]peion

Por ServicLos Profesionales

:[e,:e%s?;:Ep;,e:n2:,;2d:o:Fe
:::#a,CouE8'T6'7e.n2#5e/,

I  No genera derecho a credlto fiscal

P.Unltariocon          Descuentos(Q)           Desc%nofs(Q)                Total(Q)                    Impuestos
IVA (Q)

25,000.00                                  0 00                                  0 00                       25,000 cO

TOTALES:                                  0 00                                0 00                     25,000 0o

. C3v\culcde

C:ontribuyendo juntos por Guatemala



RAZON:

Procede  el   Pago  de  Servicios  Profesionales,  segdn  el   informe  de  actMdades

realizadas durante el  periodo comprendido del 01/12/2025 al 31/12/2025  prestado

a la suscrita a entera satisfacci6n.

VO. 80.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Aflo 2025

FECHA: 31/12/2025       `

Actividades del  Mes: Del o1/12/2025 al 31/12/2025             `

Nombre del contratista: Sharon  Melania  Lessing  pinillos              `

Ntlmero del Contrato: 167-2025                                                             <,

Vigencia del Contrato: Del 20/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.  Actividad  1.2)  Asesorar  y  apoyar  en  la  integraci6n  de  la  informaci6n  que  sea

solicitada a la Direcci6n de Capacitaci6n por parte de la Auditoria lnterna del RENAP

y de la Contraloria General de Cuentas.
-     Reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n

Revision  y  analisis  de  requisitos  legales,  asi  como  la  organizaci6n  y  validaci6n

juridica de la informaci6n y documentaci6n.

Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con  la  presente

actividad.

Emisi6n    de    criterios   juridicos    solicitados    directamente    por    el    Director    de

Capacitaci6n.

3.  Actividad  1.3)  Asesorar  y  apoyar  en  la  actualizaci6n  y  elaboraci6n  de  guias  y

manuales de la Direcci6n de Capacitacj6n.
-     Reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Revisi6n yanalisis dedocumentos.

-     Revisi6n de manual para su actualizaci6n.

4.  Actividad  1.4) Asistir a  reuniones coordinadas  por la  Direcci6n  de  Capacitaci6n

donde   se   requiera  su   partjcipaci6n,   asi  como  seguimiento  al  cronograma  de

actividades de la misma.
-     Reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-     Reuniones con otros funcionarios y empleados pdblicos del  RENAP.

-     Revision y analisis de documentos.

5. Actividad 1.5) Brindar apoyo en la elaboraci6n de Diagn6stico de Necesidades de

Capacitaci6n -DNC-.
-     Revision  de temas  incluidos  en  Diagnostico  de  Necesidades  de  Capacitaci6n,  de

acuerdo  a  la  informaci6n  que  fue  trasladada  por  las  diferentes  dependencias  del

RENAP.

-     Agregarc6digo de insumo a los temas solicitados en el Diagnostico de Necesidades

de Capacitaci6n.
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6. Actividad 1.6) Brindar apoyo en la elaboraci6n del
-     Reuniones relacionadas con el tema.

-     Asesoria verbal relacionada con el tema.

plan de Capacitaci6n Anual.

7. Actividad 1.7) Realizar otras actividades que a criterio del Director de Capacitaci6n
sean  asignadas en  re]aci6n  a  los servicios  contratados dentro del  ambito de sus

conocimientos y experiencias.
-     Reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

•     Revision y analisis de contenidos y objetjvos de las diferentes capacitaciones.

-     Revisi6n  de  informes,  registros  y  documentos  relacionados  con  los  eventos  de

capacitaci6n programados.

SHARON lA LESSIN PINILLOS

Vo. Bo.
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lNFORME FINAL EN CulvIPLIMIENTO AL CONTRATO  167-2025.   `

FECHA: 31/12/2025      .

Periodo del servicio: Del 20/01/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Sharon Melania Lessing Pinillos

Ntlmero de Contrato: 167-2025

Vigencia del Contrato: Del 20/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERI0D0 CONTRATADO

-      Asesofe a la Directora de capacitaci6n mediante el acompaFiamiento en
reuniones de trabajo.

-      Apoye   en   las   reuniones   realizadas   con   otros   funcionarios   y   empleados

pdblicos del  RENAP.
-      Asesote en la revision t6cnica de documentos.

-      Apoy6 en el proceso de analisis de expedientes.

-      Asesofe en el proceso de formulaci6n de criterios en reuniones de trabajo.

-      Asesofe  mediante  el  analisis  de  la  documentaci6n  e  informaci6n  emitida  por
Auditoria y la Contraloria General de Cuentas del RENAP.

-      Apoy6    en    la     revisi6n,     actualizaci6n    y    correcci6n    del     M6dulo    de

Capacitaci6n en POINTER.

-     Asesofe  en  el  proceso  de  revisi6n  y  estudio  de  manuales  con  fines  de

actualizaci6n.

-      Apoy6  en  el  proceso  de  analisis  y  recomendaci6n  sobre  los  m6dulos  de

capacitaci6n.

-     Asesofe  en  el  proceso  de  desarrollo  y revisi6n  de  Fichas T6cnicas  de  los

cursos planificados en el Plan de Capacitaci6n Anual.

-      Asesofe  mediante  la  prestaci6n  de  orientaci6n  sobre  asuntos  vinculados  con

la contrataci6n.

-      Asesofe   en   el   proceso   de   revisi6n   de   los   temas   contemplados   en   el

Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n segtln la informaci6n recibida

de las diferentes dependencias del RENAP.

-     Apoy6   el   proceso   de   integraci6n   de   c6digos   de   insumo   a   los   temas

Diagn6stico de Necesidades de Ca citaci6n.

SHARON
ontratista

al+.H.',l^,-
•r,^r     'b

&h+,' '

ala,  Guatemala
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PRODUCTOS 0 RESULTADOS DEL CONTRAT0167-2025.

Actividad     1.1)     Asesorar     las     gestiones     de     actualizaci6n     de
conocimientos para fortalecer el sistema de la Carrera Registral.

•     Se  asesor6  y acompaFi6  a  la  Directora  y al  personal del  RENAP  en

el desarrollo de reuniones semanales.
•    Asesofe en la revisi6n de 31  documentos enviados a archivo.

Actividad  1.2)  Asesorar y  apoyar en  la  integraci6n  de  la  informaci6n

que  sea  solicitada  a  la  Direcci6n  de  Capacitaci6n  por  parte  de  la
Auditoria lnterna del RENAP y de la Contraloria General de Cuentas.

•     Apoye  en  la  revision  y  analisis  de  25  documentos  correspondientes  al
tema.

Actividad  1.3) Asesorar y apoyar en  la actualizaci6n y elaboraci6n  de

guias y manuales de la Direcci6n de Capacitaci6n.

•     Asesofe  en  la  actualizaci6n  y  correcci6n  del  M6dulo  Capacitaci6n  en
POINTER.

•     Apoy6  en  acompaFiamiento  a  la  Directora  y otros  colaboradores  del

RENAP, en reuni6n semanales.

Actividad  1.4)  Asistir  a  reuniones  coordinadas  por  la  Direcci6n  de
Capacitaci6n    donde    se    requiera    su     participaci6n,     asi    como
seguimiento al cronograma de actividades de la misma.

•    Apoy6 en  acompafiamiento a  la  Directora y otros colaboradores del

RENAP, en reuni6n semanales.

Actividad   1.5)  Brindar  apoyo  en   la  elaboraci6n  de   Diagn6stico  de
necesidades de Capacitaci6n -DNC-

•    Apoy6     en     aportar    recomendaciones     sobre     5     m6dulos     de

capacitaci6n.

•     Asesofe en  la elaboraci6n de 2  informes de  revisi6n del  Diagn6stico

de Necesidades de Capacitaci6n.

•     Asesofe   en    la   elaboraci6n   de   una   (1)   matriz   consolidada   de

integraci6n de temas enviados por la Direcci6n de Capacitaci6n.

Actividad    1.6.    Brindar    apoyo    en    la    elaboraci6n    del    Plan    de
Capacitaci6n Anual.

-     Asesofe   en   la   elaboraci6n   de   1    informe   con   recomendaciones

preliminares para el Plan de Capacitaci6n Anual.

-     Apoye  en  la  elaboraci6n  de  una  (1)  matriz  donde  cada  tema  del

Diagn6stico de  Necesidades de Capacitaci6n (DNC) aparece con su

c6digo correspondiente.
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-     Asesote  en  la  elaboraci6n  de  5  fichas  tecnicas  de  los  Cursos  de

Capacitaci6n proyectados en el Plan de Capacitaci6n Anual.

Actividad  1.7) Realizar otras actividades  que  a criterio del  Director de
Capacitaci6n  sean  asignadas en  relaci6n  a  los servicios  contratados
dentro del ambito de sus conocimientos y experiencias.

-     Asesofe     brindando     10    asesorias    variadas    de    otros    temas

relacionados con la contrataci6n.
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DIRECC16N  DE  PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO  DE  CONTABILIDAD

UNIDAD  DE  INVENTARIOS

No. Correlativo: 2025-279

SOLVENCIA DE INVENTARlos

Nombre:

CUI:

NIT:

Servicio Prestado:

Dependencia:

Sharon  Melania  Lessing  Pinillos

2459033480101

38795957

Servicios Profesionales

Direcci6n de Capacitaci6n

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025
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