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NIT que Realiz6 la consulta:         2592365K

c=tJ`_ I dentrrLcad°: 7¥e#8:£N;:]6Ven f`Cnd°r                       FeF£C5h,a2d;2::let?:;6XM

Deta]le de Dacumentos
Tit)o Docunento: FEL

Fecha Enrisi6n : 28/02/202511 :53:38

Emisor: 2592365K

AEente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecinriento: LUIS  ESTUABDO MONTENEGPIO PEQUE

Receptor: 52469050-PEGISTPIO NACIONAL DE  LAS PEPISONAS-BENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  15000.000cOO

No. de Acceso: 0

Autoriraci6n: E E6 BF446-1 E55-484F-AA6A-AC6D 21896FC6

Serie: EE6BF446

Ninero del DTE: 508906319

Acuse de ltcibido: FCID202520250205T11 :53:3806:00EE6BF4461 E55484FAA6AAC6D21896FC6

Fecha de la consulta: 05/02/202511.59:23

Estado: Activo

Asociado a una garanthmobinaria: No
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SITUAC16N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PF}ESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 05/02/2025  11 :59:55

c==Jir





Para  actualizar tus  Datos de  F`TU,  asi  como  venflcar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  nacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  usuario  y  Contrasena,   si  adn  no  tienes  tu
contrasena,     ingresa        a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
seleeciona  Agencia   Virtual   en   la  opci6n     "Solicitar   usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  CIfieina Tributaria o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Veriflque la validez de ]a presente consulta
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Factura

LUIS  ESTUAPDO`  MONTENEGP0  PEQUE
Nit  Emisor:  2592365K
LUIS  ESTUAFiDO  MONTENEGF}O  PEQUE
SECTOR  8  MANZANA  D   00-03  RESIDENCIAL  LOS  OLIVOS  ZONA  18,
zona  18.  Guatemala.  GUATEMALA
NIT F`eceptor: 52469050  J
hombre Pleceptor: PIEGISTPIO NACIONAL DE  LAS PEPISONAS-FIENAP-

NUMERO  DE  AUTORIZAC16N:

EE6BF446-1 E55-484F-AA6A-AC6D21896FC6
Serie:  EE6BF446  Ntimero  de  DTE:  508906319

Numero  Acceso:

Fechayhoradeemisien.28-feb-202511.53.38/'
Fecha y hora de certificacien : 05-tee.2025  11 :53:38

ueneda : GTQ

ffl`To             B/S        Cantldad                    Descripaon

1           SeTv !ao             I           Pctr servicios             /

F%¥AJp?¥u#ige?re#od°:
comprendido del 01/02/2025   J',:uo#i§;_ie:ni§#c%ntraio

I  Sujeto a pagos tnmestrales ISR

Preciorvalor
unitario (Q)

I 5,Ou cO

Desouentos (Q)                     Otros                          Total (Q)                      Impues`os
uscuentos(Q)

0 00                                          0.00                            15,000`cO     [VA                   I,6o7 i42as'7

/
TOTALES:                                    0 00                                    0 00                         |5,000 cO    ivA                I Car i42857

GA`G6ley7c;
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"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZON:  Procede el pago de Servicios PROFESIONALES, segun el informe de

actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/02/2025 al
28/02/2025 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.

Vo.  Bo.
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INFORME IVIENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2025.

FECHA: 28/02/2025  '

Actividades del Mes: Del o1/02/2025 al 28/02/2025    ,

Nombre del contratista: Luis Estuardo Montenegro peque    ;

Ndmero de Contrato: 163-2025  /

Vigencia del Contrato: Del 14/01/2025 al 31/12/2025  /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal'/

Servicios: Profesionales/

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de lnformatica y Estadistica      ,/

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1) Apoyar en la realizaci6n del  Plan de Mejora Continua de los servicios
ofrecidos  por el  Registro  Nacional  de  las  Personas  como  apoyo a  la  vision  que  indica
"Ser el registro de las personas naturales mss confiable y con mejor atenci6n en Centro

America,  siendo  vanguardista  en  el  uso  de  la  tecnologia",  identificando  los  puntos  de
mejora que se deberian de realizar por parte la Direcci6n de lnformatica y Estadistica

•       Como  parte  de  las  actlvidades  se  realiza  la  revisi6n  del  plan  de  mejoras  de  los  serv.ic.ios  para

evaluar el  funcionamiento  en  la  actualidad,  asi como  las  mejoras  que  se  pueden  realizar con  el

objetivo de tener servicios mas eficientes y servicios optimizados y mejorados.

•       Se continua  con  el  proceso de revisi6n  y evaluaci6n  del  plan  de  mejora, teniendo  reuniones con

el director  para  poder  ir alineando las  mejoras al ob|etivo de la  instituci6n asi como basandonos

con  el  recurso humano con  el que se cuenta.

2.-Actividad 1.2) Asesorar, emitiendo las recomendaciones oportunas para la toma de
decisiones para la realizaci6n del Plan de Mejora Continua;

•      An5lis.is  de  planes  de  proyectos  para  emit.ir  recomendaciones  que  puedan  apoyar  en  el  avance

de   proyectos    internos   de   la    instituci6n   como   lo   son   migrac.iones   de   sistemas   a    nuevas

arqultecturas,   nuevos   componentes   a   desarrollar   para   poder   alinearlos   al   plan   de   mejora

continua.

•      Se  estan  evaluando  algunas  recomendaciones  que  se  han   ido  identificando  para  ir  defiendo

prioridades   de   los   sistemas,   procesos  o   migraciones   que   se   desean   realizar   en   el   penodo
correspondiente.

3.-   Actividad   1.3)  Asesorar  y   brindar  apoyo   en   la   realizaci6n   del   estudio   de   los
recursos   digitales,   humanos,   y   de   las   necesidades   propias   de   la   Direcci6n   de
lnformatica y Estadistica;

•       Se   real'iza   un   analis.is   de   la   situaci6n   actual   de   los   recursos   con   los   que   se   cuentan   en   la

actualldad a  nivel  de tecnologia y recurso humano para  poder identificar puntos en  los cuales se

pueden   realizar  mejoras  a   nivel   tecnol6gico  o   agregando   mas   recurso   humano  que



complementar las labores que hoy en dia  no se logran completar por falta  de recursos.

4`-Actividad  1.4) Apoyar en  la  identificaci6n  de  la  mejora  de  los  procesos  realizados
por  la  Direccj6n  de  lnformatica  y  Estadistica,  asl  como  la  forma  de  optimizarlos  para
brindar un  mejor servicio;

•       En   base   a   los   planes   de   mejora   continua   que   se  tienen   por   parte   de   la   direcci6n   real'izan

reuniones  con  los jefes  de  desarrollo y  analis.is y  disefio  con  el  fin  de  rearizar  la  varidaci6n  de  los

s.istemas  actuales  y  las  mejoras  que  se  deben  realizar  basandose  en  planes  de  migraci6n  de

sistemas a  arqultecturas  modernas  con  el  fin  de  tener  procesos  a  nivel  interno y  extemo  de  la

inst.ituci6n  mas  ef'ic.ientes y actualizados con  nuevas tecnologias.

5.-  Actividad   1.5)  Otras  actividades  que  I  e  sean  designadas  por  la   Direcci6n  de
lnformatica y Estadistica, con relaci6n a los servicios contratados.

•      Se   continuan   teniendo   reuniones   con   director   del   area   para   rev`isi6n   de   plan   de   mejoras

continuas  y  conocer  el  plan  a  desarrollar  durante  el  2025,  asi'  como  rev.isidn  de  situaci6n  en  la

que se finalizo el  perlodo anterior y apllcar mejoras dentro de todos  los procesos y m6dulos que
se t.ienen  planificados  en  la  direcc.i6n.

•       Evaluac.i6n   de   documentos   de   procesos   para   garantizar   clue   se   encuenten   actualizados   y

al.Ineados a  la  instituc.16n.

lng. Luis Estuardo Montenegro Peque, MBA

Vo.  Bo.
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