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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA [NCUMPLIMIENTOS

AI  05/09/202410:49:19

#s5ut

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

N'T 28610768

NOMBRE LEONARDO JACOBO,  MEDINA LIMA

RESuMEN

TIPO DE l'N6ulvIPLIMIENTO

iFELICITACIONESI
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la .Solvencia Fiscar, ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verifieador lntegrado.

Para  actualizar tus  Datos de  RTU,  asi  como verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefia,  si  atln  no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa        a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate a  una Agencia  u  Oficina Tributaria o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Veririque la validez dc la presente consulta



Factura Pequefio Contribuyente

i.-=j

LEONARDO JACOBO,  MEDINA LIWIA
Nit EmlsoT:  28610768
LEONARDO JACOBO MEDINA LIMA
1  CALLE 2-27, zoria 1, Jafapa, JALAPA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

8jbeA¥:6#;EAmprador.CALZADAROOSEVELT1346ZONA7.CDAD.DE

E5B'Fc'8B/886NA°o¥E8%3eD7ED:.UAT9?gig;:9DN;
Sorl®:  E5BFC8BB IIdmoro do DTE: 22586§2000

Numoro Accoso:
Fecha y hora de emision: 30-sep-202410:39:37

Fecha y hora de cert]ficaci6n: 05-8ep-202410:39:37

•d . t!tr -,-y ca

uno            B/S        Cantided

I              ServicLo                I

I  No genera

Por servicios teonlcos

(8L|gr024c:r3pO',eon9d,i;d002£ei

:::#na,CouRE' 'r4'2e.n2t82d4e   /

r"t     precm/valor     I      `Descventos{Q)..

prestedos al RENAP.` durame

deTecho a credito fiscal

J2,00000   /    ,                 00

otro§                           Torfu (Q)

0-00                         12,000 90

Impuestos

cAvc,zz,4r)O

"Contribuyendo por el pats que todos queremos"
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RAZON:     PROCEDE     EL     PAGO     DE     SERVICIOS    TECNICOS    SEGON     INFORME     DE     ACTIVIDADES

REALIZADAS  DURANTE  EL  PERIODO  COMPRENDIDO  DEL  01/09/2024  AL  30/09/2024,  PRESTADOS
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

An02024`   ,7

FECHA:
I/

3 0/09/2024                                     /

Actividades del Mes: Del 01/09/20214 al 30/09/2024      '  ''

Nombre del contratista: LeonardoJacoboMjdina Lima     '    /

Numero del Contrato: 142-2024       /     /

Vigencia del Contrato: Del o1/03/2024 al 31/12/2024               r'

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"      /

Servicios: Tecn icos                                             /
/

Direcci6n quien Supervisa:
++

Direcci6n de capacitaci6n                    /

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.  Actividad  1.1) Brindar apoyo en el seguimiento a temas de capacitaciones  requel.ido por
el Profesjonal de Formaci6n y Capacitaci6n.

Matricularon  de  usuarios  a  diferentes  cursos en  la  plataforma  ECARENAP durante  el  mes  de
septiembre.Implementaci6n de certificados de participaci6n en plataforma ECARENAP durante
el mes de septiembre

lmplementaci6n de  certificados de  participaci6n en  plataforma  ECARENAP durante el  mes  de
septiembre

2. Actividad 1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar

•     Asistencia a reuniones diversasa solicitud de la Direcci6n de Capacitaci6n.

3.   Actividadl.3)   Brindar  apoyo   en   el   seguimiento  a   la   actualizaci6n   de   los   diferentes
manuales de la Direcci6n de Capacitaci6n.

•     Revisi6n de diversos manuales a requerimiento de Direcci6n de capacitaci6n.

3.  Actividad  1.4)  Brinda apoyo a  la asignaci6n de cursos de capacitaciones a los T6cnicos
de Formaci6n y Capacitaci6n

•     Se  dio  apoyo  en  revisi6n  y  calificaci6n  de  los  cursos  virtuales  implementados  durante  el
mes de septiembre.

4.  Actividad  1.5)  Realizar  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n  de
Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contTatados y sus conocimientos.

•     Mantenimiento de trabajadores de la base pointer.

•     Creaci6n  de  convocatorias en  POINTER.  Se dio  seguimiento  los  trabajadores  designados
en las distintas capacitaciones virtuales,  a fin de verificar su participaci6n en las mismas.

•     Se entregaron ljstados virtuales para capacitaciones.

•     Creaci6n de certificados en plataforma Ecarenap
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•     Matriculaci6n de usuarios designados en POINTER y en listados virtuales

•     lmpresi6n   de   listados   de   participantes   a   capacitaciones   y   entrega   de   los   mismos   a
encargados de logistica.

•     Cambios  de   personal   designado  en   la   plataforma   POINTER     asi   como  en   diferentes
listados.

•     Creaci6n de Eventos de capacitaci6n en POINTER

Vo.Bo.


