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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

v

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS e
Al 10/06/2025 07:16:48 AM

CONTRIBUYENTE Y/Q EMISOR
NIT 19503717
NOMBRE LILIAN ELIZABETH, MORALES RIVERA
RESUMEN
TIPQ DE INCUMPEHNENTO
jFELIGITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que 1 conlribuyente pueda cbiener la "Solvencia Fiscal”, ya que el process de emisidn
de la misma, considera otras chligacionas no incluidas en el Verificadeor Integrado.
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Fara actualzar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacero en Agencia
Virtual ingresando Usuario v Conlrasefia, si adn no tienes tu
contrasefa, ingresa & hitps./iportal.sat.gob.gt/portal!
selecciona Agencia Virtsal en la opeidn  "Solicitar Usuario®,
luego preséntate 2 una Agencia yu Oficing Tributarla o llama al
Cenlac Center de la SAT, tetefono 1550.
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Verifigue Ia validez de La presente consulta
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Factura Pequertio Contribuyente

LILIAN ELIZABETH. MORALES RIVERA
Nt Emisor: 19503717
LILI&N ELIZABETH MORALEE RIVERA

1 CALLE 20 AVENIDA 20-48 COL ONLA LOS ANGELES, rona 6,
Guatemala, GLUATEMALR

NIT Recaplo: 52468050
Normbre Receptgr REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- REMAP-

HOMERS DE ALUTDRIZACION:
ADC2EAC3-D3A1-A381-ATER-C15S1FD40AEDD
Serig: IDC2G4AC T Humera dx OTE: 3550561165
;rﬂ Humers AGGego:

Facha y hara d& smision: 304un-2025 193545
Facha y hora de cartificacisn: 89-jun-2025 19.30:49
Moneda: GTQ
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TOTALES:
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"Contribuyendo por el pais que todos gueremos”



RAZON:

Procede al pago de Servicigs Técnicos, segun informe de actividades realizadas durante el perigdo

comprendido del 01/06/20 30/06/2025, prastade al suscrito a entera satisfaccion.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /)7

ANC 2025
FECHA: 30/06/2025
_ Pariodo del servicio: Del 01/06/2025 al 30/06/2025
Nombre del contratista: LILJAN ELIZABETH MORALES RIVERA
“Numero de Contrato: 131-2025
“Vigencia del Contrato: ~ Del 06/01/2025 al 311272025
. Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” ]
Servicios: o Técnicos )
Direccion quien Supervisa: Auditoria Interna

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- Actividad 1.1} Apayar en la revision mensual de controtes de asistencia del personal
de la Auditoria Interna.

= Se apoyod en la revision de los repartes de marcaje correspondientes al mes de ABRIL
2025 y se trasiadé a las jefaturas correspondientes.

o OFICIO Al-480-2025

i 2.- Actividad 1.2) Apoyar en la gestion y control de permisos y licencias del personal

« Se brindé apoyo en fevisidn de los documentos del mes entregados par los jefes de
departamento en relacion a la implementacién de modulos de permisos y licencias
laborales al sistema de Recursos Humanos Pointer V2,

o Al-DAR-58-2025
o Al-DAR-63-2025
o Al-DAR-66-2025
o A-DAR-73-2025
o Al-DAAP-32-2025
= Al-DAAP-34-2025
ARDAAP-35-2025
Al-DAAR-43-2025
Al-DAAP-51-2025
Al-DAS-26-2025

[ o B

= Se brindd apoyo en la revision de permisos y licencias laborales del persanal del
Departamento de Auditoria Finangiera Contable, personal a cargo del Auditor Intemo y
Jefes de Departamento del mes.

» Se brindd apoyo en llevar control de vacaciones y reprogramacion de vacaciones de los
trabajadores de Auditoria Interma del mes.
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' 3.- Actividad 1.3) Apoyar en la gestion para la realizacién de capacitaciones del personal
de Auditoria Interna y control del tiempo de capacitaciones del personal, conforme lo
establece la Ordenanza de Auditoria Gubernamentai.

» Se apoyd en el enwio de correc electrénico actualizado at Auditor Interno del control de
horas de capacitacion de los trabajadores en el mes,

« Se brindé apoyo en llevar control de los diplornas de las capacitaciones recibidas de los
trabajadores de Auditoria Intema del mes.
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» Se bnndd apoyo en informar a los jefes de departamento de las capacitaciones gue
recibieron los trabajadores de Auditoria interna en el mes.
o  OFICIO Al-487-2025

! » Se brindd apoyo en llevar listade de las capacitaciones recibidas de los trabajadores de
Auditoria interna del mes.

s+ 5Se bnndo apoyo y seguimiento para la capaciacion a los trabajadores de Auditoria
Internza "Gestidn documental”,
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4.- Actividad 1,4) Apoyar en las gestiones administrativas necesarias para el adecuado
_ funcionamiento de las instalaciones que ocupa la Auditoria Interna.

+ Se brindd apoye en las gestiones necesarias para el adecuado funcionamiento de las
instalaciones que ocupa Auditoria Interna reportadas en el mes.

¢ Se brindd seguimiento y control para la limpieza de las {nstalaciones de zona 8.

| +« Se apoyd con las gestiones administrativas para las mejoras necesarias en el area de
| oficinas de Auditoria Interna del RENAP.

5.~ Actividad 1.5) Apoyar al Auditer Interno en revisiones previas de requisitos de los
documentos que ingresan o se generan en la Auditoria Interna, especialmente los
requisitos relacionades con las Normas de Auditoria Gubernamental -NAIGUB- y otras
normativas internas o externas.

» Se brindd apoyo en el prestamo y resguardo de Papeles de Trabajo a los trabajadiores de
Auditoria Interna gue solicitan en el mes,
o CA1 00026-2025, CAl 00010-2025, CAl 00048-2024, CAIl 00025-2024

» Se brindé apoyo en la recepcion, rotulacion y archivo de los papeles de trabajo del mes.
o CAI00016-2025
o CAl00017-2025

CAl 00021-2025

LAl 00022-2025

Al 00023-2025

CAl 00026-2025

Al 00028-2025

CAl 00032-2025
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=  Se brindd apoyo con llevar un registro de entrega de papeles de trabajo.
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| 6.- Actividad 1.6} Apoyar en las gestiones administrativas necesarias para la realizacion
de compras bienes e insumos, para uso del personal de Auditoria Interna.

| = Se apoyod con las gestiones administrativas, raquisicion de insumos de limpieza, entrega
! y control de insumos a la encargada de limpieza para ¢l area de Auditoria Intema y dreas
COMUNES N el mes.

= Se realizaron las requisiciones, documentas y coordinacidn de gestiones necesarias para
el mantenimiento y reparacién de fotocopiadora KONICA MINOLTA BIZHUB 363.

« D realizaron las requisiciones. documentos v coordinacion de gestiones necesarias para
&l mantenimiento y reparacion de fotocopiadora KONICA MINOLTA BIZHUB 287

. 7.- Actividad 1.7} Brindar apoyo al Auditor intarno para crear, redactar o transcrihir
~documentos,

+« Se bringdd apoyo al Auditor Interno para crear, redactar y transcribir documentos dando |
tramite correspondiente.
o OFICIO Al-427-2025
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OFICIO Al-428-2025
GOFICIO Al-434-2025
OFICIO Ai-437-2025
QFICHD Al-441-2025
OFICIO Al-442-2025
QFICIO Al-445-2025
OFICIO Al-447-2025
OFICIC Ai-451-2025
OFICIO Al-452-2025
OFICIO Al-471-2025
QFICIO Al-472-2025
OFICIO Al-474-2025
QFICIO Al-475-2025
OFICKD Al-478-2025
CFICIO Al-481-2025
QFICIO Al-482-2025
OFICIO Al-483-2025
QFICIO Al-488-2025
QFICIO Al-492-2025
OFICIC Al-493-2025
OFICIO Al-494-2025
OFICIC Al-485-2025
OFICIO Al-502-2025
QFtCIO Al-505-2025
OFICIO Af-506-2025
OFICIO Al-507-2025
OFCIO AI-508-2025
OFICIO Al-510-2025
GFICIO Al-514-2025
OFICIO Al-515-2025
OFICIO Al-518-2025
OFICIO Al-524-2025
QFICIO Al-525-2025
OFICIO AI-5286-2025 '
OFICIC Al-527-2025
QFICIO Al-533-2025
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8. — Actividad 1.9) Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Auditor Interno
en relacidn a los servicios contratados.

* Se esta apoyando en las actividades asignadas a la Asistencia de Auditoria Interna.

« También se realizaron los siguientes apoyos.

o Archive y Scaneo de documentos.

Cubrir Recepcion.

o Control de insumos de limpieza para Al

o Envio digital de lista de oficios salientes que estan pendientes de ingresar en el
sistema POINTER.

= Reporte de Actualizacion de ejecucion del PAA 2025,

s Se apoyd en las gestiones & impresidn para |a matriz de seguimiento del POA
del mes de mayo 2025,

o Se apoyd en la revision y envio por correc electrénico la matriz del PLAN-
PRESUPUESTQ 2026-2030.

Lilian Ellzabeth Moraiés Rivera -
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