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SITUAC16N  DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS

AI  02/12/2025 08:04:27 AM

cF-
CONTF{lBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 19503717

NOMBRE LILIAN  ELIZABETH,  MORALES  RIVERA

RESUIVIEN

TIPO DE INCUMPLIMIENIO

iFELICITAcloNES!
N0 PRESENTA INCUMPLIIvllENTOS TRIBUTARIOS

EI  no  presentar  lncumplimientos,  no  garantiza  que el  contribuyente  pueda  obtener la  "Solvencia  Fiscal",  ya  que  el  proceso  de emisidn
de  la  misma,  considera otras obligaciones no  incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTu,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlc)  en  Agencia
Virtual   ingresando   usuario  y   Contrasefia,   si   atin   no  tienes  tu
contrasef`a,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta



Factura Pequefio Contribuyente

LiLiAN  ELizABETH  , MORALEs lavERA   .
Nit  Emi9or:  19503717
LILIAN ELIZABETH MORALES RIVERA
1  CALLE 20 AVENIDA  2048 COLONIA LO§ ANGELES, zona 6,
GUATEMALA, CuATEMALA
NIT Receptor: 52469050  `
Nombre Receptor-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-  ,

NOMERO DE AUTORIZACION:
CB9E31EA-C3F14497A332-9E75897D13BA

Serio; CB9E31EA Namero do DTE: 3287368®55
Numoro Acceso:

Fecha y hora de emisiom 22rdie.2025 08:02:30 /
Fecha y hora de certificaci6n:  02rdic-2025 08:02:30

Moneda: GTQ

#No              B/S        Cantidad                     Descripeion

Por servicios t6cnicos

:Ppse?,d£Soa!etEr,t2P,2dou2rrat,e/
3l/12/2025.segdn
cNuoTT;,I:;eonfgde;contrato

P. Unitario con           Descuenlos (Q)     ,               Otros
rvA (Q) Descuentos(Q)

Total (Q)                      Impuestos

10,000.00                                   0.00                                   0.00                        10,000.00

0.00                         10,000.0

_.,.--,-,T--:T=--`::if-

C:ontrlbuyendo juntos por Guatemaila

E`



RAZ6N:

Procede al  pago de Servicios T6cnicos, segun  informe de actividades realizadas durante el  periodo

comprendido del 01/12/2025 al 31/12/2025,  prestado al suscrito a entera satisfacci6n.



/
lNFORME  MENSUAL  DE ACTIVIDADES

AFIO 2025

FECHA: 31/12/2025   ,

Periodo del servicio: Del 01/12/2025 al 31/12/2025   +

Nombre del contratista: LILIAN  ELIZABETH MORALES  RIVERA       .

Ndmero de Contrato: 131-2025    /

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"   ,

Servicios: Tecnicos        /

Direcci6n quien Supervisa: Auditoria lnterna

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.-Actividad  1.1) Apoyar en  la revision  mensual  de controles de asistencia del  personal
de la Auditoria lnterna.

•     Se   apoy6   en   la   revision   de   los   reportes   de   marcaje   correspondientes   al   mes   de
OCTUBRE 2025 y se traslad6 a las jefaturas correspondientes.

o     0FICIOAl-1148-2025

2.-Actividad 1.2) Apoyar en la gesti6n y control de permisos y licencias del personal

•     Se  brind6  apoyo  en  revision  de  los  documentos  del  mes  entregados  por  los  jefes  de
departamento  sobre  permisos  y  licencias  laborales  al  sistema  de  Recursos  Humanos
Pointer V2.

o     Al-DAR-167-2025
o     Al-DAR-175-2025
o     Al-DAR-180-2025
o     Al-DAS-86-2025
o     Al-DAS-92-2025
o     Al-DAS-94-2025
o     Al-DAS-96-2025
o     Al-DMP-122-2025
o     Al-DAAP-128-2025
o     Al-DMP-131-2025

Se   brind6   apoyo   en   la   revision   de   permisos  y   licencias   laborales   del   personal   del
Departamento de Auditoria  Financiera  Contable,  personal  a  cargo  del Auditor  lnterno  y
Jefes de Departamento del mes.

•     Se  brind6 apoyo en el  seguimiento  de las gestiones  correspondientes  a  las vacaciones
de los trabajadores de Auditoria lnterna del mes.

3.-Actividad 1.3) Apoyar en la gesti6n para la realizaci6n de capacitaciones del personal
de  Auditoria  lnterna  y  control  del  tiempo  de  capacitaciones  del  personal,  conforme  lo
establece la Ordenanza de Auditoria Gubernamenfal.

•      Se  apoy6  en  el  envio de  correo electr6nico actualizado al Auditor lmerno del  control  de
horas de capacitaci6n de los trabajadores en el mes.

Se brind6 apoyo en  llevar control de los diplomas de las capacjtaciones recibidas de los
trabajadores de Auditoria lnterna del mes.

.1



Se  brind6  apoyo  en  informar  a  los  jefes  de  departamento  de  las  capacitaciones  que
recibieron los trabajadores de Auditoria lnterna en el mes.

o     OFICIOAl-1154-2025

•      Se  brind6  apoyo  en  llevar  ljstado  electr6nico  de  las  capacitaciones  recibidas  de  los
trabajadores de Auditoria lnterna del mes.

4.-Actividad  1.4)  Apoyar en  las  gestjones  administrativas  necesarias  para  el  adecuado
funcionamiento de las instalaciones que ocupa la Auditoria lnterna.

•     Se  brind6  apoyo  en  las  gestiones  necesarias  para  el  adecuado  funcionamiento  de  las
instalaciones que ocupa Auditoria lnterna reportadas en el mes.

•      Se  brind6 seguimiento y control  para la limpieza de  las  lnstalaciones de zona 9.

•      Se apoy6 con las gestiones administrativas,  requisici6n de insumos de ljmpieza,  entrega

y control de insumos a la encargada de limpieza para el area de Auditoria lnterna y areas
comunes en el mes.

5.-Actividad  1.5)  Apoyar  al  Auditor  lnterno  en  revisiones  previas  de  requisitos  de  los
documentos  que  ingresan   o  se  generan  en   la  Auditoria  lnterna,  especialmente  los
requisitos  relacionados  con  [as  Nomas  de Auditoria  Gubernamental  -NAIGUB-  y  otras
normativas internas o externas.

•     Se brind6 apoyo en el pfestamo y resguardo de papeles de Trabajo a los trabajadores de
Auditoria  lnterna que solicitan en el  mes.

o     CAl 00024-2025, CAl 00045-2025, CAl 00050-2025, CAl 00065-2025, CAI 00004-
2025,  CAl  00025-2025,  CAl  00044-2025,  CAI  00018-2025,  CAl  00035-2025,  CAl
00029-2025,  CAl  00013-2025,  CAl  00025-2025,  CAl  00066-2025,  CAl  00028-
2025.

•     Se brind6 apoyo con llevar un registro de entrega de papeles de trabajo.
o     CA100062-2025
o     CA100067-2025
o     CA100072-2025
o     CA100078-2025
o     CAI 00085-2025
o     CAl ooo88-2025
o     CA100058-2025
o     CA100074-2025
o     CA100076-2025
o     CAl ooo80-2025
o     CAl  ooo81-2025
o     CAI 00082-2025
o     CAl 00083-2025
o     CA100075-2025
o     CA100077-2025
o     CAI 00094-2025
o     CAl 00086-2025
o     CAl 00087-2025

6.-Actividad  1.6) Apoyar en  las gestiones administrativas  necesarias  para  la  realizaci6n
de compras bienes e insumos, para uso del personal de Auditoria lnterna.

•     Se  apoy6  en  el  seguimiento  para  la  adquisici6n  de  3  scaner  para  los  trabajadores  de
Auditoria  lnterna.

•      Se apoy6 en las gestiones y coordinaciones para la adquisici6n de foliadoras.



7.-  Actividad  1.7)  Brindar  apoyo  al  Auditor  lnterno  para  crear,  redactar  o  transcribir
documentos.

•     Se  brind6  apoyo  al Auditor  lnterno  para crear,  redactar y transcribir documentos dando
tramite correspondiente.

o     0FICIOAl-1068-2025
o     0FICIOAl-1072-2025
o     0FICIO Al-1074-2025
o     0FICIOAl-1084-2025
o     0FICIOAl-1088-2025
o      0FICIOAl-1113-2025
o      0FICIOAl-1119-2025
o     0FICIOAl-1120-2025
o     0FICIOAl-1126-2025
o     0FICIOAl-1136-2025
o     0FICIOAl-1141-2025
o     0FICIOAl-1147-2025
o     CIRCULAR Al-14-2025
o     CIRCULARAl-15-2025
o     CIRCULARAl-16-2025
o     CIRCULARAl-17-2025
o     CIRCuLARAl-18-2025

8. -Actividad 1.9) Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Auditor lnterno
en relaci6n a los servicios contratados.

•     Se esta apoyando en las actividades asignadas a la Asistente de Auditoria lnterna.

•     Tambien se realizaron los siguientes apoyos.

o    Archivo y scaneo de documentos.
o     Cubrir Recepci6n.
o     Control de insumosde limpieza  paraAl.
o     Envio digital de lista de oficios salientes que estan pendientes de ingresar en el

sistema  POINTER.
o     Reporte de Actualizaci6n de ejecuci6n del PAA 2025.
o     Revision de reporte digital en relaci6n a la entrega de lnformes mensuales de

jefes.
o     Se apoy6 en las gestiones y coordinaciones de entrega de documentos en zona

7.

F.
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lNFORIVIE  FINAL  EN  CUWIPLIMIENTO AL CONTRATO  131-2025

FECHA: 31/12/2025

pal.lodo dol eorvlclo: Dol 06/01/2025 al 31/12/2025

Nombro dol contnatl8ta: LILIAN  ELIZABETH  MOF`ALES RIVERA

Ndmoro d® Contrato: 131-2025

Vlgoncla dol Contrato: Dol 06/01 /2025 al 31/12/2025

Ftongl6n P.ceupuo8tario: 029 "Otrae remunoraclones do por8onal temporal"

Sorvlclos: T®cnlco8

Dlroccl6n qu l®n Suporvlsa: Aud itor(a lntoma

PROCESOS  REALIZADOS DulIANTE EL PERIODO CONTRATADO

1.-Actlvldad  1.1 ) Apoyal. on la rovlsl6n m®n8uaL do controlce do a818toncle del personal de la Auditoria lntoma.

Esfa labor permiti6 asegurar el cumpllmiento de la normativa intema y fortalecer el control administrativo del area.

2 - Actlvldad  1.2) Apoyar en la ge8tl6n y control do I)eml8ce y llcencla8 del per8onel

Se bnnd6 apoyo en  la gesti6n y control de los permlsos y IIcenc.as del personal,  registrando,  verificando y dando seguimiento a cada  so!icitud

conforme  a  los  procedLmlentos  establecidos   Esta  labor  contrlbuy6  a  mantoner  un  adecuado  arden  admlnistratlvo  y  al  cumpllmiento  de  la

normatlva  institiiclonal

3.-Actlvldad  1.3) Apoyar en  la 9o8tl6n  para la reallzacl6n de capacitaclonco del personal de Audltorla lntoma y  control del tlempo de

capacltaclones del por8onal. conformo lo e8tabloce la Ordonanza do Auditoria Gubomamental.

Se  bnnd6  apoyo  en  la  gestl6n  para  la  realizaci6n  de  capacltaclone8  del  personal  de  Audltori'a  lnterna,  coordlnando  actlvldades  y  dando

segulmlento a  la  partlc]pacl6n  de  los colaboradores.  Asimismo,  se llev6 el control  del  tlempo de capacltaci6n  conforme a  lo establecido en  la

Ordenanza de Auditoria Gubemamental

4.-Actlvldad 1.4) Apoyar en las gestlono8 admlnlBtratJva3 n®cocaria8 pare ol adocuado funclonamlento de las inetalaclones que ociipa

la Aiidltoria lnt®ma.

Se  brind6  apoyo  en  las  gestlones  admlnlstrativas  neeesanas  pare  asegurar el  adecuado  funcionamiento  de  las  instalaciones  que  ocupa  la

Auditoria  lnterna.  ccordlnando  sollcltudes  de  mantenlmlento,  serviCios  y  suministros   Estas  acciones  contribuyeron  a  mantener  condiciones

6ptlmas pare el desarrollo de las actlvidades laborales`

5.-Act.vidad  1.5) Apoyar al Audltor [ntomo  on  rovl8lones  provla8  de  roqulsltco  do  Ice  documonto8 qua  lngrosan  a 8o  genoran  on  la

Auditoria lntema. eepoclalmente loo roqulslto8 rolaclonado8 con lag Noma8 do Audltorla Gubornamontal -NAI CUB-y otra8 norTnatlva8

lntema8 o extema8.

Se brlnd6 apoyo al Audltor lntemo en la revisl6n previa de los requisitos de log documentos que lngresan o se generan en la Auditoria  lntema,

verlficando el cumpllmiento de lag Normas de Auditoria Gubemamental (NAIGU B) y demas normativas aplicables.  Esta labor permiti6 asegurar

la correcta formalldad y validez documental.

6 -Actlvldad  1.6) Apoyar on  la8 gostlonce admlnL8tratlvas ne¢®8arlas pare la  roallzacl6n do compras  blenes e insilmoo.  pai'e  ueo del

per8onal do Audltorla lntoma.

Se bnnd6 apoyo en las gestiones admlnistrativas necesarias para la reallzaci6n de compi.as de blenes e insilmos destlnados al uso del personal

de  Auditoria   lnterna,  coordinando  sollcltudes,  cotizaciones  y  tramites  correspondlentes.   Estas  acclones  permitleron  asegurar  la  oportuna

dotacL6n de recursos para el adecuado desarrollo de las funciones

7 - Actlvldad 1.7) Brtndar apoyo al Audltor lntorno para clear, rodaccar o transcribtr documontos.

Se bnnd6 apoyo al Auditor lntemo en la creacl6n, redaccl6n y (ranscripci6n de documentos, asegurando clandad, orden y apego a la normativa

lnstltuc.onal   Estas acciones contnbuyeron a optimizar log proceso8 admini8trativos y documentales del area.

8. -Actlvldad 1.9) Roa[lzar otra8 actlvldades qua Io eoan  a8IgnadaB par

Se atendleron oportunamente otras actividade8 aslgnadas pot el Auditor

operativas del area`  Estas acciones permltieron apoyar de manera elect

mo, en oumplimlento a los y a las necesldades

Tiiisi
`idtpmala.   Guatemala



PRODUCTOS 0  RESULTADOS  DEL CONTRATO 131-2025

1.-Actividad  1.1) Apoyar on  la revision men8ual de controle8 de a818tencla del personal de la Auditorla  lntorna.

•          Se apoy6 en el envto de reportes de marcaie via electr6nica para la elaboracich de informe correspondiente de ENERo a OCTUBRE 2025

•          Se  apoy6  en  la  revisi6n  cle  11   reportes de  marcaie  correspondientes al  mes de  DICIEMBRE  2024  a  OCTUBRE  2025  y  se traslad6  a  las

jefaturas correspondlen(es

2 -Actividad  1.2) Apoyar en  la gesti6n y control de pei.misog y lic®ncla8 del personal

•          Se brind6 apoyo en la revisi6n de permisos y licencias laborales del personal clel Departamento de Auditoria Financiera contable y Jefes de

Departamento de  ENERO  a  DICIEMBRE

•          Se brindo apoyo en  llevar control de vacaciones de  los trabajadores de Auditoria  lntema de ENERo a  DICIEMBRE

•          Se  brind6  apoyo  en  revlsldn  de  99  documentos  del  mes  entregados  por  los  iefes  de  departamento  en  relacl6n  a  la  lmplementacldn  de

medu'os de permlsos y IIcencias laborales al  slstema de  Recursos  Humanos Polnter V2 de ENER0 a  DICIEMBRE

3 -Actividad   1.3)  Apoyar  ®n   la  gostidn  para  la  reallzacl6n  de  capacitacione§  dol  personal  de  Auditoria  lnterna  y  control  del  tiempo  de

c8pacitaciones del  personal, conforme lo establece la Ordenanza de Auditoria Gubemamental.

Se apoy6 en el envio de correo electr6nioo final actuallzado al Auclltor lnterno del control total de horas de capacltacl6n de los traba)adores

del aha 2024

Se  brlnd6 apoyo en  llevar control  final  de  los dlplomas de las capacitaciones  reclbldas de  los traba/adores de Auditorfa  lnterna  del aha 2024

Se apoy6 en el env`o de correo electrdnlco mes a mes actualizado al Audltor lntemo de las horas de capacltacl6n de los traba|adores en el

mes cle  ENERO  a  DICIEMBRE  2025

Se  bnnd6  apoyo  en  llevar control  mes  a  mes de  los  dlplomas  de  las capacltaclones  recibldas de  los  traba|adores de Audltori'a  lnterna  cle

ENERO A  DICIEMBRE  2025

•          Se brlnd6 apoyo en solicltar capacitacl6n sobre papeles de Trabajo para Audltoria  lntema Gubernamental  en el mes de  FEBRERO

•           Se  brlndo  apoyo  en  sollcltar a  la  Direcci6n  de  Capacltacl6n  la  cantidad  de  horas  cle capacltacl6n  de  la  los trabajadores  de Audltoria  lnterna

que fueron deslgnaclos para el curse vlrtual   "Ley del Reglstro Naclonal de  las Personas" en el mes de ABRIL

•          Se brlnd6 apoyo y segulmlento para la capaclfacl6n a los trabajadores de Audltoria lntema "Gestl6n documental" en el mes de JUNIO

•           Se  brlncl6  apoyo  y  segulmlento  para  la  capacitacl6n  a  los iefes  de Audltorl'a  lntema  WFortaleclmiento  del  procedlmlento  dlsclpllnarlo"  en  el

mes de JULIO

•          Se brlnd6 apoyo en enviar oficlo y reporte a los /efes del departamento en  relacl6n a las constanclas de partlcipacl6n  de las capacitaclones

lmpartldas par RENAP,  Contraloria General de Cuentas u otras lnstituclones que esten  pendlentes de entrega en el mes de OCTUBRE

•          Se  brlnd6  apoyo  en  informar a  los iefes  de  departamento  de  las  capac]taciones  que  recibleron  los  trabaiadores  de  Audltoria  lnterna  de

ENERO a  DICIEMBRE  2025.  de  los cuales se generaron  11  oficios

4 -Actividad  1.4)  Apoyar en  lag  ge8tione8  admlnlstratlva8  necesarlas  para  el  adecuado  funcionamiento  de  las  in8talaclones  que  ocupa  la

Auditoria lnterna.

•           Se  sigue  brlndando apoyo y  segulmlento en  la  reparaci6n  del  mlngl(orlo  del  bafto de  hombres en  el  mes  de  ENERO

•           Se  brlncl6 apoyo al  personal de  limpieza  para  la  lmplementacl6n del Acuerdo  Gubernatlvo  164-2021  en  el  mes  de  FEBRERO

Se bnnd6 apoyo en las gestiones necesarias para el adecuado funclonamlento de las Lnstalaclones clue ocupa Audltoria lntema  reportadas

de  ENERO  a  DICIEMBRE

•           Se  brlnd6  segulmlento y control  para  la  limpieza  de  las  lnstalaclones de zona  9  de  ENERo  a  DICIEMBRE.

•          Se apoy6 con  las gestlones admlnlstrativas para  las mejo.as  necesarlas en  el  area de oficmas de Auditorr'a  lnterna del  RENAp de  ENERO

a  DICIEMBRE

5 , Actlvldad  1.5) Apoyar al Audltor lntemo en revl8lone8 prevla8 de requl8lto8 de lo§ documentos que iiigresan o se gelieran en  la Auditoria

lnterna,  especlalmente  log  requl8ltos  relaclonado8  con  la8  Norma8  de  Audltorla  Gubernamental  -NAIGUB-  y  otras  normativas  intemas  o

externas.

Se brlnd6 apoyo en  la elaboracl6n del llstado final de papeles de trat)ajo con fecha de entrega del  ano 2024

Se brlnd6 apoyo con IIevar un reglstro de entrega de papeles de trabajo de FEBRERO a DICIEMBRE

Se  bnnd6  apoyo en  el  ptestamo y  resguardo de 61  Papeles  de Traba|o a  los  traba/adores de Aiidltoria  lnterna  qile  sollcltan  de  ENERO a

DICIEMBRE

Se  brlnd6  apoyo  en  la  recepcl6n,  rctulacl6n  y archlvo  de  75  papeles  de trabajo de  ENERO  a  DICIEMBF{E

3



6 -Actividad  1.6) Apoyar en las gestiones admlnl8tratlva8 necesarias para la reallzacl6n de compras btenes e  lnsumos,  para uso del per8onal

de Audltorla lntei.na.

•          Se apoy6  con  las gestiones  admlnlstratlvas`  pedido y  entrega  de  lnsumos a  la  encargada  de  limpleza  para  e)  area  de Audltoria  lnterna  y

areas comunes de ENERO a  DICIEMBRE

•          Se apoy6 en la elaboracl6n de la nueva programacton de compras de Auditoria  lnterna

•          Se apoy6 con las gestlones adminlstratlvas para la reallzacl6n de 6 requlslclones de moblllano segdn programaci6n de compras de Audltoria

'nterna

•          Se apoy6 con el seguimlento de las gestlones admlnlstratlvas de 6 requlslclones de moblllano segdn programacl6n de compras de Audltoria

'nterna

Se realizaron  las requlsiclones y segulmiento,  documentos  y coordinacl6n  de gestlones  necesarias  pare el  mantenlmlento y reparacl6n  de

fotocopladora  KONICA  MINOLTA  BIZHUB  363  y  se  recibi6  la  vlslta  de  2  tecnlcos  de  dlferentes  empresas  para  cotlzar  los  mantenlmlentos

en menclon

•          Se  realizaron  las  requisiciones y  seguimiento,  documentos y coordinaci6n  de gestlones necesanas  para  el  mantenimiento y reparaci6n  de

fctcoopiadora  KONICA  MINOLTA  BIZHUB  287  y  se  recibi6  la  visita  cle  2  tecnicos  de  diferentes  empresas  para  cotizar los  mantenimientos

en  menci6n

•          Se apoy6 en  la reallzacl6n de requlslciones de almac6n  para los cargos corTespondrentes a 3 arcrwos tlpo robot

•          Se apoy6 en la reallzact6n y segulmiento en gestiones car.espondlentes para la entrega de la requisici6n sobre la Membresi'a de consulta a

la  leglslaci6n  de  Guatemala  en  linea  para  dos  usuarios

•          Se apoy6 en  la cotizacl6n del iuego de muebles para la oficlna del Audltor lnterno

•          Se realizaron  las gestiones y tfamites administrativos correspondientes  para el  reembolso de la compra de  1  hule  para  sello personalizado

a  nombre  del Auditor lntemo  en  Funclones  y  para  la compra de  1  sello  IIneal  automatlco

I           Se  apoy6  en  las  gestlones  y  tramltes  admlnlstratlvos  correspondLentes  sobre  la  sollcltud  de  vale  y  I)ostenor  liquidacl6n  para  la  compra  de

dos  sellos  personalizados  para  el  personal  de Audltorla  lnterna

•          Se  apoy6   en   el   envio  de  oficlo  para   dar  seguimiento   a  las  requisiclones  de  compra  envladas  par  Audltoria   lnterna   a   la   Dlrecci6n

Admlnlstratlva

•          Se apoy6 en la realizacion,  env(o por correo electr6nico y ofcial del  plan Anual de compras 2026 de la Auditoria lntema

•          Se apoy6 en el  seguimlento para la adquislcl6n de 3 scaner para los trabaiadores de Auditorfa  lnterna

•          Se apoy6 en  las gestienes y coordlnaclones para  la adquislcl6n de fo]Iadoras

7 -Actividad  1.7)  Bi.indar apoyo al Audltor Inferno para crear, red8ctar o transcribir documentos.

•          Se   brind6  apoyo   al  Auditor   lnterno   para  crear.   redactar  y  transcribir  297   documentos  dando  trami`e  correspondiente  de   ENER0   a

DICIEMBRE

8  -Actividad  1.9) Fioalizar otras actlvldadce quo le sean aslgnada8 par ol Auditor lnterno en relacl6n a lo§ servicios contratado8.

•          Se apoy6 en las gestiones y ccordlnaciones de entrega de documentos en zona 7

•          Se apoy6 en el  ReportedeActuallzaci6n dee|ecuci6n del pAA2025 deABRILa DICIEMBRE

Se apoy6 en  la  Recolecci6n de informaci6n  cle Auditoria  lntema 2023 y 2024  pare la Contraloria General de Cuentas en el mes de MAY0

Se apoy6 en las gestlones e lmpresl6n  para la matriz de segulmiento del  POA del  mes de MAYO 2025 en el mes de JUNIO

Se apoy6 en la  revisi6n y envio par correo electr6nico la matriz del  PLAN-PRESUPUESTO 2026-2030 en el mes cle JUNIO

Se apoy6 en la elaboraci6n del Control de Reporte de lnformes de Jefes mensual en el mes de JULIO

Se apoy6 en  la  Revlsl6n de reporte de entrega de  lnformes de Jefes mensual de AGOSTO a  DICIEMBRE

Tambi6n se reallzaron los slgulentes apoyos de ENERO a DICIEMBRE

o          Activldades  asignadas  a  la Aslstencla  de Audltoria  lnterna

a         Archivo y scaneo de documentos

o          Cu brlr Recepel6n

•          Control  de  lnsumos de  llmpleza  para AI

o          Envt'o  dlgltal de  lista  de  ofcios sallentes que  est6n ndientes de ingresar en

•`,\i:1c.r1.^-

mala.  Guatemala
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Nombre:

Cul:

NIT:

Servicio Prestado:

Dependencia:

DIRECC16N  DE  PRESUPUEST0
DEPARTAMENTO  DE  CONTABILIDAD

UNIDAD  DE  INVENTARIOS

No. Correlativo: 2025- 398

SOLVENCIA DE INVENTARlos

Lilian  Elizabeth  Morales  Rivera

2559809650101

19503717

Servicjos Tecn icos

Auditoria  lnterna

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de djciembre de 2025
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