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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, mmmcz INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL _um_»—OUO COMPRENDIDO DEL oN\om\Noww AL 31/05/2023, PRESTADOS AL
SUSCRITO A mz._.mw> SATISFACCION.

Vo.Bo.:

Director Ejecutivo
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pagina web institucional y la revision de los datos para que estos sean de facil
comprension de:una forma interactiva.

Durante este mes se dio el seguimiento por medio de las reuniones semanales en
conjunto de todas las Direcciones involucradas para el cumplimiento del
cronograma de envio de Estaciones de Captura para llevar a cabo el seguimiento
adecuado de la tercera fase de implementacion de las estaciones de captura en
los distintos consulados que el Ministerio de Relaciones solicité en los Estados

Unidos, Centroamérica y el Caribe.

2.- Actividad 1.2) Apoyar en las reuniones que sean designadas por la Direccion
Ejecutiva y que se realicen con los funcionarios de la institucion y de otras
instituciones involucradas, brindando el seguimiento respectivo a los acuerdos

planteados. “

Se llevaron a cabo reuniones semanales durante este mes de mayo, para dar el
seguimiento respectivo al cumplimiento del Adendum del convenio
interinstitucional entre MINEX, MINGOB, Instituto Guatemalteco de Migracion y
RENAP. En coordinacion con las direcciones internas del RENAP, se
monitorearon los compromisos establecidos en dicho Adendum, en lo que
respecta a las responsabilidades del Registro Nacional de las Personas.

> Mediante el oficio RCP-SAMSE-DAMSE-0375-2023 se redacté el oficio de
Direccion Ejecutiva DE-1140-2023, el cual se refiere al a la solicitud del
Ministerio de Relaciones Exteriores -MINEX- presentada en- el oficio No.
DIGRACOM-75-2023/eg-25, a través del cual solicito apoyo respecto a remitir
especimenes del documento personal de identificacion -dpi-, dicha solicitud
ingreso a Direccién Ejecutiva por medio del oficio SG-0218-2023.

Revision, analisis y seguimiento al oficio DIGRACOM-485-2023-EG-173
ingresado a Direccién Ejecutiva por medio del oficio SG-1165-2023.

Redaccién y seguimiento al oficio DE-1156-2023 que hace referencia a lo
solicitado por el Ministerio de Relaciones Exteriores -MINEX- segun oficio
DIGRACOM-543-2023/eg-193 enviado a Direccion Ejecutiva por medio del oficio
de Secretaria General SG-1165-2023.

Revision, analisis y seguimiento al oficio DIGRACOM-580-2023/eg-204.

Revisién, andlisis y seguimiento al oficio IGM-SDIPV-1932-2023 ingresado a
Direccion Ejecutiva por medio del oficio de Secretaria General SG-1192-2023 el
cual se remitié al Registro Central de las personas por medio del oficio DE-1206-
2023.

Revision, andlisis y seguimiento al oficio DIGRACOM-662-2022/eg-228 del
Ministerio de Relaciones -MINEX- que ingres6 a Direccion Ejecutiva por medio del

‘oficio SG-1256-2023 de Secretaria General el cual se remitié al:Registro Central

de las personas y a la Direccién Administrativa por medio del oficio DE-1274-2023.

Revisién, andlisis y seguimiento al oficio DIGRACOM-658-2023/225-goaz
ingresado a Direccion Ejecutiva por medio del oficio de Secretaria General SG-
1254-2023 el cual se envi6 al Registro Central de las personas por medio del oficio
DE-1317-2023.
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Se redact6 oficio de Direccién Ejecutiva DE-1373-2023 dirigido a la Direccion
Administrativa.

En este mes de mayo se reviso, se analiz6 y se dio seguimiento al informe
referente al desempefio del Sistema Oracle Business Intelligence Enterprise
Edition (OBIEE), el cual incluy® la revision del inventario y las aplicaciones criticas
del RENAP para asegurar su correcto funcionamiento.

4.- Actividad 1.4) Apoyar con la asistencia técnica, administrativa y operativa en
reuniones locales que se realicen con los funcionarios de la institucion dentro del
ambito de modernizacién de la infraestructura tecnolégica de RENAP.

Durante el mes. de mayo, se realizaron reuniones semanales del Gabinete de
Servicios, integrado por el Registro Central de Personas, 'la Direccién de
Informatica y Estadistica, la Direccion Administrativa y la Direccion Ejecutiva, para
dar cumplimiento al oficio DE-533-2021. El propdsito de estas reuniones es el de
monitorear el suministro de-los materiales necesarios para que las oficinas del
Registro Civil de Personas funcionen sin ningun contratiempo, centrandose
especificamente en el abastecimiento de papel, téner y otros suministros, asi
como en la identificacion de fallos en los equipos de coémputo e impresoras.

Revision, analisis y seguimiento al oficio DIE-15651-2023 RCP-SAMSE-DAMSE-
0420-2023 referente a los DPI en transito Courier.

Durante el mes de mayo, se dio el seguimiento correspondiente referente al
funcionamiento de las estaciones de captura en las oficinas del RENAP a nivel
nacional y en las misiones consulares de Guatemala en el extranjero.

Durante este mes de mayo, se apoyé en el seguimiento del Sistema de Captacion
de datos Biométricos - SICABI - con el fin de mejorar su desempefio y asegurar
un monitoreo continuo de los sistemas.

5.- Actividad 1.5) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccion
Ejecutiva en el ambito de los servicios contratados.

Durante el mes de mayo se apoy6 en el analisis y redaccion de oficios de temas
tecnolégicos que ingresaron a la Direccion Ejecutiva.

Durante el mes de mayo se apoyé en el andlisis y redaccion de oficios de temas
administrativos que ingresaron a la Direccién Ejecutiva.

Se redacté el oficio de Direcciéon Ejecutiva DE-1157-2023 dirigido al Ministerio de
Gobernacioén. .

Durante este mes se brind6 asesoria en el analisis y redaccion de distintos
Acuerdos de Direccion Ejecutiva.

Se redacté el acuerdo de Direccion Ejecutiva DE-194-2023.
Se redacté el acuerdo de Direccién Ejecutiva DE-201-2023.

Se envib a Secretaria General el acuerdo de Direccion Ejecutiva No. DE-201-2023
por medio de la Remision No. 593-2023 de Direccién Ejecutiva.
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