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SITUAC16N DEL CONTRIBUYENTE:

N0  PFIESENTA INCUMPLIMIENTOS
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CONTF)lBUYE NTE Y/O EMISOFZ

NIT 95107290

NOMBRE JESSICA MABIA, AVILA DAVILA

F]ESUMEN

TIPO DE INCuMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO  PF]ESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTAF]10S

El no presentar lncumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal'', ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.
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Para  actualizar tus  Datos de  PITu,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefla,  si  aan   no  tienes  tu
contrasefla,    ingresa        a            nttps://portal.sat.gob.gt/portal/
seleeciona  Agencia  Virtual   en   la  opci6n     "Solicitar  Usuario",
luego   presentate a una Agencia u  Cwicina Tributaria o  llama al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1 550.

Veririque la validez de ]a presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

JESSICA MAl]lA , AVILA DAVILA
Nit Em!9or: 95107290
tiE©alcA MAniA AvlL^ DAviLA
KIL6METFIO i®.80   a.1   A HEalBENelAL L©S DIAMANTE©, !®nB 0,
SANTA cATAF]INA  piNULA, auATEMALA
N IT Fleeeptor: 52469050
Nombre Pleceptor: PIEGISTPIO NACIONAL DE LAS PEBSONAS-PIENAP-

NOMEi]O DE AUTORraAci6N:
9Do6FEEo-F386-4276.BD79-2c39eB23ocD7

eerlo; 9DoeFEEO Namero d® BTG: 4080000083
Num®ro AeeeBo:

Fecha y horn de emision: 22rdk}-2025 08:29:23
Fecha y hora de certificaci6n: 01 rdie-2025 08:29:24

htoneda : GIG

#No            B/S        Cantidad                   Descnpeion

I            Servicio             1 par servicios TECNICOS

:,:¥##cg¥#f£:2d:o:Fte
=ogfai38',E;-n2t8£el

* No genera dereeho a credito fiscal

P. Unitano con          Descuentor (Q)                   Otros                         Total (Q)                     Impuestos
IVA (Q)                                                        Descuentos(Q)

15,COOOO                                  0.00                                  0,00                       15.00000       -

0.00                                0 00                      15.000.00

"wlulAcue

Contribuyendo juntos por Guatemala
+--,  __  -



RAZ6N:   PROCEDE   EL   PAG0   DE   SERVIclos  TECNICOS,  SEGt)N

INFORME  DE  ACTIVIDADES  REALIZADAS  DURANTE  EL PERioD0

COMPRENDIDO  DEL 01/12/2025 AL 31/12/2025,  PRESTADO AL

SUSCRIT0 A ENTERA SATISFACC16N.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

DICIEMBRE, Afro 2025

FECHA: 31/12/2025

Actividades del Mes: Del 01/12/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Jessica Maria Avila Davila

Ndmero de Contrato: 127-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Comunicaci6n Social

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Actividad 1.1  Brindar apoyo en di§eftar elementos gfaficos para contenido
informativo del RENAP

1.   Apoye en  la  revision y elaboraci6n de la publicaci6n semanal informativa en
base  al conteo de Dpl en sede por departamento de entrega  para publicar
en redes sociales e informar a la poblaci6n sobre este dato relevante.

2.   Colabofe  con  la  diagramaci6n  y  elaboraci6n  del  contenido  para  la  revista
Bimensual  "El  lnformador  Registral"  de  septiembre y  octubre  del  presente
af`o.    Con    el    prop6sito   de   difundir   informaci6n   sobre   las   actividades
realizadas a los trabajadores de RENAP.

3.   Disefi6  el  comunicado  para  redes  sociales  en  base  al  asueto  del  1   de
noviembre para informar a la poblaci6n.

4.   Apoy6  con  la  elaboraci6n  de  un  fondo  de  pantalla  del  RENAP,  el  cual  se
actualiza mensualmente.

5.   Realic6   y   envi6   un   boletin   para   notificar  al   patrono   de   los  Avisos  de
Suspension   y  Avisos   de  Alta  emjtidos  por  el   lnstituto  Guatemalteco  de
Seguridad Social -lGSS-.

6.   Colabote  con  la  elaboraci6n  de  un  boletin  informativo  sobre  una  charla
informativa    de    maestrias    impartida    por    la    Universidad    Galileo    de
Guatemala.

7.   Colabofe con una propuesta de disefio para una manta vinnica para
8.   desear felices fiestas a los trabajadores de RENAP.

Actividad 1.2 Elaborar propuestas de marketing digital pare la instituci6n

1.   Apoy6  con  el  disef`o  de  posts  informativos  para  las  fechas  de  "Noche  de
Dpl"  para  informar  a  la  poblaci6n  sobre  los  horarios  y servicios prestados
durante esa fecha.

2.   Colabofe con el  diseho de  una  plantilla  nueva  para  impresi6n de folders de
archivos.

3.   Colabofe   con   el   disef`o   de   los   fondos   de   pantalla   reflejados   en   las
computadoras institucionales con el tema de los valores institucionales.

4.   Apoy6   con   la   elaboraci6n   de   un   post   informativo   para   la   campaF`a
"Sabados de  RENAP''.  En donde se brindan  servicios de tramite de  Dpl a

los usuarios durante dos sabados cada mes.
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Actividad 1.3 Brindar atenci6n al cljente intemo, segdn requerimientos de las
unidades administrativas de la instltuci6n.

1 .  Brinde  atenci6n  por  llamada  a  los  compaf`eros  de  los  otros  departamentos
para   resoluci6n   de   dudas   en   base   al   material   trabajado   durante   este
periodo.

Actividad   1.4  Apoyar  en   la  cobertura  de  actos   protocolarios,  actividades
institucionales  y  proyectos  en  cualquier  lugar del  territorio  nacjonal,  donde
sea asignado,

•    Durante  el  periodo  del  presente  informe,  no  se  realizaron  actividades  con
respecto a esta tematica.

Actividad 1.5 Colaborar con la logistica de actividades institucionales

•    Durante  el  periodo  del  presente  informe,  no  se  realizaron  actividades  con
respecto a esta tematica.

Actividad 1.6 Participar en grabaciones de spots publicitarios.

•    Durante  el  periodo  del  presente  informe,  no  se  realizaron  actividades  con
respecto a esta tematica.

Actividad 1.7 Proponer diseftos para publicaciones institucionales.

1 . Apoye con la correcci6n y actualizaci6n del disefio de los r6tulos referidos a
Misi6n, Vlsi6n y Valores del  RENAP.  Colocando el  nuevo  logo establecido
y revisando medidas.

2. Apoye con  la elaboraci6n de  una  propuesfa de disefio  para  la Memoria de
labores 2025  la cual conlleva diagramaci6n,  artes gfaficos y alineaci6n de
texto segun corresponda..

Actividad 1.8 Brindar apoyo en redactar contenidos con fines publicitarios
de la instituci6n.

•    Durante el periodo del presente informe, no se realizaron actividades con
respecto a esta tematica.

Actividad 1.9 Apoyar en la edici6n de material fotogfafico.

1,  Colabor6  con  la  edici6n  de  material  fotografico  generado  para  diversas
publicaciones   en   redes   sociales,   asi   como   Noche   de   Dpl   o   fechas
especjales.

Actividad 1.10 Proponer calendarizaci6n de publicaciones en redes sociales
institucionales

1.   Apoye en  distribuir tareas institucionales para mejor organizaci6n en cuanto a
publicaciones y disefios importantes.



2.   Apoye    en     calendarizar    fechas     importantes    tanto     nacionales    como
internacionales   relevantes   para   publicaciones   de   redes   sociales   de   la
instituci6n durante este mes.

3.   Colabore con  la actua!izaci6n de las notificaciones en e! calendario de! correo
institucional en base a las fechas especiales para estar al dia.

Actividad 1.11  Brindar apoyo en la revision de aries graficos con fines
publicitarios.

1.   Apoy6   en   la   revjsi6n   de  boletines  realizados   por  mis  compafieros   del
departamento  de  diseflo,  con  el  fin  de  evitar  faltas  ortograficas  o  errores
graficos.

2.   Apoye  en  la  revision  de  artes  gfaficos  realizados  por el  departamento  de
diseflo,  con  el  fin  de  aportar  ideas  o  corregir  elementos  en  caso  fuese
necesario.

Actividad   1.12  Realizar  otras  actividades  que  le  sean  solicitadas  por  el
Comunicador   Social    con    relaci6n    a    los   servicios   contratados,    sus
conocimiento§ y experiencia.

•    Durante el periodo del presente informe, no se realizaron actividades con
respecto a esta tematica.

ll€cnico de la Unidad de Comunicaci6n Social

F.

.I          ;.
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lNFORME FINAL EN CuMPLIMIENTO AL CONTRAT0127-2025

FECHA: 31/12/2025

Periodo del servic]o: Del  06/01/2025 al  31/12/2025

Nombro dot contratista: J6ssica Maria Avila Davlla

Nt]mero de Contrato: 127-2025

VIgoncia dol Contrato: Del    06/01/2025 al   31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras romuneraciones de personal temporal"

Sorv]c[os: Tecnicos

Dlreccl6n qulen Supervise: Comunicaci6n Social

PROCEsOS REALIZADOS       RANTE EL PERioDO CONTRATADO

Se  colabord  con  el  proceso  de  disefio  de  posts  informativos  en
base  a  la  Noche  de  log  Museos  del  di.a  8  de  noviembre  en  la
Bodega 5 del Departamento de Archivo Central del RENAP.

Se  apoy6  en   la  elaboraci6n  y  diagramaci6n  del   contenido  del
lnformador Registral.

•       Se disefid el  boleti.n  infomativo  para  uso intemo de la  instituci6n
con  el  objetivo  de  difundir  el  tema     de  uprocedimiento  para  la
presentaci6n de la  Planilla lvA-FEL y emi§i6n de la constancia de
Notificaci6n  Electr6nica",

•       Se   apoy6   en   la   elaboraci6n  de  firmas   electr6nicas   para   uso
interno de trabajadores de RENAP.

•       Se disefi6 el  boletin  informalivo para  uso interno de  la  instituci6n
con el objetivo de difundir el tema   de "Procedimiento para remitir
Avisos de Suspension y AIIas del lGSS",

•       Se  colabor6  con  la  actualizacidn  semanal  de  los  posts  utilizados
en   redes   sociales   para   dar   a   conocer   la   cantidad   de   Dpls
disponibles en los distlntos consulados y embajadas.

•       Se  apoy6  con  el  disefio  y  redacci6n  de  posts  relacionados  con
fechas especiales o festiv8s durante el afio para publicar en redes
sociales .

•       Se apoy6 con atencidn por llamada a  los compafieros de  los
otros  departamentos  para  resoluci6n  de  dudas  en  base  al
material trabajado.

•       Se  disefi6  el  material  informativo  para  publicar en  redes  sociales
sobre las Noches de Dpl del presente afio.

•       Se apoy6 en la elaboraci6n de la agenda oficial  para el evento de
presentaci6n   de   nuevas  caracterislicas   del   Dpl   y   centros  de
emlsidn a nivel  nacional.
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•       Se  colabord en  actividades  realizadas dentro de la  instituci6n
como   la   cobertura   de   actos   protocolarios   en   caso   fuera
necesaria mi presencia.

•       Se  colabord  en  la  redacci6n  del  contenido  para  los  posts  de
redes  sociales  en  base  a  los  servicios  de  jornadas  m6viles
para las instituciones pdblicas y privadas.

•       Se   apoy6   en   distribuir   tareas   en   el    calendario   del   correo
instjtucional para  mejor organizaci6n en cuanto a publicaciones y
6rdenes de trabajo importanles.

•       Se  colabor6 en  calendarizar fechas  importantes  tanto  nacionales
como   intemacionales,   relevantes   para   publicaciones  de   redes
sociales   de   la   instituci6n   durante   todos   los   meses   del   aFio
presente.

•       Se   apoy6   con   la   actualizacidn   de   las   notificaciones   en   el
calendario del correo institucional en base a las fechas especiales
para estar al dia.

•       Se  apoy6  en  la  revisidn  de  boletlnes  y  posts  realizados  por  mis
compafieros  del  departamento  de  disefio,   con  el  fin  de  evitar
faltas ortogfaflcas o errores graficos.

•       Se    colabor6   en   la   edici6n   de    material    fotografico   para   el
informador    registral    de    manera    que    se    contara    con    la
diagramacidn correcta de fotograflas.

•       Se  elabor6  material  informativo  sobre  los  Servicios  Electr6nicos
de la instituci6n.

•       Se  disefi6  el  material  informativo  para     las  redes  sociales  de
sobre la noche de Dpl con sus respectivas tematicas.

•       Se  parlicip6  en  la  grabacidn  de  voz  del  material  nece8ario  pare
promociones en rede5 sociales y television.

•       Se     realizaron     sesiones     fotogfaficas,     necesarias     para     la
elaboraci6n de videos y publicaciones promoctonales de RENAP.

•       Se  apoy6 en  la  modificaci6n  d® disefio  para  carteles  informalivos
de la sede de RUBMall.  Propon8r colores. m®didas y material para
18 elaboracl6n de loo mlBmo8,

•       Se   elabord   propueslas   de   disefio   con   diagramaci6n   y   artes
gfaficos para la Memoria de Labores 2024.

•       Se  elabofo  propuesta  del  nuevo  logotipo  uTu  Decides''  para  cargar a  la
plataforma ECARENAP.

•       Se  elabord  propuesta  de  un  nuevo  dlseflo  de  logotipo  para  la  Revista
Bimensual,  "El  lnformador Registral''.
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Se   elabofo   boleti.n   para   informar  al   personal   de   la   instiluci6n
sobre las jornadas de Papanicolau durante el mes de octubre,

Se   elabofo   propuesta   de   disefio   de   las   fotos   de   perfil   de
Whatsapp  de las sedes de RENAP para los 24 departamentos de
Guatemala.

•       Se elabord propuesta de disefio de posts digitales para lnformar a
los usuarios sobre las caracteristicas del Documento Personal de
ldentidad Especial (DPIE) y c6mo acceder a la pagina web.

•       Se    elabofo    propuesta    de    disefio    de    diplomas    para    Oar
reconocimiento a distintos operadores y  hospitales nacionales en
base al Registro Oportuno de Naclmientos cluranle el aiio 2024.

•       Se  elabor6  propuesta  de  disefio  de  posts  sobre  el  servicio  de
jomadas m6viles para  la  utilizaci6n de las  instituciones del sector
ptiblico y privado.

•       Se elaboraron  posts para desmentir noticias falsas circulando en
rede§ sociales §obre contrataclones de parte de la institilcidn.

•       Se  elabor6  y  disefi6  acrilicos  decorativos  para  recibir  visita  de
autoridades     exteriores     a     la     institucidn     durante     eventos
protocolarios.

•       Se    brind6    colaboraci6n    en     la    diagramaci6n    de    distintos
comunicado8  para  informar  a  la  pobl8cidn  en  base  a  dias  de
asueto ofic'ale5 en el afro 2025.

---. -.. _ `` -_-I--

JT66#:cao#3Xjj'daaEadv:'a

Comunicaci6n Social

temala, Gua`emala

1
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7-2025.LTADOS DEL CPRODUCT

•       Colabofe  en   la  edicidn  de  material  fotogfafico  para  el  iiso  de  la
pagina  web  de  la  instituci6n  para   promocionar  servicio§  de  la
inslitucidn  al  ptlblico.

•       Apoye  Bn  la  grabaci6n  del  material  de  promociones  pare  redes
sociales y televisi6n y atraer a la audiencia.

•       Realice  la  diagramaci6n  y  disefio  de  alrededor  de  90  paginas  durante
todo el afio, para la Revista  Bimensual El lnformador Registral.

•       Colabor6  con  la  actualizaci6n  de  48  posts  utilizados  en   redes
sociales  pars  dar  a  conocer  la  cantidad  de  Dpls  disponibles  en
los distintos departamentos de todo el pals.

•       Disefie  la  plantilla  para  el  boletl.n  interno  sobre  el  Acceso  a  la
lnformaci6n poblica y se hicieron 10 publicaciones,

•       Realice   alrededor  de   20   posts  de   dias   especiales   o   festivos
durante el af`o  .

•       Disefie  2  posts  informativos  en  base  a  la  Noche  de  los  Museos
del  dia  8  de  noviembre  en  la  Bodega  5  del  Departamento  de
Archivo Central del RENAP.

•       Edite    alrededor    de    40    fotografi.as    proporcionadas    para    el
desarrollo y diagramaci6n de la memoria de labores 2024 durante
todo el afio.

•       Disefi6 84 posts en total relacionado9 con Noche de Dpl

de cada mes del afio presente.

•      colaborafe  en  alrededor de  5  sesiones    fotograficas  y  de  video
necesarias    pare    la    producci6n    de    videos    y    publicaciones
promocionales de RENAP.

•       Elabofe    24    diplomas    para    dar    reconocjmienlo    a    distintos
operadores y hospitales nacionales en base al  Registro Oportuno
de Nacimientos durante el afio 2024.

•       Apoy6   en   la   revision   de   380   boletines   realizados   por   mis
compafieros  del  departamento  de  disefio,  con  el  fin  de  evitar
faltas ortogfarlcas a errores gfaficos.

•       Realice  24  fotos  de  perfil  de  Whatsapp  para  utilizaci6n  de  los
distintos departamentos del pals.

•       Apoy6 en el diseFio de aproximadamente  10 carteles informativos

para ser colocados en las djstintas areas de atenci6n al cliente de
la sede de RusMall.
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Elabofe  15  acr(licos  para  uso  en  actos  protocolario  sy  recibir  a
autoridades exteriores al RENAP.

Apoye   en   la   revision   de   345   boletines   realizados   por   mis
compafieros  del  departamento  de  diseflo,   con  el  fin  de  evitar
faltas ortogfaficas o errores gfaficos.

•       Realic6  24  fotos  de  perfil  de  Whatsapp  para  utilizaci6n  de  los
distintos departamentos del pals.

•       Apoy6 en el disefio de aproximadamente  10 carteles informativos

para ser colocados en las distintas areas de atenci6n al cliente de
la sede de RusMall.

•       Realic6  10  firmas  electr6nicas  y  participar  en  la  revisi6n  de  50
firmas  mss  para  otorgar  a  los  trabajadores  de  RENAP  para  su
uso en correos internos.

•       Elabote  10  di8efros  nuevos  para  posts  en  base  a  la  campafia
"Pare   qu6   9irve   `u   Dpl?"   publicada   en   redes   soclales   cada

semana.

•       Elabofe  un  sticker gfafico sobre  el  tema  "ldiomas  Mayas"  el  cual
fue colocado en el area de recepci6n del RENAP.

•       Particip6  en  la  diagramaci6n  y  elaboraci6n  de  alrededor  de  15
comunicados   realizados   para   informar   a   la   poblaci6n   sobre
dislinlos temas de relevancia.

•      Apoye  con  la  elaboraci6n  de  7  posts  para  desmentir  noticias
falsas clrculando en redes sociales sobre conlrataciones de parte
de la  instituci6n.

•       Brind6  atenci6n  por  llamada  a  los  compafieros  de  los  otros
departamentos para  resoluci6n de dudas en  base al  material
trabajado.

•       Elabore    un    logotipo    nuevo    para    la    revista    bimensual    "El
lnformador Registral.

•       Apoy6 con  la  elaboraci6n  de  iin  logotipo  nuevo  para  la  campafia
"Sabados  de  RENAP".  En  donde  se  brindan  servicios  de  tfamite

de Dpl a los u§uarios durante dos sabados cada mes.

•       Realic6  y disefie  alrededor de 4  invitaciones  para  actos  privados
intemos de diferentes dependencias dentro del RENAP.

•       Participe en alrededor de 5 actos o eventos protocolarios durante
todo  el  afro.   Entre  ellos,   la  visita  conmemorativa  de   parte  de
autoridades de  EI  Salvador y El die de la  Exposici6n  de Archivos
de parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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•       Participe   en   grabaciones   de   spots   publicitarios   para   informar   a   la
poblaci6n   en   redes   §obre   diversos   temas   relacionados   a   tramites
habiluales que Ofrece el RENAP.

•       Colabofe  con  una  propuesta  de  disefio  para  una  manta  vinl.lica  para
desear felices fiestas a los trabajadores de RENAP.

T6cnico de la Unidad de
Comunicaci6n Social
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'ENApe DIRECC16N  DE  PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO  DE  CONTABILIDAD

UNIDAD  DE  INVENTARIOS

No. Correlativo: 2025-277

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nombre:

CUI:

NIT:

Servicio Prestado:

Dependencia:

Jessica Maria Avila  Davila

3008082830101

95107290

Servicios Tecn icos

Comunicaci6n  Social

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la preeente fecha: 02 de diciembre de 2025


