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Informacion del DTE

ESArT fO|E

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
Factura Electrénica

Régimen de Factura Electrénica en Linea
Verificacion de Documento Tributario Electrénico

Facturai(FAC,

T - 3 EMISION - - X
Fecha Emision: 21112/2023 08:00:01 /
Emisor, 7801815 - MARIA OLIMPIA, CANO GRANADOS DE MERIDA
Establecimiento. |2~ LICENCIADA MARIA OLIFIPIA CANO GRANADOS
Receptor: 152469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ 20,000

'No. de acceso:

o :. /. CERTIFICACION
Autorizacion: __|E3089FEB-00754DE7,819F-FE667D115B8C
Serie: E3089FEB /.

INUmero del DTE: 8343015

o - /" ACEPTACION SAT
Acuse de recibo: TFCIDZO2320'234 201T708:00:0206:00E3089FEB007F4DE7819FFE667D115B8C
Fecha de la consulta: 01/12/2023 08:01512

NOTA: Si la informacién ng coincide con el documento que tiene en su poder, dendincielo aqui:
https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/



https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/

B
/ Factura

MARIA OLIMPIA, CANO GRANADOS DE MERIDA NUMERO DE AUTOR!ZACION:
Nit Emisor: 7801815 . E3089FEB-007F-4DE7-819F-FE667D115B8C
LICENCIADA MARIA OLIMPIA CANO GRANADOS . ) o . _ Serle: E3089FEB Numero de PTE: 8343015
0 CALLE DIAGONAL 7 3-33 COLO ABRAN zonaa Guatemala,'” R SIS oo i h mero Acceso
GUATEMALA . e S P . CGTG VY f R L A0
NIT Receptor: 52469050 -t ' : ' et vy " 'Fechay hora de emision,Z1-dic-2023 08:00:01 /
Nombre Receptor: REGISTRO/NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- . Fecha y hora de‘certificacion: 01-dic;2023 08:00:01
! / Moneda: GTQ
! |
#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor Deséuentos ()] E Otros Total (Q) Impuestos
) unitario (Q) i Descuentos(Q) )
1 Servicio 1 Por Servicios éfesionales / 20,000.00 0.09 0.00 20,000.00 ™A | 214285T43
. prestados al AP, durante e
el periodo omprendxdo del i
/ 01/12/2028 al 31/12/2023
segn cumplimiento del . .
contrato No. 123-2023 / . .
_ " TOTALES: 0.00 0.00 20,000.00 1va 2,142857143
: ;
* Sujeto a retencion definitiva ISR , )

Datos del certificador /
Supermtendencm de Adxmmstracxon Tributaria NIT: 16693949~ .;~ °
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”




RAZ()N PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES,/SEGUN INFORME DE/ACTIVIDADES
- REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO. DEL 01/ ,2/2023 AL 31/12/2023 PRESTADOS AL .
’ SUSCRITO A ENTERA. SATISFACCION .

Vo.Bo.:

T T




[ - e s em o e — - g P -

o ___INFORME MENSUAL DE ACT] ,Uogg (osane
5 &ve'l s2 sup 22n0icatasqsE] D lruanan‘ANo 2023.m " ;Dwo gg ¢ 04

Hovansarm FECHA 200z ab | 3151252023 fidosAnit sembtai ko o2ives s ési;@m /3
' [zActividades. del mes dioc1 9. Del 01-12:2023al,31-12-20231/68Lyso b &/
Nombre del Contratista | | Maria Olimpia Cano Granadoside Méridas0e=/\2f |

' NGmero del Contrato. __{ | 123-20237 1 - ..] .
'l Vigencia del Contrato | | Del 16- 02-2023 al 31- 12-2023 7 A4

' [ ‘Renglon Presupuestario [’'*|*029 “Otras’Remuneraciones ‘del Personal Terr)poral"// o
Servicios ] Profesionales // s %'” '

r.Direccién:quienenoéastiss?a:-Dir‘ecciénIEjecutiva /ot/ civer y 220800 &/lso1 92 |
Supervisa . £S0% ab odmaivon 4k zom Is

T f AE:ﬁVlDAbé§EEAL|zADIAs T T

2, Partuclpar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios del RENAP,
segun requenmlentos de la Direccion Ejecutiva y rendir los correspondlentes
si fuera el caso. | '

i 1
1 . +
l

|
Reuniones con personal de Dlreccwn Ejecutlva con el: ﬁn de deﬁnlr el personal de|

Despacho a nombrar para las capac;tacuones durants el'mes de'diciembre 2.023: Gid
"vmjasp NoIS3oTL BI0EDEA

]
4. Realizar visitas a las diferentes Oficinas del RENAP con la finalidad de proponer
*acciones para la mejora continua, en la atencién y servicio a las personas de
-manera presencial o por los medios o vias de comunicacién disefiadas para el

t efecto. ]— \ od.oV

Elaboracién del mfgrme medléf{t'é"’el' cual sgda(a conocer los resultados obtenidos

en la visita reallzada'a 1a"Oficina del RENAP numero 197, ubicada en la 5ta. Av. Lote
No. 1, Colonia Santa Izabel, zona 6, del municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala. ’ !

. f '
Se realiz6 visita a Ia Oficina del RENAP nimero 230 ubicada en la 5ta. Av. 4-67,
zona 1, Cantén Central, del municipio de San Pedro Ayampuc, departamento de
Guatemala. i

i

§. Asesorar, revisando los documentos de cualquuer naturaleza que le sean
amgnados por la Dlrecmon Ejecutlva, para anallzar emitir opmlon y proponer
soluciones, asi como dar seguimiento a éstas, SI fuere requendas

Analisis del oficio DC-ECARENAP-1859-2023, en donde la Direccion de Capacitacion
informa sobre los resultados obtenidos de la reunién con los enlaces de las distintas
dependencias. .
Se analizé el oficio DC-411-2023, en donde la Direccién de Capacitacion informa
sobre los resultados obtenidos en el tema “Atenmén a personas solicitantes de
condicién de Refuglados :

‘ |
Analisis y seguimiento del oficio DC- ECARENAP 1791-2023, mediante el cual la
Direccion de Capacntamén ECARENAP, capacité en el tema: Ley de Contrataciones
del Estado (Competencnas de Juntas de Cotnzacnon ylo Licitacién) a trabajadores
propuestos para integrar la Junta de Cotizacién Publica de! evento: RENAP COT-57-
2023, “LICENCIAMIENTO PARA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL, PARA
EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS".

Andlisis y segmmlento dei oficio DC- ECARENAP—1797-2023 medlante el cual la
Direccién de Capacutacnén ECARENAP, capacito | ‘en el tema: Ley de Contrataciones
del Estado (Competencna de Juntas de Cotnzacnén y/o Licitacién) a trabajadores
propuestos para integrar la Junta de Cotizacion Publlca del evento: RENAP COT-56-
2023, “LICENCIAMIENTO PARA BALANCEADOR DE CARGA, PARA EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS".

Andlisis y seguimiento del oficio DC- ECARENAP|—1844-2023 por medio del cual la
Direccién de Capacntacnén ECARENAP, capacité sobre el tema: “Ley de
Contrataciones del Estado (Competencias de Juntas de Cotizacion y Licitacion).
Evento de cotizacién propio de RENAP.
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Se analizé y se dio seguimiento al mforme ménsual de capac'tactones que se llevo a

cabo en el mes de diciembre. Y= ¥
el e e e e e : —- e e
] _Se realiz6 y revis6 el informe final sobre Ia evaluaclén de exposntores que |mpart|eron
‘ " temas de capacutacvon y.si: los trabajadores de. RENAP recibieron las: ca_pacntacmnes
{ correspondlentes al; ano 2 023.5 nss s;c' .1*!0 gheM | i s*e!mdnof.‘ lebh ;dmoi |
E' T ’ Tt T T e Teen por T ' ﬁh.'s"mf\"a lah ﬂ*r\nm!‘?
T T T T T T OECURSE-TE (5 £S08-50-aT 12@ T T d1avnod lab sinnopit’
;|78 Asesorar y.revisar los informes remitidos en; cuanto a; Ia ejecucién mensua] de5
t|=—--~— Plan‘Anual de’ Capacutaclon —PCA-%(};?hx ot 5};7 : Py

et e e e en e SUPUG -

'Se realizé analisis y y revision del !nforme Mensual de Capacstacnones correspondlenfe 1
al mes de novuembre de 2023 ! seiviague |
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INFORME: FINAL,EN(CUMPLIMIENTO ’Ali;;CONTRATO?;1-23-"-2023

/

FECHA: - - —— . - —.-]311212023./ — — -+ - . e A,
| #2308 UG- alaetnared eplzansizng- U sh c/mmm(] hh acAGdMoA e {

l Y Y AT e /

Periodo del servicio: 1 gp (i5|cDel n1.,6’.°v2.l?‘°/.§. al .3..1{1,2/.202.3/%03 F16Q L

-3

Nombre del contratista: Maria Ohmpia ano Granados de Mérida "~ |
ol seq ongnnogeanos oozl gl asbNzus e9NCILVIR2Ul] 3

Numero de Contrato: 0S-A0%H 1123-2023)4 /46450 90/na6i9 120 noiugradsls

L

Vot e i sl aamen o asianess ] oom lernsian L snhinsdd e covirran e rlen= i o ;
V'S.?,!‘.S@J'.S',C,&"E'.st° eri e poelig19/02) °?,3 al, 31“?!39%3, 0,592000 v :
Renglon Presupuestario: 029 “Otras’ remuneracnones de personal temporal)
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’ PROCESOS;REALIZADOS DURANTE EL; PERIODO CONTRATADO
SAN3A s ennisd0 2sinmstib 261 5 enbesilest «shiaiv gel o 20binside

|

bstisn Durantelatvigencia r‘de’I’Cont?ato:por Servicios'Profesionalés sedio l

A iivlogcumplimiento delos/procesos’siglientes’! 18 GinaittiiGrin 1Eb 3 i

F9AWIN ist 2cionnve |

v 2kiMmo¥ «b Revisiénlty asésoria en'J'elf'DlagnostlcoO’de‘"Necesndades de'

Capacitacién'-=DNC- 2023*tpara7con3|derar lmplementacuones en el
: \( ¥i 8b 0p tP1an® deX CapacitacionscAnual #PCA-2024%ralYcualdse estuvo
ennic) 231 Merealizando' las observaciones de mérito!e obol & b=, ‘ﬁt RAR .

. A ledSAn4lisis?y “asesoria cen? laelaboracion-del"Plantde’ fCapaC|taC|6n

| Anual -PCA- 2024, al cual se estuvo realizando las observacnones

’ " demérito; - - T e T
e Se realiz¢ analisis y asesoria para el nombramlento del personal de

Direccién Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo que participa

‘\\ en las capacitaciones impartidas durante el afio 2,023.

~\> ‘Analisis de los informes mensuales presentados por la Direccién de

E Capacitacion, mediante-los-cuales daban a conocer los resultados

sier|.H s 1A 2brobtenidos:en cada una:de:lasrcapacitaciones:impartidas;:mismas
que daban cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Capacitacion
Anual -PCA-2023.

e Se llevaron a cabo visitas a las dlferentes Oficinas de RENAP, para

* verificar la atencién que se brmda a los usuarios, esto con la

‘finalidad de dar cumplimiento al “Protocolo para la atencion a

usuarios que solicitan servicios de RENAP” ‘

¢ Durante el afio 2,023, se’llevaron'a cabo reunlones con personal de

Direccion Ejecutiva para tratar}] temas referentes a las
capacitaciones y servicio que se brinrda a los usuarios.

e Se realizaron reuniones con el Asesor asignado, para establecer la
logistica correspondiente para dar al| conocer el Cédigo de Etica y
Probidad, a todo el personal de la Inst|tu0|on

e Revisién de Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion
de Capacitacion.

-A




ES(PRODUCTOS O.RESULTADOS!DEL:/CONTRATO 12
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Auﬂnﬂ'
_.»_ Aprobacién del Diagnéstico de Necesrdades de Capacitacién -DNC-2023, | _°
para considerarsimplementacionasan Ik Plan de CapacitacioMARGAINS
-~ ~— PCA-2024::--- - -, e ER - —
FENGI 20 20261510 0060 siqmilQ shel) eteiisrinog leh oidmol
o Observaciones atendidas por la Dlreccron correspondlente para la
7 elaboracion del Plan de Capacitacion Anual - -PCA-2024!3131:03 5b o19:m
Nombramrentos reahzados al personal. de Dlreccron Ejecutrva Directorio
L y Consejo Consultivo para parﬁ&%‘é’r‘ ene cada una dé'ias’ caBacffacuES'ﬁ'es ‘ i
 liogms)! impartidas durante elafio 2,023, .50 €20 oz conguan nalpns |l
L e Observaciones presentadas al Asesor asrgnado _sobre el analisis | !
i ‘realizado a los informes mensuales‘presentados por la Direccionide3 Zi,
i.. .~ . .Capacitacion, medlante ‘los cuales -daban -a- conocer, los. resultados _|. :
i wisiioai g meiananifl | a2 peins rmm-mul .
obtenidos en cada una’de‘las capacrtacrones lmpartldas mismas “que _‘
. (= " ~daban cumplimiento a lo estipulado en el Plan’ de Capacitacién Anual -
! PCA-2023.
YA Alnformes! presentados-ia f[ffreccron*CEle'&Uﬁvagfsobreﬁ losdresultados
____Obtenidos en las visitas realizadas a las diferentes Oficinas del RENAP,
cpara verlﬂcar Ia atencion que se:brinda a los usuarios; esto.con la fi nalrdad;
de dar cumplimiento al “l?[qtocolg para:la-atencion;a usuanos‘quelsohcrtanl
servicios del RENAP”. ;
ab  @sbAprobacion;por:parterde1Director Ejecutivo del;Manual de Normas y,
o ne esfrocedimientos de, la,Direccion.de; Capacitacion:sstiogqud
svuey Capacitaciones impartidas tanto'paraidar:a:conocer. el:Cédigo de Etica y
Probidad, a todo el.personal delajinstitucion;sasitcomo:diferentes temas!
(oiostioque coadyuven;al;,crecimiento.profesional.del:personal de'RENAP.
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i DIRECCION DE PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
UNIDAD DE INVENTARIOS

Raaiilvo Notians! do los Porsonss

=

. A > T e g v w oy e
No. Cbrrelativo: 2023- {5\
SOLVENCIA DE INVENTARIOS
Nombre: Maria Olimpia Cano Granados /
Cadigo: .
CU: 2579669431001
NIT: 7801815
Cargo: Asesor de Direccion Ejecutiva
Dependencia: Direccién Ejecutiva

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fu}\gibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de Inventarios del RENAP, por lo cual no
hay inconveniente para extenderle la presente SOLVENCIA GENERAL DE

BIENES.

.' Emitido a la presente fecha: 01/12/2023 ~

ocfon ¢4\Presupuesto
Sede del RENAP Guaveal, Guatemal

[~




