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EMISIÓN /

Fecha Emisión: 21/12/2023 08:00:01 /
Emisor: _____
Establecimiento:
Receptor:

7801815 -  MARÍA OLIMPIA. CAN O  GR ANADO S DE MERIDA 
2 -  LICENCIADA MARIA OLIMPIA C AN O  GR ANADO S 
52469050 -  R EG ISTR O  NACIONAL DE LAS PER SO N AS- RENAP-

Monto Total: G T Q  20,000
No. de acceso:

/ C E R T IF IC A C IÓ N
Autorización: E3089FEB-007F4DE77819F-FE667D115B8C
Serie: _______
Número del D TE:

E3089FEB /  /  
8343015 ! ’ /

Acuse de recibo:
/  ACEP TA CIÓ N  S A T

FCID20232023Í201T08:00:0206:OOE3089FEB007F4DE7819FFE667D115B8C
Fecha de la consulta: 01/12/2023 08:01 ;12

N OTA: Si la información nti coincide con el documento que tiene en su poder, denúncielo aquí:

ihttps://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/
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Factura

MARIA OLIMPIA, CAN O  GRANADOS DE MERIDA 
Nit Emisor: 7801815
LICENCIADA MARIA OLIMPIA C A N O G R A N A D O S ,
0 C A LLE  DIAGONAL 7 3-33 COLONIA BRAN.’zoná 3, Guatemala,*' 
G U A TEM A LA  , , , ,
NIT Receptor: 52469050 
Nombre Receptor: REGISTRO'ÑACIONÁL DE LAS PERSONAS- RENAP-

U”

i

NÚMERO DE AUTORIZACIÓN: 
E3089FEB-007F-4DE7-819F-FE667D115B8C 
Serie: E3089FEB Número de D TE: 8343015 

*' (• - '  /t Numero Acceso:

' ' Fécha y hora de émision^Zl-dic-2023 08:00:01 ^  

, '  Fecha y hora de'certificabiórv. 01-dic^2023 08:00:01
Moneda: G TQ

#No

1

B/S

Servicio

Cantidad 

1

Descripción

Por Servicios Profesionales /
prestados al PÍENAP, durante 
el periodo Comprendido del /  

/  01/12/2020 al 31/12/2023 >1  
según cumplimiento del 
contrato No. 123-2023/

Precio/Valor 
unitario (Q)

20, 000.00

TOTALES:

Descuentos (Q) j 

0.00

0.00

Otros
Descuentos(Q)

OiOO

0.00

Total (Q) Impuestos

20,000.00 2,142.857143

20,000.00 iva

’ Sujeto a retención definitiva ISR

*Contribuyendo por el país que todos queremos "

1





INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES , '
g óvs'i se 9«p  senoioeíosqsq i d  iBusnan^'j^gj^Q^oineiiyjjgsa oía as y cuiisns ec¡'V2~

y/jrtC'Oib ©b ze(r< ¡9 no odro

loiflibsami P.P.Qhj.A>Jt8oax:9 9b «31 -12;2023/icfô <tjnn amilrfai 'a b?\s,ty /í ósi&oi /¿
>Del 01 t1 2-2023^al,31-12-2023i¿dix:qGO eb W y^Actividades del mesdiosiR.

Nombre del Contratista María Olimpia Cano Granadós'de Mérida^Hf
123-2023 / .Número del Contrato.

Vigencia del Contrato Del 16-02-2023 al 31-12-2023
Renglón Presupuestario PJ "029 “Otras1.Remuneraciones del Personal Temporal”3l Personal Terri

-j- m  i » w n r y  «

Servicios Profesionales" / ' I  I  w « M  M I  " » W

Direccióniquien noiosiiocésC 
Supervisa______________ ■

DiréccióniEjecutiváJpb^ DÍV6t y b/lfiOl 9 3
; ab üidm eivon áb som  ib

ACTIVIDADES REALIZADAS

2. Participar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios del RENAP, 
según requerimientos de la Dirección Ejecutiva y rendir los correspondientes, 
si fuera el caso, i I

Reuniones con personal de Dirección-Ejecutivar.cón-eLfinde^efinirehpersonabdel,
Despacho a nombrar para las capacitaciones durante el mes de diciembre 2,023.

| sviíuoap noiooauü b-soeosa

4. Realizar visitas a las diferentes Oficinas del RENAP con la finalidad de proponer 
‘ acciones para la mejora continua, en la atención y servicio a las personas de 
manera presencial o por los medios o vías de comunicación diseñadas para el

! efect° l_______ f \ _______________ .oa.ov
Elaboración ciel irFforme^med^ conocer los resultados obtenidos
en la visita realizada'á lá'Of¡ciha"'dél RENAP número 197, ubicada en la 5ta. Av. Lote 
No. 1, Colonia Santa Izabel, zona 6, del municipio ele Chinautla, departamento de 
Guatemala.

i
Se realizó visita a la Oficina del RENAP número 230, ubicada en la 5ta. Av. 4-67, 
zona 1, Cantón Central, del municipio de San Pedro Ayampuc, departamento de 
Guatemala. ! I

i
5. Asesorar, revisando jos documentos de cualquier naturaleza que le sean 

asignados por la Dirección Ejecutiva, para analizar, emitir opinión y proponer 
soluciones, así como dar seguimiento a éstas, si fuere requeridas.

Análisis del oficio D C-ECAR EN AP-1859-2023, en donde la Dirección de Capacitación 
informa sobre los resultados obtenidos de la reunión con los enlaces de las distintas 
dependencias.

Se analizó el oficio DC-411-2023, en donde la Dirección de Capacitación informa 
sobre los resultados obtenidos en el tema “Aténción a personas solicitantes de 
condición de Refugiados”. ¡ ;

I I
Análisis y seguimiento del oficio DC-ECARENAP-1791-2023, mediante el cual la 
Dirección de Capacitación ECARENAP, capacitó en el tema: Ley de Contrataciones 
del Estado (Competencias de Juntas de Cotización y/o Licitación) a trabajadores 
propuestos para integrar la Junta de Cotización Pública del evento: RENAP CO T-57- 
2023, “LICENCIAM IENTO PARA C O R R EO  ELEC TR Ó N IC O  INSTITUCIONAL, PARA 
EL R EG ISTR O  NÁCIONAL DE LAS PER SO NAS”'.

Análisis y seguimiento del oficio D C-ECAR EN AP-1797-2023, mediante el cual la 
Dirección de Capacitación ECARENAP, capacitó en el tema: Ley de Contrataciones 
del Estado (Competencia de Juntas de Cotización y/o Licitación) a trabajadores 
propuestos para integrar la Junta de Cotización Pública del evento: RENAP CO T-56- 
2023, “LICENCIAM IENTO PARA BALANCEADOR DE CARGA, PARA EL R EG ISTR O  
NACIONAL DE LAS PER SO N AS”.

Análisis y seguimiento del oficio DC-ECARENAFJ-1844-2023, por medio del cual la 
Dirección de Capacitación ECARENAP, capacitó sobre el tema: “Ley de 
Contrataciones dél Estado (Competencias de Juntas de Cotización y Licitación). 
Evento de cotización propio de RENAP.



e , S 3 .Q A a iY lT 0 A  3H  ‘AU8M 3PÜ a M flO n H I
Se analizo y se dio seguimiento^al informe mensual de capacitaciones que se llevó a
cabo en el mes de diciembre.

Se realizó y revisó eMnforme¡ finaJ_sobre'ja 'éyáiuacióñ de expositores^que impartieran 
temas de_capacitación ;.y.rsKlos trabajadores déiRENÁP recibieron las capacitaciones 
correspondjentés al,áño;2,023ons0 eiqrnilO eheM RfeíTsttnoO iet» mcJ«tol<5 j

__________________________________ rcftc PCI'_____ nfi-.Tlnon !<~>h
* eSO^-St-reiéeSOS-SCPeiyisa T ' olsttnoO lob cbnopiV 

8.T¿Asesorar(y revisar los informes remitidos en cuanto a-la ejecución mensual del
Plan Anual de Capacitación-PCA-2023;--- ,- -  ------------------ ‘ --------- r —* —  . Eoraiv;ü3 jc'.yife>r.'OloStC'lt'l

Se realizó análisis y revisión del Informe Mensual de Capacitaciones correspondiente; 
al mes de noviembre de 2023. j Baivm quS i
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INFORMEiFINAI¿jEN£GUMPLIIVIIENTO7AL:CONTRATO'*123-2023

FECHA:--------------- ---- ------------ -----------
i FvfiQ  DW n~ n i'i jn r tn n ^ R r ) <=¡6

31/12/2023 / -------- -+• - -------------------------^ ----------------------------
ñ«hR biKM .r.l/l oh .'><i'ñnr'B¡G i ib nó^jcdiioA «  I

fjeriodo delseryicio: > a [> ne cDel pIG^/^O^/aldl/I^OIZS^snoo ^eq
/  * r \ r \ r  « n  /  1

Nombre del contratista:
¡ ;l s rq .oJiJ'.noqaanoo r

María Olimpia Cano Granados dé Mérida f
iicosuCl g ! \ c y  e e b iü p s jb  a a n c .O b W íh íü U  *  ,

Número de Contrató :'0S-AC A 1 2 3 - 2 0 2 3 90
) í . lerirva *cin

ic'S loó r-óiuE.’íodsIs
 ̂ 1 

s » n ! r ? u i n  *

Vigencia del Contrato: „r..,! T. O» i  - J  J.:*l Í»J r
. Del,„16/02/2023 al 31/12/2023A  0i j n o A  v  j)uv jií? j  «u'vj V* v  m. / J  v.% '

Renglón Presupuestario:
■ a i¿ i'c n e  le c/idcs .o b G n n '2

029 “Otras 'remuneraciones' dé 'personal 'temporal?''
i  1 0 ? i-S A  Is ÍB O G /bÍFÍ J i q  A  ^ i^ lU B V lé C d O  *■ Y

Servicios:^ , .ü  el ioq ? o ' o e í n

* ♦}» .#■>* */>,p.rsr «
3 Profesionales t i / ¿  i n r oír:' i'.c/frobB.tiliJSi 1

Dirección ouien Supervisa:
‘ áüp « to lil iU 1’ .¿bü. i il

Dirección Ejecutiva
irjujij j  c¿al Ü7W t>¡1 ' v / C c  v /  íobinoído '

- i^umm nuicnruttqsw üu nti'i ¡‘J üufciuMuea u¡ ui ujf¡*-<ininc;<nu.'j fibutsu
| ' .ESOÜ-AJR

PROCESOS; REALIZADOS;DURANTE ELP ER IO D O  CO N TR A TA D O
.SAMBA íeb ennioitO aalrio’ietib sst i  pibesilsei dajiaiv sel no acbineldo

3’IST

bBbii sn Dúrante')la:vigénc¡a'derGóntrátó pór Servicios^Profesionales séxJio ; 
x  ¡t'J.ioccumplimiento delbs'prbcesóssigúientes:!' '» Jri-airrii’qr.¡m íeb ib I

.'SAM JA  isb so iom ea  j

v a&rmoM »b Revisión Jsy asesoría leifréiCi Diágnósticóorde7 -Nécesicladés de 
Capacitación í:DNC-2023;ipára^considérar implementacioríes en el 

y sb oq tPlárisdexCapacitációnicAriual ?-PCÁ'-2024 bral i  cual ó se estuvo 
e:mtc, sjmitíVéalizandb'las'óbsen/aciones de mérito.1? oboJ s .bebjdLvtS

M/^íiH^nálisis^ y-asésoría ̂ én’í la1felábóración''délrPlánTdé'íCápácitaciónl 
Anual -PCA- 2024, ai cual se estuvo realizando las observaciones 
~!e- m£-r¡t0~ * * '_ ' ~

• Se realizó análisis y asesoría para el nombramiento del personal de 
Dirección Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo que participa

N\ en las capacitaciones impartidas durante el año 2,023.
-Y'» Análisis de los informes mensuales presentados por la Dirección de 
— \  Capacitación, mediante'los'cuales daban a conocer los resultados 

,H tsü ’v.ím linobtenidos-.en cada una;de£las>capacitaciones:impartidas;*ímismas 
que daban cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Capacitación 
Anual -PCA-2023.

• Se llevaron a cabo visitas a las diferentes Oficinas de RENAP, para 
verificar la atención que se brinda a los usuarios, esto con la 
finalidad de dar cumplimiento al “Protocolo para la atención a
usuarios que solicitan servicios de RENAP”.j I

• Durante el año 2;023, se'llevaron'a cabo'reuniones con personal de 
Dirección Ejecutiva para tratar temas referentes a las 
capacitaciones y servicio que se brinda a los usuarios.

• Se realizaron reuniones con el Asesor asignado, para establecer la 
logística correspondiente para dar a conocer el Código de Ética y 
Probidad, a todo el personal de la Institución. 1

• Revisión de Manual de Normas y Procedimientos de la Dirección 
de Capacitación.



£$f PRODUCTOS OIRESULTADOS' DEU'CONTRATO\12 ¿20 231 1

l......

L ~

. A L ^ a y

. _ Aprobación del Diagnóstico de.Necesidades,de.Capacitación -DNCt2023,.
para consideralr împlementacione  ̂ el^Plan de Capacitación^^Anuál -̂9

- PCA 2024* . |
Fbneiv» <?b'eobGn«iO o<mO siqrnilO shcP/l 1 istaiís-dnoo lab oicirno!

• Observaciones atendidas por la Dirección correspondiente, para la
elaboración dél Plan de Capacitación 'Anual -PCA-2024r3ij no5 oh o¿ü7í !ü 

.Nombramientos.realizados al.personal de Dirección.Ejecutiva, Directorio 
y Consejo Consultivo para‘participar en'cada una de las capacitaciones 
.impartidas durante el:año 2,023. o«n ; ;

• Observaciones presentadas al Asesor asignado, sobréel análisis 
realizado a los informes mensuaiés^preséntados por la Direcciómides

— - Capacitación, mediante-los-cuales-daban a-conocer-los: resultados
cV|j*,C|'5**'í rcoLv-vyi'Oobtenidos en cada una devlas capacitaciones impartidas, mismas'que 

"" daban'cumplimiento a lo estipulado en el'Plan de Capacitación Anual - 
PCA-2023.

Ainformes' presentados-* a -Direccion,t*Ejecutiva^rsobre“ los^,resultados 
_____obtenidos en las visitas realizadas a las diferentes Oficinas del RENAP,

o para verificadla atención .que sebrinda a {os;usuarios,: estopón la finalidad) 
de dar cumplimiento al “Protocolo paradlaatención,a usuarios^que.solicitan; 
servicios del RENAP”. |

ab t?bb.Aprobación3;porxP.artef.dej Director Ejecutivo 'del f.Manual, de Normas y« 
e ris asRlPcedimientos de,la,Dirección:de.Capacitación.^osJbsqtiO i
3vuít»j Capacitaciones impartidas tantoparaidarra conocer ehCódigo de Ética y 

Probidad, a todo el «personal dedal institución,-?así¡pomo diferentes temas; 
ió!OGíioiPue¿cqadyuyen¡aljCrec'[mientq:profesional,.del¡personal.de RENAP. 
ssnoioGvisedo ce! obnesilsai ovutea 62  Isuo Is -ADR- l&unA

- -i
1 i

’j

.011)9(11 6U

9b ísnoevsq lob olnoimsidmon le sisq snoee'as y aieüóns ósíIgsi s8 
Eqioiíiaq eup oviJIusnoD oipanoí) y ohoio/nia .svitucepR nókJ09¡¡f/¿f 

.££0,S/$í)s 19 eínsiub aebibr/qmi ssnobeíbsqso sb! r.
Unsssiq geleue/ísm aempini sol eb sis¡lénA\^
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jCano Granados de Mérida inu slDr.1 Rodolfcj/Éstiiardo Arriaga Herrera
nóiosiiosqsO sb nrsfa 19 rus obeluqitee o! s oínsirnilqmuo nsdcb aup j

.SSOS-AOR- IsunA j
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b nóionsís bI Bisq ifcb
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TREN/

‘Lie. julio Acirian
3b Isnoaieq noo 
8s¡ 6 seinsisfs'i esrc ifiÍGlf

Véláiq^^^uilar/
■ ̂  11 n!(3mlnlstraltv8̂ '7,'J 

énap, Guatemala. Guatemala| l w ¡ syyJV* i(Vi
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RENAP
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DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE INVENTARIOS

No. Correlativo: 2023-

SOLVENCIA DE INVENTAR OS

Nombre: María Olimpia Cano Granados /
Código:

CUI: 2579669431001

NIT: 7801815

Cargo: Asesor de Dirección Ejecutiva

Dependencia: Dirección Ejecutiva

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariabas, fungibles y dispositivos de 
enrolamiento, cargados en el Sistema de Inventarios del RENAP, por lo cual no 
hay inconveniente para extenderle la presente SOLVENCIA GENERAL DE 
BIENES.


