
NIT que Realiz6 la consulta:    52469050

c# ldentificador Documento del Verificador Fecha de Generaci6n:
lntegrado No..,iI -.I I vi `.+- r L-I .. .-.` T. . i ' .r`

1768847856179
Jan 19, 2026,12:37 PM

Detalle de Documentos
Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31/01/202612:34:09                                   '

Emisof: 2611948K

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: lNGRID JEANNETTE  MEDINA RUIZ

Recepto': 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  11612.900000

No. de Acceso: 0

Autorizaoi6n: A94C9221406C4F42€D62-55EA4A630BA1

Serie: A94C9221

Ndmero del DTE: 1080840002

Acuse de recibido: FCID202620260119T12:34:0906:00A94C9221406C4F428D6255EA4A630BA1

Fecha de la consulta: 19/01 /2026  12:35:28

Estado: Activo

Asociado a una garantiamobil.iaria:A No

'L-.T



G

SITUAC16N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  19/01/202612:35:35  PM

£¥-
CONTRIBUYENTE Y/a EMISOR

NIT 261 1948K

NOMBRE lNGRID JEANNEITE, MEDINA RUIZ DE ESQUIVEL

.\   ' ^RESuMEN

TIPODEINCuMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal", ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asf  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
virtual   ingresando  Usuario  y  Contrasefia,  si  adn  no  tienes  tu
contraseFia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      ''Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

lNGRID JEANNETTE  , IVIEDINA Rulz DE  ESQUIVEL
Nit Em]sor:  2611948K
INGRID  JEANNEITE  MEDINA  RUIZ
CALLE  LOS EUCALIPTOS  00-8 FINCA SANTA ROSALIA CARRETERA
A EL SALVADOR KILOMETR012, zona 0, SANTA CATARINA PINULA,
GUATEMALA
NIT Recoptor:  52469050
NombreRoceptor:  REGISTRONACIONALDE  LASPERSONAS-RENAP-          `»           ,

NUMERO  DE AUTORIZACION:
A94C9221406C4F42-8D62-55EA4A630BAI

Sorie: A94C9221  Ntlmero de DTE:  1080840002
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision.  31-ene-202612:34 09     .
Fecha y hora de certificaci6n:  19-ene-202612:34:09

Moneda   GTQ

#No            Bra       Cantidad                   Descnpcion

I              SCTvicio                I Por servicios TECNICOS

:I;#Tg:c':RT%,E/i2#te
£#\ir#:''9m9].¥Ot£6de

P. Unitario con          Descuentos (Q)                    Otros                         Total (Q)                     lmpuestos
rvA (Q)                                                        Desc`ientos(Q)

11,612.90                                         0.00                                         0.00                            11,612.90

roTALEs: 0.00                                      0.00                         11,612.90

CdtyNC€LA;bo

Contribuyendo i untos por Guatemala



RAZON:  PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVICI0S  TECNICOS,  SEGUN  INFORME
DE ACTIVIDADES  REALIZADAS  DURANTE  EL  PERIODO  COMPRENDIDO  DEL
02/01/2026     AL     31/01/2026,      PRESTADOS     AL     SUSCRITO     A     ENTERA
SATISFACCION.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ailo 2026

FECHA: 31/01/2026

Actividades del Mes: Del 02/01/2026 al 31/01/2026

Nombre del Contratista: lngrid Jeannette Medina Ruiz de Esquivel

Ndmero de Contrato 099-2026

Vigencia del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones del personal
temporal,,

Servicjos: T6cnicos

Direcci6n quien supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad   1.1)   Brindar   apoyo   en   el   seguimiento   a   temas   de   capacitaciones
requerido por el Profesional de Formaci6n y Capacitaci6n.

Como   parte   de   las   iniciativas   para   enriquecer   la   metodologia   formativa   de   la
instituci6n,   colabofe  en   la   creaci6n  de   un   Catalogo  de  Actividades  Lddicas   para
capacitaciones.  Este  recurso  redne  una  diversidad  de  dinamicas,  organizadas  por
categorias  especificas  (integraci6n,  refuerzo  de  contenido,  evaluaci6n  participativa,
entre  otras),   disefiadas  para  adaptarse  a   los  distintos  temas  y  objetivos  de   los
programas   de   formaci6n   dirigidos   al   personal   del   RENAP.   El   catalogo   incluye
instrucciones  paso  a  paso,  objetivos de  cada  actividad  y fotografias  ilustrativas que
sirven    como   guia   visual    para   los   facilitadores,    con   el   fin   de   garantizar   una
implementaci6n  efectiva  y  estandarizada,  fomentando  una  mayor  participaci6n  y  la
asimilaci6n practica de los conocimientos.

Adicionalmente,  participe  activamente  en  la  definici6n  de  los  contenidos  tematicos
para    dos    capacitaciones    estrategicas.    Colabofe    en    la    estructuraci6n    de    la'Capacitaci6n  sobre  Confidencialjdad  en  el  Manejo  de  la  lnformaci6n',  enfocada  en

:[°6%Cd:i°osddeeEt:gun;d8%j3ra°dtedc:,'6REdNeAdpe:°dsjsseefinasa%'eps:r:::f:a=:ra,Poascj::i:i:i:,::bdr:
integridad     y    conducta     institucional.     Mi     contribuci6n     incluy6     Ia     selecci6n     y
secuenciaci6n de temas clave, asegurando que ambos programas respondieran a las
necesidades   formativas   del    personal   y   estuvieran   alineados   con    los   marcos
normativos   y   los   valores   de   la   instituci6n   y   asi   mismo   en   la   selecci6n   de   las
actividades lddicas relacionadas a los temas.

2.-Actividad 1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar.

Durante el mes, particip6 activamente en varias reuniones de trabajo convocadas por
la  Direcci6n  de  Capacitaci6n.  Estas  sesiones,  que  contaron  con  la  presencia  de  la
Directora del area y del equipo tecnico de formaci6n, tuvieron como objetivo  principal
la   planificaci6n   y   distribuci6n   estrat6gica   de   las   actividades   correspondientes   al
primer    trimestre.     Mi    participaci6n    se    enfoc6    en    coordinar    los    lineamientos
establecidos  por  la  Direcci6n  con  el  equipo  t6cnico,  asegurando  un  consenso  claro
sobre  las  responsabilidades  asignadas,  los  plazos  de  ejecuci6n  y  la  alineaci6n  de
todas las tareas con el plan de Capacitaci6n Anual (PCA) institucional.
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4.-Actividad 1.4)  Brindar  apoyo  a  la  asignaci6n  de  cursos  de  capacitaciones  a
Tecnicos de Formaci6n y Capacitaci6n.

Dentro   de   mis   responsabilidades,   se   me   asign6   el   apoyo   especifico   para   dos
capacitaciones  clave.  Para  la  'Capacitaci6n  sobre  la  Confidencialidad  en  el  Manejo
de  la  lnformaci6n',  me  encargu6  de  la  preparaci6n  integral  de  la  presentaci6n,  la
impartici6n   del   contenido   a   personal   de   RENAP   y   la   gesti6n   de   la   logistica,

Fgouoarf{:aL:::;:::::gap;:i:i:ac;6:asr:b,raese:e8[:dnj::%reogErt::a:apsrodbT:aandted:,,gERAB:
asumi   la   elaboraci6n   del   material   didactico,    Ia   facilitaci6n   de   la   misma   y   la
organizaci6n  logistica,  con  actividades  planificadas  para  llevarse  a  cabo  durante  el
mes.

5.-Actividad   1.5)Asesorar  y  apoyar  en   la  Iogistica  de  cursos  de  capacitaci6n  a
llevarse a cabo en modalidad presencial, hibrida y virtual.

Como  parte de  mi  rol,  brind6 apoyo  logistico  integral  para  la  ejecuci6n de  los cursos
de capacitaci6n presencial.  Esta labor incluy6 la coordinaci6n completa de las fechas,

Sop:fi?+°esncYa,;:::r::Se,nicaense::°dse?aar,anf:aiasc:#nye:co9dejg:asdecE?i::jt;Ci°r::Fdasd°Ere:
RENAP'. Ademas, gestion6 los aspectos de cierre de cada evento, como la impresi6n
y entrega de diplomas a los asistentes,  la documentaci6n fotogfafica  para el  archivo
institucional    y   el    acompafiamiento    en    la    realizaci6n    de    las    evaluaciones    de
satisfacci6n,  asegurando  que  cada  actividad  contara  con  las  condiciones  6ptimas
para su desarrollo y una conclusion formal que validara el proceso formativo.

6.-Actividad  1.6)  Realizar otras  actividades  q ue  le  sean  asignadas  por la  Direcci6n
de Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados y sus conocimientos.

Como  parte  del  cierre de  cada  proceso  formativo,  elabofe  informes  detallados  que
incorporaron  los  listados  de  asistencia,  evidencias  fotogfaficas  de  la  interacci6n  de
los  participantes y los comentarios  recopilados durante  las  sesiones.  Estos  insumos
han    permitido    ajustar    los    contenidos    y    metodologias,    garantizando    que    las
capacitaciones respondan de manera efectiva a los requerimientos de la Direcci6n de
Capacitaci6n.


