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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 100872025 11:32:08 AM

LT CONTRIBUYENTE Y/Q.EMISOR . -
NIT 39404676
f. .ilomaRE. ROSA NELLY, ARTEAGA MARTINEZ
R s A I T ) . REE]:I-IH . .

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no prezentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la “Solvencia Fiscal™, ya queé &l procesa de emisién
da la misma, cansidera otras obligacicnes no inciuidas en el Verificador Integrada.







Para actualizar tus Datogs de RTWU, as/ como verificar &l detalle
da las declsraciones presentadas puedes hacero en Agencia
Virtual ingresando Usuaric y Contrasefa, i adn ng tienes fu
contrasefia, ingresa - hitps:/iportal sat gob gtiportalf
selecciona Agencia Virtual en la opcidn  “"Soliciter Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfone 1550,

Yerifigue la validez de la presente consulta






Factura Pequefio Contribuyente

ROSA NELLY , ARTEAGA MAKTINEZ

Hit Emisor; S94048T5

NELLY ARTEAGA

18 AVENIDA A 4-53 COLONLA ALAMEDAS DE SANTA CLARA, zona 3,
VILLA MUEVA, GUATEMALA

HIT Receplor: 52460050

Mombre Receptar: REGISTRO MACIONAL DE LAS PERSOMAS- RENAP-

HUMERD DE AUTORIZACION:
BD742A0-S458-41FO-ASCB-ESBTB20A12AF
Sorio: BDT42480 Nomero de DTE: 1883702258
Humero Acceso:;

Facha y hora de emision: 30-jun-2025 11;28:03
Fecha y hora de cartificacidn: 10-jun-2025 11:28:03

Moneda; GTQ
#Hio BfS  Centaded Descripoion P. Unitacio con Crescuemios (O} Choog Total {1 Impuesios
VA () Dresucoiog Q)

1 Kervicio 1 Por Servicios Teemeos 15,000 05 0.0 0K 15000

prestados al RENAP. durante . -

&l peripdo (MAKGI025 al

IUADARIAS sepim

cumphitriento del contrae

Mo 098-2023

TOTALES: 100 0.00 15,000.00 -

* Mo genera dereche a credito fiscal

Distors dek cactificador

Superintendencia de Administracion Tribwaria NET: 16593040

CANCELADO

"Contribuyendo por el pais que todos gqueremos”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TECNICOS SEGUN INFORME
DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERKODO COMPRENDICC DEL
D1/06/2025 AL 30/06/2025, PRESENTADOS AL SUSCRITO A ENTERA
SATISFACCION.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025

FECHA: 30/06/2025
Actividades del Mes: Del 01/06/2025 al 30/06/2025
Nombre del Contratista: Rosa Nelly Arteaga Martinez
Niamereo de Contrato 088-2025
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 21/12/2025
Renglén Presupusstario: 029 “Otras remuneraciones del personal

temporal”
Servicios: Técnicos
Direccion qulen supervisa: Direccion de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) Apovar en el desarrollo de actividades de investigacion orientadas
a fortalecer la capacitacién del recurso humano.

Durante el mes, colaboré activamente en distintas tareas relacionadas con el tema
"Formador de formadores”, enfocadas en fortalecer las capacidades del personal
dentro de la institucion. Participé en la bOsqueda y analisis de informacion relevante,
asi como en la revisidn de materiales y expenencias que puedan servir de base para

futuras capacitaciones. También contribui en la elaboracion de contenidos y recursos |

que apoyen a quienes tienen el rol de formar a otros. Todo este trabajo busca
asegurar que los procesos de capacitacion interna sean cada vez mas soélidos,
sostenibles y adaptados a las necesidades reales del equipo humano.

2.-Actividad 1.2) Apoyar con la elaboracién del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién —DNGC-, Plan Operativo Anual -POA- y Memoria de Labores.

Durante el mes, colaboré en la recoleccion y analisis de informacion para el
Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC), identificando areas de mejora
en el desarrollo del personal y profesional. También apoyé en la formulacion dei Plan
Operativo Anual (POA), proponiendo acciones formativas alineadas a las metas
institucionales. Asimismo, participé en la organizacién de los principales logros y
actividades del 4rea para la elaboracion de la Memoria de Laberes, come |a toma de
fotografia de los cursos en los que participe como apoyo logistico.

3.-Actividad 1.3) Elaboracién de Informes de Evaluaciones de Satisfaccién
realizadas a cursos de capacitacion,

Durante el mes, elaboré informes de evaluacién de satisfaccion corespondientes a
diversas procescs formativos impartidos al personal de! RENAP. Los temas
evaluados incluyeron: Medidas de seguridad del DPI, Procedimientos de
Impugnaciones, Sendero de cuerdas {(desarrollo de habilidades blandas), Formacion
de brigadas de emergencia hivel intermedio, e Importancia de la confidencialidad en
el manejo de {a informacion.

Los informes se elaboraron con base en los resultados de encuestas aplicadas a los
participantes, permitiendo identificar niveles de satisfaccion, percepciones scbre la
utilidad de los contenidos y sugerencias para futuras mejoras. Esta informacion es
clave para fortalecer la calidad de los programas de capacitacion institucional.







4.-Actividad 1.4) Apoyar en las diferentes capacitaciones que se lievan a caho en
modalidad presencial.

Durante el mes, brindé apoyo directc en el desarrolio e implementacion de
capacitaciones en modalidad presencial. Imparti la capacitacidn sobre Medidas de
Seguridad del DPI dirigida al personal de Neonet del Banco Industrial, adaptando
los contenides a su contexto operativo y promoviendo buenas practicas en la
verificacion y resguarde de documentos de identificacion.

Asimismo, llevé a caho el curso Formador de Formadores — Nivel Avanizado, en el
cual me encargué de la investigacion del contenido, elaboracién de Ila
presentacion y facilitacion del curso. Este proceso incluyé el disefio de estrategias
parficipativas, ejercicios practicos y materiales enfocados en el fortalecimients de
habilidades pedagdégicas en forrmadores intermos.

5.-Actividad 1.5) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccidn :
de Capacitacion en relacién a los servicios contratados y sus conocimientos.

Fui el apoyo logistico en diferentes capacitaciones virtuales y presenciales, estas
son: Senderc de Cuerdas, Curso de formacién de brigadas de emergencia nivel
intermedio, entre otros cursos que cubri que no estaban en la planificacion, sin
embargo, apoyé en cubrirlos.

Vo. Bo.







