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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA  INCUIVIPLllullENTOS

AI  10/07/2025  11 :51 :49 AM

Ej§FT

CONTFtlBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 39404676

NOMBRE ROSA NELLY, ARTEAGA MARTINEZ

J1<       .RE§uMEN

TIPODE  INCUMpl.IMIENTO`       «

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLllvllENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no  garantlza que el  contribuyente  pueda  obtener  la  .'Solvencia  Fiscal".  ya  que  el  proceso  de  emisi6n
de  la  misma,  considera otras obligaciones  no  incluidas en  el Verificador  lntegrado.
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Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasef`a,   si   al]n   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https;//portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Veririque la validez de la presel`te consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

ROSA NELLY , ARTEAGA MARTiNEZ
Nlt Emisor:  39404676
N ELLY ARTEAGA
18 AVENIDA A  443 COLONIA ALAMEDAS DE SANTA CLARA. zona 3,
VILLA NUEVA, GUATEMALA
NIT Receptor.  52469050
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

S:r:oA%#2:#F;E,:9::c:::TOO::%t%::N:
Numero Acceso:

.e.hF.e*a.?.h::a::f=::::.i#:::82:::.::1:
Moneda:  GTQ

#No             B/S         Cantidnd                      Desci.ipcion

1               Serv ic io                 I Por Servicios Tecnicof`

i#oet;aii#e;;2!¥dzi2A::::a:::7t9'

p  y,lx;(;8:cooon,o      Descuentos(:)oo      peso:etrnot:stQo,oo           Totol|;Qo'oqu6          'mpues'os

TOTALEs                                    0 00                                 0 00                      15,Odd oo

CANCELADO    ,
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"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:   PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVICIOS  TECNICOS  SEGUN   INFORME  DE
ACTIVIDADES     REALIZADAS     DURANTE     EL     PERIODO     COMPRENDIDO     DEL
01/07/2025 AL 31/07/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACC16N.

a.¥.ff:4##na Rosa,e§
LHe.;';-pad_*:.`.t6tt      '      ---
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lNFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2025

FECHA: 31/07/2025

Actividades del Mes: Del 01/07/2025 al 31/07/2025

Nombre del Contratista: Rosa Nelly Arteaga Martinez    ,

Ndmero de Contrato 098-2025

Vigencia del Contrato: Del  06/01/2025 al  31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones del p9rsonaltemporal„

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien supervisa: Direcci6n de capacitaci6n     /

ACTIVIDADES  REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1) Apoyar en  el  desarrollo de  actividades  de  investigaci6n  orientadas
a fortalecer la capacitaci6n del recurso humano.

Como parte de esta actividad, disene e imparti la capacitaci6n  "Resi./i.enci.a'', dirigida a
diferentes  direcciones  de  la  instituci6n,  con  el  objetivo  de  fortalecer  sus  habilidades
para  afrontar  situaciones  adversas  y  mejorar  su   adaptabilidad.   Para  ello,  elabofe
material    didactico    basado    en    investigaciones    en    psicologia    organizacional    y
desarrollo  personal,  asegurando  un  enfoque te6rico-practico.  La  capacitaci6n  incluy6
tecnicas  y  dinamicas  con  escenarios  reales  y  casos  practicos,  y  su   impacto  fue
evaluado  mediante  la  evaluaci6n de satisfacci6n,  obteniendo como  resultados  mayor
conciencia   sobre   manejo   del   estres,   mejora   en   el   clima   laboral,   y   una   mejor
conciencia  en  el  aspecto  personal.  Esta  iniciativa  contribuy6  al  fortalecimiento  de  las
competencias   del   personal,   alineandose   con   los   objetivos   institucionales   de   la
instituci6n   y   demostrando   el   compromiso   con   la   formaci6n   integral   del   talento
humano.
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2.-Actividad   1.2)  Apoyar  con   la  elaboraci6n   del   Diagn6stico  de   Necesidades  de
Capacitaci6n -DNC-,  Plan Operativo Anual -POA-y Memoria de Labores.

Realice    levantamiento   de    informaci6n   mediante   las   evaluaciones   diagnosticas,
identificando brechas formativas clave para priorizar en  la  planificaci6n.
Contribui    al    disefio    de    objetivos,    actividades    e    indicadores    alineados    a    las
necesidades    detectadas,    con    enfoque    para    desarrollar    las    competencias    de
diferentes equipos.
Sistematic6      resultados      cuantitativos     y     cualitativos      de      las      capacitaciones
implementadas,  evidenciando  su  impacto  en  los  colaboradores  de  la  instituci6n  por
medio de las evaluaciones de satisfacci6n.
3.-Actividad    1.3)    Elaboraci6n    de    lnformes    de    Evaluaciones    de    Satisfacci6n
realizadas a cursos de capacitaci6n.

Como parte de  mi gesti6n en  capacitaci6n,  disefie e  imparti  el curso de  Resiliencia y
Medidas   de   Seguridad   del   Dpl;   coordin6   la   logistica   integral   para   los   cursos   de
Prevenci6n    de   Violencia   contra    la    Mujer   y   el    programa    de    Brigadistas    (nivel
lntermedio en modalidad  virtual y presencial),  realizando sus  respectivos  informes de
evaluaci6n   de  satisfacci6n   que  permitieron   implementar  mejoras  en  contenidos  y
metodologias  asegurando  su  ejecuci6n  6ptima;  ademas,  elabote  el  informe  tecnico
sobre   Derechos   de   los   Trabajadores   Migratorios   con    perspectiva   de   genero,
documentando   hallazgos   clave.    Estas   acciones   contribuyeron    a   fortalecer   las

acidades institucionales,
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4.-Actividad  1.4)  Apoyar  en  las  diferentes  capacitaciones  que  se  Hevan  a  cabo  en
modalidad  presencial.

Como  parte  de  mi  contribuci6n  al  area  de  capacitaci6n,   apoye  activamente  en  la
implementaci6n  de  formaciones  presenciales,  destacando  mi  rol  como  instructor  en
los    cursos    "Resiliencia    en    el    Ambito    Laboral",    donde    fortaleci    competencias
emocionales    del    equipo,    y    "Medidas    de    Seguridad    del    Dpl    y    sus    Nuevas
Caracteristicas",  actualizando  al  personal  sobre  protocolos vigentes;  adicionalmente,
particip6 en  la  coordinaci6n  logistica  de estas  actividades,  garantizando su  ejecuci6n
6ptima  y  el  cumplimiento  de  los  objetivos formativos,  contribuyendo  asi  al  desarrollo
deca acidades institucionales la adecuada im lementaci6n de normativas.
5.-Actividad  1.5)  Realizar  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la
de Capacitaci6n en  relaci6n a los servicios contratados y sus conocimientos

Direcci6n

Atendiendo asignaciones de la  Direcci6n, gestione la logistica completa de los cursos
'Prevenci6n  de  Violencia  contra  la  Mujer'  y  'Brigadista  lntermedio'  (modalidad  dual),

asegurando  su  ejecuci6n  sin  contratiempos.  Los  resultados  incluyeron  optimizaci6n
de    recursos,    cumplimiento    de    cronogramas    y    satisfacci6n    de    participantes,
evidenciando ada tabilidad a demandas institucionales."

Vo.  Bo.
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