NIT que Realizd la Consulta: 52469050

éw Identificador Documento del Verificador ”
- Fecha de Generacion:

Integrado No: .
1752169906597 Jul 10, 2025, 11:51 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FL
Fecha Emisién: 31/07/2025 11:50:11
Emisor: 39404676
_é_genfé de Retenicié No es agente de retencion,
Establecimiento: - NELLY ARTEAGA
Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: |GTQ GTQ 15000.000000
No. de Acceso: 0
Autorizacién: . 7i:.|4CA3428E-CBAA-494E-937C-B6D11CF1D17E
Serie: . |acA3azsE
Lo |3366603086
|FCID202520250710T11:50:1206:004CA3428ECBAA494E937CBED11CF 1D17E
10/07/2025 11:51:32
Estado: * |Activo
Asociado a una garantia |
mobiliaria: o0 -

Lmg W o e s -
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 10/07/2025 11:51:49 AM

.. - CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 39404676
™ Nomere ROSA NELLY, ARTEAGA MARTINEZ
. TIPO DE INCUMPLIMIENTO.
{FELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

E! no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal®, ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luege preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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Verifique la validez de la presente consulta







Factura Pequeino Contribuyente

ROSA NELLY , ARTEAGA MARTINEZ
Nit Emisor: 39404676
NELLY ARTEAGA

18 AVENIDA A 4-63 COLONIA ALAMEDAS DE SANTA CLARA, zona 3,
VILLA NUEVA, GUATEMALA

NIT Receptor; 524569050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
4CA3428E,C8AA-494E-937C-B6D11CF1D17E
Seria: 4c7(1czBE Namero de DTE: 3366603086
Numero Acceso:

Fecha y hora depfhision: 31-jul-2025 11:50:11
Fecha y hora de cerfificacion: 10401-2025 11:50:11

Moneda: GTQ
#No : B/S  Cantided Descripcion P. Unitario con Descuentos (QQ) Otros Total (Q) Impuestos
e I IVA(Q) . Descuentos(Q} .
1 Servicio I Por Servicios Técnicod 15,000.00 0.00 0.00 15,000,80
prestados al RENAP, durante
¢l periodo 01/07/2025 al /
31/07/2025 segun
cumplinfiento del contrate
No. 098-2025 . -
TOTALES: 0.00. 0.00 15,000.00

* No genera derecho a crédite fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

CANCELADO

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TECNICOS SEGUN INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
01/07/2025 AL 31/07/2025, PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025
FECHA: 31/07/12025
Actividades del Mes: Del 01;’07[202,5 al 31/07/2025 ,
Nombre del Contratista: Rosa Nelly Arteaga Martinez ,
Numero de Contrato 098-2025 Y
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones del p’grsonal
temporal”
Servicios: Técnicos
Direccioén quien supervisa: Direccion de Capacitaéién /

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) Apoyar en el desarrollo de actividades de investigacion orientadas
a fortalecer la capacitacién del recurso humano.

Como parte de esta actividad, disefié e imparti la capacitacion "Resiliencia”, dirigida a
diferentes direcciones de la institucion, con el objetivo de fortalecer sus habilidades
para afrontar situaciones adversas y mejorar su adaptabilidad. Para ello, elabore
material didactico basado en investigaciones en psicologia organizacional y
desarrollo personal, asegurando un enfoque tedrico-practico. La capacitacion incluyo
técnicas y dinamicas con escenarios reales y casos practicos, y su impacto fue
evaluado mediante la evaluacion de satisfaccioén, obteniendo como resultados mayor
conciencia sobre manejo del estrés, mejora en el clima laboral, y una mejor
conciencia en el aspecto personal. Esta iniciativa contribuyé al fortalecimiento de las
competencias del personal, alinedandose con los objetivos institucionales de la
institucién y demostrando el compromiso con la formacién integral del talento
humano.

2.-Actividad 1.2) Apoyar con la elaboracién del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién —DNC-, Plan Operativo Anual -POA- y Memoria de Labores.

Realicé levantamiento de informacion mediante las evaluaciones diagnosticas,
identificando brechas formativas clave para priorizar en la planificacién.

Contribui al disefio de objetivos, actividades e indicadores alineados a las
necesidades detectadas, con enfoque para desarroflar las competencias de
diferentes equipos.

Sistematicé resultados cuantitativos y cualitativos de las capacitaciones
implementadas, evidenciando su impacto en los colaboradores de la institucion por
medio de las evaluaciones de satisfaccion.

3.-Actividad 1.3) Elaboracién de Informes de Evaluaciones de Satisfaccion
realizadas a cursos de capacitacion.

Como parte de mi gestién en capacitacion, disefié e imparti el curso de Resiliencia y
Medidas de Seguridad del DPI; coordiné la logistica integral para los cursos de
Prevencion de Violencia contra la Mujer y el programa de Brigadistas (nivel
Intermedio en modalidad virtual y presencial), realizando sus respectivos informes de
evaluacion de satisfaccion que permitieron implementar mejoras en contenidos y
metodologias asegurando su ejecucién optima; ademas, elaboré el informe técnico
sobre Derechos de los Trabajadores Migratorios con perspectiva de género,
documentando hallazgos clave. Estas acciones contribuyeron a fortalecer las
capacidades institucionales.
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4.-Actividad 1.4) Apoyar en las diferentes capacitaciones que se llevan a cabo en
modalidad presencial.

Como parte de mi contribucién al area de capacitacidén, apoyé activamente en la
implementacién de formaciones presenciales, destacando mi rol como instructor en
los cursos "Resiliencia en el Ambito Laboral", donde fortaleci competencias
emocionales del equipo, y "Medidas de Seguridad del DPl y sus Nuevas
Caracteristicas", actualizando al personal sobre protocolos vigentes; adicionalmente,
participé en la coordinacion logistica de estas actividades, garantizando su ejecucion
éptima y el cumplimiento de los objetivos formativos, contribuyendo asi al desarrollo
de capacidades institucionales y la adecuada implementacion de normativas.

5.-Actividad 1.5) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccion
de Capacitacién en relacion a los servicios contratados y sus conocimientos.

Atendiendo asignaciones de la Direccion, gestioné |a logistica completa de los cursos
'Prevencion de Violencia contra la Mujer' y 'Brigadista Intermedio’ (modalidad dual),
asegurando su ejecucion sin contratiempos. Los resultados incluyeron optimizacion
de recursos, cumplimiento de cronogramas y satisfaccién de participantes,
evidenciando adaptabilidad a demandas institucionales.”
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