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Detalle de Documentos
Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31 /01 /2026  21 :24:31

Emisor: 1 5832562

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n,

Establecimiento: BONNIE ALEJANDRA HERNANDEZ GIL

Receptor: 52469050-REGISTF{O NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 19354.840000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: E30FF758-BFD84C3E-91DO-23B0F61673BF

Serie: E30FF758

Nomero del DTE: 3218820158

Acuse de recibido: FCID202620260119T21 :24:3106:00E30FF758BFD84C3E91 D023B0F61673BF

Fecha de la consulta: 19/01 /2026 21 : 34:06

Estado: Activo

Asociado a una garantiamobiliaria:
No
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SITUAC16N  DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

AI  19/01/2026 09:34:18 PM
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Para  actualizar tus  Dates  de  RTu,  asl`  coma  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefia,  si  al]n  no  tienes  tu
contrasefia,    ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n     ''Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una Aqencia  u  Oficina Tributarla a llama al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Verifiquo la validez de la prBsonte consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

BONNIE ALEJANDRA ,  HERNANDEZ OIL
Nit Emisor:  15832562
BONNIE ALEJANDRA HERNANDEZ OIL
MANZANA 16 LOTIFICAC16N HACIENDA REAL LOTE 54, zona  17,
GUATE MALA,  GUATEMALA
NIT Receptor:  52469050
Nombre Receptor.  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NOMERO DE AUTORIZAcldN:
E30FF75BEF084C3E-91 DO-23B0F61673BF

Serie:  E30FF758 Ntlmer® de DTE:  3Z18820158
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31®ne-2026 21 :24:31
Fecha y hora de certificaci6n..19€ne-2026 21:24:31

Moneda:  GTQ

#No            B/S        Cantldad                   Descnpcion

I           Scrvicio             I           Par servicios

iffi,h¥iiu€*fa¥,i£2i:
096-2026

* No genera derccho a cr6dito fiscal

P.Urvn]AT€)Con         Deseuent°S{QJ          Desc::oris (Q)               Total(Q)                   Impuestos

19,3 54.84                                      0.00                                      0.cO                          19`354. 84

TO-TALES:          -                         0.00                                  0.00                       19,354.84

Datos del ccrdficador

crmtcndcncja dc Adminigtmcjon Tributuntl  NIT:  16693949

i-:-:-=i`-I-----

C:ontribuyendo juntos por Guatemala



RAZON:    PROCEDE    EL   PAGO   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   SEGUN
INFORME      DE      ACTIVIDADES      REALIZADAS      DURANTE      EL      PERIODO
COMPRENDIDO  DEL 02/01/2026 AL  31/01/2026,  PRESTADOS AL SUSCRITO A
ENTERASATISFACC16N.



INFORIVIE  MENSUAL DE ACTIVIDADES
Aflo 2026.

FECHA: 31/01/2026

Actividades del Mes: Del 02/01/2026 al 31/01/2026

Nombre del contratista: Bonnie Alejandra Hernandez Gil

Ndmero de Contrato: 096-2026

Vigencia del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneracjones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad   1.1)  Asesorar  y  brindar  apoyo   en   la   implementaci6n   y  evaluaci6n
estrategias   de   comunicaci6n   de   la   Direcci6n   de   Capacitaci6n   ante   la   unidad
Comunicaci6n  Social,  con  el   prop6sito  de  recrear  materiales  audiovisuales  para
plataforma ECARENAP.

Se  brind6  asesoria  y  apoyo  a  la  Direcci6n  de  Capacitaci6n  en  la  implementaci6n  y
evaluaci6n   de   estrategias   de   comunicaci6n,   en   coordinaci6n   con   la   Unidad   de
Comunicaci6n  Social,  con  el  objetivo  de desarrollar y  recrear materiales  audiovisuales
adecuados para  la plataforma  ECARENAP.  Esta  labor permiti6 fortalecer la difusi6n de
contenidos formativos institucionales, mejorar la calidad visual y pedag6gica del material
y promover una comunicaci6n mss efectiva con el personal participante en los procesos
deca acitaci6n.
2.-Actividad  1.2) Asesorar y brindar apoyo en el desarrollo de actividades orientadas a
fortalecer la capacitaci6n del recurso humano del  RENAP.

Se  brind6  asesoria  y  apoyo  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  fortalecer  la
capacitaci6n   del   recurso   humano   del   RENAP,   contribuyendo   a   la   planificaci6n   y
ejecuci6n  de  acciones  formativas  alineadas  a  las  necesidades  institucionales.  Estas
actMdades  promovieron  el  desarrollo  de  competencias t6cnicas  y transversales  en  el
personal,  impulsando  la  mejora  continua,  el  desempefio eficiente  y el  cumplimiento  de

estrate icos del RENAP.
3.-Actividad  1.3)  Brindar  apoyo  en  organizar  y  coordinar  eventos  y  otras  actividades
relacionadas   con   las   capacitaciones   que   se   imparten,   garantizando   su   adecuada
efectividad y desarrollo.

Se brind6 apoyo en la organizaci6n y coordinaci6n de eventos y actividades relacionadas
con    las   capacitaciones    impartidas    por   la    instituci6n,    asegurando    su    adecuada
planificaci6n, ejecuci6n y seguimiento. Esta labor permiti6 garantizar la efectividad de los
procesos formativos,  optimizar la  logistica  de  cada jornada  y fomentar  la  participaci6n
del  personal,  contribuyendo  al  logro  de  los  objetivos  establecidos  en  el  marco  de  la

acitaci6n  institucional
4.-Actividad  1.4 Analizar las  necesjdades  de  comunicaci6n  intema  de  los  eventos  de
capacitaci6n  programados,  con  el  fin  de  proponer mejoras  y  ajustes  para  su  efectivo
desarrollo.

Se  realiz6  un  analisis  de  las  necesidades  de  comunicaci6n  intema  vinculadas  a  los
eventos  de  capacitaci6n  programados,  identificando  oportunidades  de  mejora  en  los
canales,  mensajes  y tiempos  de  difusi6n.  A  partir de  este  diagn6stico,  se  propusieron
ajustes   estrat6gicos   que    permitieron    optimizar   la    coordinaci6n    entre    las   areas
involucradas, mejorar la participaci6n del personal y asegurar un desarrollo mss eficiente

efectivo de las actividades formativas institucionales.
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