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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar e! detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si ain no tienes tu
contrasefia, ingresa a https.//portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion "Solicitar Usuario”,
luege preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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Verifique la validez de la presente consulta
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VERIFICADOR -

INTEGRADO = = v

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 03/09/2025 12:10:04 PM

HESE

NIT 2611948K
NOMBRE INGRID JEANNETTE, MEDINA

RUIZ DE ESQUIVEL
SUM

{FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal”, ya que el proceso de emisién
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Factura Pequefio Contribuyente

INGRID JEANNETTE , MEDINA RUIZ DE ESQUIVEL
NIt Emisor: 2611948K
INGRID JEANNETTE MEDINA RUIZ

CALLE LOS EUCALIPTCS 00-8 FINCA SANTA ROSALIA CARRETERA
A EL SALVADOR KILOMETRO 12, zona 0, SANTA CATARINA PINULA,

GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050

-

Nombre Receptor: REGISTRONACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
0781C8C3-C273-400D-B85B-DE4BCF2E893E
Sorle: 0781C8C3 Numero de DTE: 3262332941
/ Numero Acceso.

Fecha y hora de emision: 30-sgp-2025 12:08:10
Fecha y hora de certificacién: 03-sep-2025 12:08:10

Moneda; GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
: . IVAQ) Descuentos(Q}

1 Servicio 1 Por servicios TECNICOS 12,000.00. 0.00 0.00 12,000.00

prestados al RENAP, durante ,

el periodo comprendido del ; s

01/09/2025 al 30/09/2025

segtin cumplimiento de ;

contrato No. 96-2025 / B o ] )

TOTALES: | 0.00 0.00- 12?50.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

CANCELADO /

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TECNICOS SEGUN INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
01/09/2025 AL 30/09/2025, PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025
FECHA: 30/09/2025
Actividades del Mes: Del 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Contratista: Ingrid Jeannette Medina Ruiz de Esquivel )
Numero de Contrato 096-2025 -
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025 /”
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de} personal
temporal”
Servicios: Técnicos
Direccion quien supervisa: Direccion de Cap,acitacién

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) Brindar apoyo en el seguimiento a temas de capacitaciones requerido
por el Profesional de Formacién y Capacitacion.

Apove en el Curso sobre Psicometria Laboral, una iniciativa muy valiosa organizada
por la Direccion de Capacitacién y el Instituto Tecnico de Capacitacion INTECAP,
dirigida al personal de Direccion Administrativa. Mi participacién no se limitd al registro
de asistencia y la toma de fotografias de las sesiones, sino que también implicé una
colaboracion directa con la facilitadora para asegurar el correcto desarrollo de cada
actividad.

Asi mismo elabore el informe final el Curso sobre Psicometria Laboral, el cual fue
impartido por una profesional de INTECAP para garantizar el buen desarrollo de la
capacitacién. Este documento recopilé los aspectos mas relevantes de la capacitacion,
incluyendo los objetivos, metodologias, resultados y conclusiones obtenidas, con el fin
de garantizar una sistematizacion clara y precisa del proceso formativo.

También tuve la oportunidad de apoyar en una charla motivacional dirigida al personal
de Registro de RENAP. Mi participacién fue clave para mantener la energia y el
compromiso del equipo, disefiando dinamicas que transformaron la rutina diaria en
oportunidades de aprendizaje significativo. Estas actividades no solo despertaron
interés genuino en los temas, sino gue inspiraron a los participantes a replicar ese
entusiasmo en sus labores cotidianas, creando un impacto que va mas alla de la
capacitacién.

Asimismo, pude apoyar con la logistica en el Curso sobre Ciberseguridad, &l cual fue
impartido por personal de Ministerio de Educacion y realizada via Microsoft Teams. Mi
rol no solo consistié en llevar la asistencia y capturar screenshots de las sesiones para
dejar constancia de cada encuentro, sino también en colaborar de cerca con los
facilitadores, asegurandome de que todo fluyera sin contratiempos.

2.-Actividad 1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar.

Como parte de mis responsabilidades, me enfoqué en el apoyo para poder armar
programas de capacitaciéon que hicieran sentido tanto para la institucién como para el
personal. Junto al equipo de técnicos, hemos analizado las técnicas précticas, siempre
pensando en como podriamos ayudar a los participantes a aplicar lo aprendido en su
dia a dia.

4.-Actividad 1.4) Brindar apoyo a la asignacion de cursos de capacitaciones a los
Técnicos de Formacion y Capacitacion.







Como parte de mi rol, coordiné la logistica y ejecucion de dos programas formativos
clave como los cursos: Psicometria Laboral y el de Ciberseguridad. Me encargue de
gestionar todos los recursos necesarios, desde la reserva de espacios y la coordinacion
con instructores y participantes, hasta la preparacion de materiales y equipos técnicos.
Mi objetivo fue asegurar que cada detalle estuviera listo para que las capacitaciones se
desarroliaran sin contratiempos y con alto impacto.

5.-Actividad 1.5) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccion de
Capacitacioén en relacion a los servicios contratados y sus conocimientos.

Al concluir cada capacitacion, desarrollé reportes integrales que capturaban tanto los
logros cuantitativos como los cualitativos. Integré imagenes que reflejaban el
entusiasmo y la participacion activa de los asistentes, complementando los datos con
testimonios reales y percepciones recogidas durante las sesiones, nuestro objetivo es
elpoder enriquecer continuamente la experiencia de aprendizaje para los futuros
participantes.







