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Deta]le de Documentos

Tipo Documento: FEL

Feeha Emisi6n: 31/03/2025 09:27:34

Emisbl.:      , 2611948K

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Estab]eeimien\to\:   \ lNGRID JEANNEITE MEDINA RUIZ

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  12000.000000

No. de Acceso: 0

Auforizaci6n: CD560821-DE814986-851F-ECCA858A6834

Series CD560821

Ndmero del\DTE: 3736160646

Acuse de reeibido: FCID202520250310TO9:27:3506:00CD560821DE814986851FECCA858A6834

Fecha de la consulfa: 10/03/2025 09:34:35

Estrdo: Activo

Asociado a urn garantiamobiliaria: No
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  10/03/2025 09:34:49

#sRE

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 2611948K

NOMBRE lNGRID JEANNEITE,  MEDINA RUIZ DE  ESQUIVEL

RESuMEN

Tiro DE iNcuMPL.iMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUIVIPLllvllENTOS TRIBUTARIOS

EI  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el  contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el proceso de emislon
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  coma  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y   Contrasefia,   si   ai]n   no  tienes  tu
contrasef`a,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   usuario",
luego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

INGF`lD JEANNETTE, lvIEDINA  Rulz DE  ESQUIVEL
N[t Emisor: 2el 194eK
INGFUD JEANNEITE  MEDINA RUIZ
CALLE LOS EUCALIPTOS  00-8 FINCA SANTA ROSALIA CARRETERA
A EL SALVADOR KILOMETRO 12, zone a, Santa Catarlna Plnula,
GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050

::8:i:6MRA=jmpptroardoRrE8ff3AN!:'#:L:E13IAJ:!5Rio7T6gA5E:!P-

NUMERO DE AUTORIZAC16N:
CD§60821 -DEB1498¢861 F-ECCA858A6834

S®rlo: CD5e0821  Ntlmoro do DTE: 37361e0646/
Fecha y hora de emi9ion:

Fecha y hora de certlficacidn:

Numoro Accoso:

ar-2025 09:27:34
ar-2025 09:27:34

se:::,o   Can:'ded  por serv,c==pe::ds;

:liz:e'#2;:Rr:p;/e:n33£d:o::#/
£BtrnatcouEg]]9m6'.e2no'£5de

i + No genera derecho a crddito fiscal

Precio/Valor             Descuentos (Q)
unitario(Q)         ,

2,000 Old                                0 00

roTALEs :                             0 00

Otros
Descuentos(Q)

Total (Q)                      Impuestos

0 00                        12,Oey oo

oco            r2Jco

/
Cd+NckLA;bo

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:   PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVIclos  TECNICOS  SEGUN   INFORME  DE
ACTIVIDADES     REALIZADAS     DURANTE     EL     PERIODO     COMPRENDIDO     DEL
01/03/2025 AL 31/03/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Amo 2025

/I

FECHA: 31/03/2025 /
Actividades del Mos: Del o1/03/2025 al 31/03/2025     /,

Nombre del Contratista: lngrid Jeannette Medina Ruiz deFsquivel

Ndmero de Contrato 096-2025 /
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025      /

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones del personal
tempo'al„

Servicios: T6cnicos /
Direcci6n quien supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

/

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad   1.1)   Brindar   apoyo   en   el   seguimiento   a
requerido por el Profesional de Formaci6n y Capacitaci6n,

temas   de   capacitaciones

Elabote  el  informe  final  de  las  actividades  realizadas  durante  la  capacitaci6n  sobre
la Ley de Acceso a /a /nfom7ac/.6n Pt7b//.ca,  la  cual fue coordinada en  conjunto con  la
Unidad    de    lnformaci6n    Publica.    Este    documento    recopil6    los    aspectos    mss
relevantes  de   las  sesiones,   incluyendo   los  objetivos,   metodologias,   resultados  y
conclusiones  obtenidas,  con  el  fin  de  garantizar  una  sistematizaci6n  clara  y  precisa
del proceso formativo.

Elabofe  el  informe  final  de  las  actividades  realizadas  durante  la  capacitaci6n  sobre
la Ley de  Acceso  a  /a  /nfo/77')ac/.6n  Pt7b//.ca,  Ia  cual  fue  coordinada  en  colaboraci6n
con  la  Procuraduria  de  los  Derechos  Humanos  (PDH).  Esta  capacitaci6n  se  llev6  a
cabo de manera virtual, estructurada en tres sesiones,  donde se abordaron aspectos
te6ricos  y  pfacticos  de  la  ley,  con  el  prop6sito  de  fortalecer  los  conocimientos  y
habilidades   de   los   participantes   en   materia   de   transparencia   y   acceso   a   la
informaci6n pdblica.".

Impartii     la     capactitadi6n Medidas     de     Seguridad     d_el.    PPI_    y   .sus  .  Nu.eva.s
Caracfer/'sft.cas en  modalidad  virtual,  dirigida  al  personal  de  la  Superintendencia  de
Administraci6n  Tributaria  (SAT).  Durante  la  sesi6n,  se  abordaron  los  aspectos  clave
relacionados con las medidas de seguridad del Documento Personal de ldentificaci6n
(Dpl),  asi  como  las  actualizaciones  y  nuevas  caracteristicas  implementadas,  con  el
objetivo  de  fortalecer  los  conocimientos  y  pfacticas  del  personal  en  el  manejo  y
verificaci6n de este documento.

Actualmente,   me   encuentro   coordinando   la   logistica   para   la   capacitaci6n   sobre
el Di.agn6sfi.co  de  Ivecesi.dades  de  Capacifaci.6n,  garantizando  la  organizaci6n  de
recursos   materiales,   t6cnicos   y   humanos,   asi   como   la   planificaci6n   operativa
necesaria para el exito del evento.  Esto incluye la gesti6n de agendas,  la preparaci6n
de  materiales didacticos y la  coordinaci6n  con  los facilitadores y participantes,  con el
fin de asegurar una ejecuci6n eficiente y efectiva de la capacitaci6n.,

2.-Actividad  1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar.

Participaci6n  en   Capacitaciones  sobre  Medidas  de  Seguridad  del   Documento  de
ldentificaci6n     Personal:    Tuve    el    privilegio    de    participar    en     la    capacitaci6n
sobre Medidas  de  Seguridad del  Documento  de  ldentificaci6n  Personal.  o_:gap.iz:ad_a.

oficinas  centrales de  Ficohsa.  Elor la  Direcci6n  de Ca acitaci6n e  im artida en  las
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curso  abord6  protocolos  de  verificaci6n,  autenticaci6n de  documentos  y estrategias
para prevenir fraudes, fortaleciendo mi comprensi6n de la normativa y mejorando mis
competencias  para  garantizar  la  integridad  de  los  procesos  de  identificaci6n  en  la
instituci6n,  Ademas,  como parte de  mi  rol,  participe  activamente en varias  reuniones
de   coordinaci6n   para   la   planificaci6n   y  organizaci6n   de  diversas   capacitaciones,
asegurando  su   alineaci6n   con   los  objetivos  institucionales  y  la   efectividad  en  su
implementaci6n.

4.-Actividad 1.4)  Brindar  apoyo  a  la  asignaci6n  de  cursos  de  capacitaciones  a  los
Tecnicos de Formaci6n y Capacitaci6n.

Brind6 apoyo en la coordinaci6n y ejecuci6n de diversas gestiones necesarias para la
realizaci6n de la capacitaci6n sobre el D/.agn6sf/.co de Iveces/.dades de Capao/.fac/.6n.
Este  trabajo  incluy6   Ia  planificaci6n  de  recursos,   la  organizaci6n  de  espacios,   la
coordinaci6n  con  los facilitadores  y  participantes,  asi  como  el  aseguramiento  de  los
materiales y equipos requeridos para el desarrollo exitoso del curso.

Ademas,  me encargue de definir las  particularidades  relacionadas  con  los  aspectos
operativos,  tecnicos  y  administrativos,  buscando  optimizar cada  detalle  para  cumplir
con   los  objetivos   establecidos  y   proporcionar   una   experiencia  formativa   de   alta
calidad.

5.-Actividad  1.5)  Realizar otras  actividades  que  le  sean asignadas  por  la  Direcci6n
de Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados y sus conocimientos.

Realic6   el   informe   final   del   curso s/.sterna   de   Confabi./t.dad   /nfegrada   /S/COW/,
impartido  por  el  Ministerio  de  Finanzas  Ptlblicas  (MINFIN).  Este  documento  incluye
fotografias  que  capturan   el  desarrollo  del  evento.  Ademas,   el   informe   incorpora
conclusiones y recomendaciones derivadas del analisis de los datos recolectados, Ias
cuales estan orientadas a mejorar la calidad de futuras capacitaciones y optimizar los
procesos    formativos.    Estas    propuestas    buscan    fortalecer    la    efectividad    del
aprendizaje y garantizar un mayor impacto en la implementaci6n del sistema SICOIN.

.-


