


SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 23/01/202512:00:45

a?f?SRT



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contraseiia,   si  atin  no  tienes  tu
contraseFia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  a  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Veririque la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

lNGRID JEANNETTE,  MEDINA  RUIZ DE  ESQU[VEL
Nit Emisor: 261194eK
INCF`ID JEANNEITE MEDINA Rulz
CALLE LOS EUCALIPTOS  00.8 FINCA SANTA ROSALIA CARRETERA
A EL SALVADOR KILOMETRO 12, zoria 0, Santa Catar]na Pinula,
GUATEMALA

#:Tin::eceRP::p::r4±°:3sTRONAc|oNALDELASPERSONAS-RE/NAP-

g'teATE6#AcOLAmprador:CALZADAROOSVELT13-46zoNA7,
AD.  DE

NUIVIERO DE AUTORIZAcloN:
04A9A10A-A9DF4464-AD2F-9493613488A6

Serle: 04A9AIOA Ndmoro de DTE;  2849981540
N umero Acco8o:

Fecha y hora de emision:  31-ene-202517:53:20
Fecha  y hora de certificaci6n:  22-ene-202517:53:21

t      #No             B/S        Cantided                     Descripcion

vmty%„ar5R     /

'  No genera derecho a cfedi_to fiscal

Punre,:£%;:Q}2     Descuent°S(:)oo     Pesc:ern°t:st:)oo          Tout,::o)«y       lmpuestos

TOTALES '                                 0 00                                 o.oo '0,064/2

--=i--`==`---f.i-

¢urrdth ,
•'Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:   PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVICIOS  TECNICOS  SEGUN   INFORME  DE
ACTIVIDADES     REALIZADAS     DURANTE     EL     PERIODO     COMPRENDIDO     DEL
06/01/2025 AL 31/01/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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lNFORME IVIENSUAL  DE ACTIVIDADES
Ado 2025

FECHA: 31/01/2025 /
Actividades del Mes: Del 06/01/2025 al 31/01/2025    /J'

Nombre del Contratista: lngrid Jeannette Medina Ruiz de Esquivel

Ndmero de Contrato 096-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025   /

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones del personal
temporal" /

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien supervisa: Direcci6n de Capaci"taci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad   1.1)   Brindar   apoyo   en   el   seguimiento   a   temas   de   capacitaciones
requerido por el Profesional de Formaci6n y Capacitaci6n.

En   cumplimiento   de   las   instrucciones   de   la   Direcci6n   de   Capacitaci6n,   se   esta
colaborando  activamente  en  la  coordinaci6n  del  curso  Sistema  de  Contabilidad
lntegrada  (SICOIN),  en  conjunto  con  el  personal  de  la  Direcci6n  de  Presupuesto.
Este apoyo  incluye  la realizaci6n de diversas gestiones  necesarias para garantizar el
desarrollo  del  evento  segdn  la  planificaci6n  establecida,  abarcando  la  organizaci6n
logistica,   la   asignaci6n   de   recursos,   la   coordinaci6n   con   los   participantes   y   la
atenci6n   a   los   detalles   operativos.   El   objetivo   principal   es   definir  y   atender   las
particularidades   relacionadas   con   la   logistica   del   curso,   asegurando   su   correcta

el cum Iimiento de los uestos.
2.-Actividad 1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar.

Participaci6n   en   Capacitaciones   Sobre   las   funciones   de   la   Direcci6n   de
Capacitaci6n:    He    tenido    el    privilegio    de    participar    activamente    en    diversas
capacitaciones  organizadas  por  la  Direcci6n  de  Capacitaci6n,   las  cuales  han  sido
disefiadas  para fortalecer las funciones de formaci6n y optimizar los  procesos en  las
diferentes   areas   que   la   componen.   Estas   actividades   han   permitjdo   desarrollar
competencias clave  para el cumplimiento de los  objetivos  institucionales y mejorar la
calidad de los programas formativos.

Capacitaci6n    TIPS    para    Coaches    Formadores:     Entre    las    capacitaciones
destacadas,  participe  en  el  programa  "TIPS  para  Coaches  Formadores",  impartido
por   la    Licda.    Maria    Rene   Samayoa,   Jefa   de   la   Escuela   de   Capacitaci6n   -
ECARENAP-.    Este   programa   proporcion6   herramientas   pfacticas   y   estrategias
efectivas  para  fortalecer  el  rol  de  coach  y  formador,  fomentando  habilidades  clave
como la comunicaci6n, el liderazgo y la capacidad de motivar equipos.

Inducci6n  a  la  Plataforma  ECARENAP:  Asimismo,  tuve  la  oportunidad  de  recibir
una   inducci6n   especializada   en   el   uso   de   la   plataforma   -ECARENAP-.   Este
entrenamiento  fue  fundamental  para  comprender el  manejo  y  la  funcionaljdad  de  la
herramienta,  lo que me permite contribuir de manera  mas efectiva a  los procesos de
formaci6n y capacitaci6n en el ambito  institucional.

Capacitaci6n  en  Actividades  Lddicas: Ademas,  participe en  la  capacitaci6n  sobre
actividades   lddicas   impartida   por   la   Direcci6n   de   Capacitaci6n,    la   cual   estuvo
enfocada en el disefio y la  implementaci6n de dinamicas  participativas que fomenten
el   aprendizaje   significativo.   Durante  esta  formaci6n,   adquiri  tecnicas   innovadoras
para   integrar  el  juego  y  la   recreaci6n  como  herramientas  pedag6gicas,   logrando

otenciar   el   intefes Ia   motivaci6n   de   los antes   en   distintos   entornos



formativos
4.-Actividad  1.4)  Brindar  apoyo  a  la  asignaci6n  de  cursos  de  capacitaciones  a  los
Tecnicos de Formaci6n y Capacitaci6n.

Brind6 apoyo en la coordinaci6n y ejecuci6n de diversas gestiones necesarias para la
realizaci6n  del  curso  Sistema  de  Contabilidad  lntegrada  (SICOIN).   Este  trabajo
incluy6 Ia  planificaci6n de  recursos,  la  organizaci6n  de espacios,  Ia  coordinaci6n  con
los  facilitadores   y  participantes,   asi   como  el   aseguramiento   de   los   materiales  y
equipos  requeridos  para  el  desarrollo  exitoso  del  curso.  Ademas,  me  encargue  de
definir  las   particularidades   relacionadas   con   los   aspectos   operativos,   tecnicos  y
administrativos,   buscando   optimizar   cada   detalle   para   cumplir   con   los   objetivos
establecidos y proporcionar una experiencia formativa de alta calidad.

5.-Actividad  1.5)  Realizar otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n
de Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados y sus conocimientos,

Apoyo en  Logistica de los cursos asignados por la  Direcci6n.


