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NIT que Realiz6 la consulta:         52469050

c# Identificador Documento del Verificador Fecha de Generaci6n:--,I,-I--- Integrado No: Apr 7, 2025, 9:01  AM
1744038079§01

Deta]le de Documentos

Tipo Drioument®: FEL

Feeha E(misi6n: 30/04/2025 08:53:29

Emisor:   , 2611948K

Af!chte de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Estab[ecimiento: lNGRID JEANNETTE  MEDINA RUIZ

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS  PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  12000.000000

No.deAcceso:   :  . 0

Autorizaci6n: 047FDDD9-882440FD-A511-A9BOE0369E89

serie? 047FDDD9

Ntimero del DTE: 2334408957

Acuse de reeibido: FCID202520250407TO8:53:3006:00047FDDD9882440FDA511A9B0E0369E89

Fecha de la consulta':  `   \ 07/04/2025 09:00: 12

Estado: Activo

Asocindo a urn garantiamobilfaria: No
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS

Al 07/04/2025 09:01 :30

¥5RE

¥  CONTRIBUYEutE Y/O EIvllsoR

NIT 2611948K

NOMBRE lNGRID  JEANNETTE,  MEDINA RUIZ DE  ESQUIVEL

^   ,.   RESuMEN

TIPO DE INCUMPLIIvllENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos.  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no lncluidas en el Verificador lntegrado



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y   Contrasefia,   si   aun   no  tienes  tu
contrasef`a,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   usuario",
luego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Veririque la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

lNGRID JEANNETTE, MEDINA RUIZ DE  ESQUIVEL
NLt Emlsor:  2611948K
INGRID JEANNETTE MEDINA RUIZ
CALLE LOS EUCALIPTOS  00-8 FINCA SANTA ROSALIA CARRETERA
A EL SALVADOR KILOMETRO 12, zona 0, Santa Catarlna Plnula,
GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

g'beAcfEd#AcOLAmprador.CALZADAROOSVELT1346ZONA7.CDAD.DE

NtlMER0 DE AUTORIZAC16N:
047FDDD9-882440FD-A511-A9BOE0369E89

S®rlo: 047FDDD9 Ndmoro do DTE: 2334408957
N umoro Accoso:

Fecha y hora de emision: 30-abr-2025 08:53:29
Fecha y hora de certificaci6n: 07-abr-2025 08:53.29

#No     i      B/S        Cantidad                    Desoripeion

or servlcios TECNICOS
restedos al RENAP, durante
periedo comprendido del

o I 7o4re025 al 3o/o4/2025

i:&uLna,Cor#8]Lgm6`.e2no'£5de

* No genera derecho a cTedito fiseal

Precio/Valor             Desouentos (Q)

12.000-00                                     0.00

Otros
Descuentos(Q)

Tout (Q)                     Impuestos

0.cO                          12.000 00

TOTALES :                                  0 00                                  0.00 '                     12,000.00

CduNC€LA*bo

"Contribuyendo por el pats que todos queremos"



RAZON:   PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVICIOS  TECNICOS  SEGON   INFORME  DE
ACTIVIDADES     REALIZADAS     DURANTE     EL     PERIOD0     COMPRENDIDO     DEL
01/04/2025 AL 30/04/2025,  PRESTADOS AL SUSCRIT0 A ENTERA SATISFACCION.

'.±tla' w¢6Ii® El•,rd•,,,":,.Jn£e,.'-``Pl
con#~ inaR}Sale     ~

pin

ua`c;rr.a\a. a  a
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Aflo 2025

FECHA: 30/04/2025

Actividades del Mes: Del 01/04/2025 al 30/04/2025

Nombre del Contratista: lngrid Jeannette Medina Ruiz de Esquivel

Nt]mero de Contrato 096-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones del personal
temporal„

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad   1 1)   Brindar   apoyo   en   el   seguimiento   a   temas   de   capacitaciones
requerido por el Profesional de Formaci6n y Capacitaci6n

Elabofe el informe final de las actividades realizadas durante la capacitaci6n sobre E/
Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n, la oual fue coord.inacla er\ 9p_nju_r\to_cor\
Ia  Licenciada  Karla  Hernandez  quien  pertenece  a  la  lnstituci6n  de  lNTECAP.    Este
documento  recopil6  los  aspectos  mss  relevantes  de  las  sesiones,   incluyendo  los
objetivos,  metodologias,  resultados y conclusiones obtenidas,  con el fin de garantizar
una sistematizaci6n clara y precisa del proceso formativo.

Brinde  apoyo  logistico  en  la  capacitaci6n  virtual  sobre  retenci6n  de  lsR  y  retenci6n
de  lvA,  coordinada  con  la  SAT.  Mis funciones  incluyeron  la gesti6n  de  asistencia de
los participantes y el envio del enlace para la evaluaci6n de satisfaccj6n al finalizar la
sesi6n, contribuyendo al cierre efectivo de la actividad.

Elabote el  informe final de  la  capacitaci6n virtual  sobre  retenci6n  de  lsR y  retenci6n
de  lvA,  coordinada  con  la  SAT.  Este  documento  incluy6:  una  descripci6n  detallada
del  desarrollo  de  la  sesi6n,   estadisticas  clave  (ntlmero  de  participantes,  tasa  de
asistencia,   resultados  de  conectividad),   analisis  de  los  resultados  obtenidos  en   la
evaluaci6n  de  satisfacci6n,  asi  como  conclusiones  y  recomendaciones  basadas  en
los datos recopilados,  con el objetivo de documentar los logros del evento y proponer
mejoras para futuras capacitaciones.

Actualmente,  me  encuentro  coordinando  la  logistica  para  la  capacitaci6n  sobre  la
importancia  de  la  Confidencialidad  en  el  Manejo  de  la  lnformaci6n,  garantizando  la
organizaci6n  de  recursos  materiales,  tecnicos  y  humanos,  asi  como  la  planificaci6n
operativa  necesaria  para  el  exito  del  evento.  Esto  incluye  la  gesti6n  de  agendas,  la
preparaci6n   de   materiales   didacticos   y   la   coordinaci6n   con   los   facilitadores   y
participantes,   con   el   fin   de   asegurar   una   ejecuci6n   eficiente   y   efectiva   de   la
capacitaci6n.

2.-Actividad  1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar.

Como parte de mi rol,  participe activamente en varias reuniones de coordinaci6n para
la  planificaci6n y organizaci6n  de diversas capacitaciones,  asegurando su  alineaci6n
con los objetivos institucionales y la efectividad en su implementaci6n.

4.-Actividad  1.4 Brindar  a o  a  la  asi naci6n  de  cursos  de  ca acitaciones  a  los
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Tecnicos de Formaci6n y Capacitaci6n.

Brind6 apoyo en  la coordinaci6n y ejecuci6n de diversas gestiones necesarias para  la
realizaci6n  de  la  capacitaci6n  sobre  la  capacitaci6n  virtual  sobre  retenci6n  de  lsR  y
retenci6n  de  lvA y  la  capacitaci6n  sobre  la  importancia  de  la  Confidencialidad  en  el
Manejo   de   la   lnformaci6n.   Este   trabajo   incluy6   la   planificaci6n   de   recursos,   la
organizaci6n  de  espacios,  la  coordinaci6n  con  los  facilitadores  y  participantes,  asi
como  el  aseguramiento  de  los  materiales  y  equipos  requeridos  para  el  desarrollo
exitoso del curso.

Tambien   me   ocupe   de   disefiar   los   aspectos   clave   que   hicieron   posible   estas
capacitaciones,  desde  la  coordjnacj6n  tecnica  hasta  la  gesti6n  administrativa.  Cada
decisi6n  operativa  Esta  atenci6n  meticulosa  a  los  detalles  logisticos  invisibles  fue
fundamental  para  transformar  los  objetivos formativos  en  una  experiencia  tangible  y
valiosa para todos los involucrados.

5.-Actividad  1.5)  Realizar otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n
de Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados y sus conocimientos.

Realic6 los informes finales de los cursos asignados a mi persona   Estos documentos
incluyen  fotografias  que  capturan  el  desarrollo  de  los  eventos.  Ademas,  el  informe
incorpora   conclusiones   y   recomendaciones   derivadas   del   analisis   de   los   datos
recolectados,    las    cuales    esfan    orientadas    a    mejorar    la    calidad    de    futuras
capacitaciones   y   optimizar   los   procesos   formativos.    Estas   propuestas   buscan
fortalecer la efectividad del aprendizaje y garantizar un mayor impacto de los mismos.


