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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  10/03/2025 02:52:47

EH:H -. : T I

cONTFtlBuyENTE yto ErfulsoR

NIT 16373650

NOMBRE RAMIRO ESTUARDO, CELADA QUINTEROS

RESuMEN

Tlpo DE INcurvipLrfuiENTO

[FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIIVIIENTOS TRIBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal.,  ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTu,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si  aun   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verir]que la validez de la presente consulta



2,

Factura Pequefio Contrjbuyente

RAMIRO ESTUAF`DO, CELADA QUINTEF`OS
NIt Emlsor:  16373e50
RAMIRO ESTUARDO CELADA OUINTEROS
48 CALLE A  25-29 RESIDENCIAL LOS CEDROS, zona 12. Guatemala,
CuATEMALA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receplor.  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

8!beAcfE6#;EArn,P5aud£+ECMAAiADAROOSEVELT13-46ZoNA7,

NUMERO  DE AUTORIZAC16N:
676DD025€cOF4D83-919A4EFOA03A34D3

sorio:676D#NomorodeDNTUEjo3r3o7i2c2j:9o:

FechFae;hhao¥ah::a£::£:::::%:::::28:i:::5::3:,

END            B/S        Cuntidad                     Descripejon

I             Scrvicio               1 Por servieios TECNICOS   /

:]F,##::S2;oal¥p¥,#3E#r§#;e
S::u;natcoTE8"omg'5e_n2t82d5e'/

I  N_o genera derecho a credlto fiscal

PrecioIvalor
unJtano (Q)

I O,coo

Descuentos (Q)                    Otros                           Total (Q)                      lmpuestos

0/                      0 00 0 00                      10,000/00

TOTALES;                                0.00                                0.00                      10,000 00 /

Crquc=haDo/

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:   Procede al pago de servicios TECNICOS, segdn el informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/03/2025 al
31/03/2025 prestado a la suscrita a entera satisfacci6n.

-



i
lNFORME  MENSuAL DE ACTIVIDADES

Afro 2025.

FECHA: 31/ce/Tfn:5 /

Actividades del Mes: Del o1/03/2025 al 31/03/2025     ,

Nombre del contratista: Ramiro  Estuardo celada Quinteros       /

Ndmero de Contrato: 095-2025 /
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025             ,

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal temp9ral"

Servicios: Tecnicos /
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de capacitaci6n     /

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad   1.1)   Brindar  apoyo  en  el  desarrollo  de  actividades  de  investigaci6n  orientadas  a

fortalecer el proceso de capacitaci6n del  recurso humano de la  lnstituci6n.
•      Se brindo apoyo en el desarrollo de actividades de investigaci6n y desarrollo.

2.-Actividad  1.2)  Brindar apoyo en  la elaboraci6n del  Diagn6stico de  Necesidades de Capacitaci6n-
DNC-,  plan operativo anual-POA-y Memoria de Labores.

•      Gestiones de  logistica de asistencias de participantes en sede RENAP

3.-  Actividad  1.3)   Elaborar  informes  de  la  evaluaci6n  de  satisfacci6n  realizadas  a   los  cursos  de

capacitaci6n que sean  impartidos.
•      Se  dio  apoyo  en  el   proceso  de  evaluaci6n  de  satisfacci6n  en  diferentes  capacitaciones

llevadas a cabo en el mes.

4.-Actividad  1.4)  Apoyar en el desarrollo de  las diferentes capacitaciones que se  llevan  a  cabo con
forme al  plan anual.

•      -Brindarapoyoy soluci6n de dudas a  los participantesque  poralguna  raz6n insistieron a  los

cursos de capacitaci6n a los cuales fueron designados
-Apoyo y seguimiento en cuanto a  la asistencia de los trabajadores designados a  los

diferentes cursos de capacitaci6n
De acuerdo con el Plan de Capacitaci6n Anual -PCA-, dar seguimiento y enviar por medio de
correo electr6nico,  recordatorio a  los participantes de los diferentes cursos para su
asistencia, en  la fecha y horario  programados previamente

5.-Actividad 1.5) Otras actividades asignadas:
•      Solicitud y manejo de justificaciones por inasistencias a  los eventos programados.

•      Archivar listados fi'sicos de las diferentes capacitaciones programadas en el afio.

•       Envi'o  de  recordatorios  de  capacitaci6n  vl'a  correo  a  diferentes  direcciones  y  regiones  del

pais.
•      Control dejustificaciones de  personal ausente a  las distintas capacitaciones  realizadas en el

mes.
•      Revisi6n de asistencias en diferentes eventos de capacitaci6n.
•      Revisi6n de personal convocado y designado a capacitaciones.

•      lngresar asistencias de diferentes capacitaciones a sistema  pointer.
•      Gesti6n de  listadosfisicosydigitales en sistema  interno.

•       Escaneo de  listados, oficios y justificaciones para su digitalizaci6n.

•      Elaboraci6n y revisi6n de constancias de diferentes temas y direcciones.

•      Actualizar listadosde  personal capacitado a sistema  pointer.
•      Creaci6n de eventos y convocatorias de varios cursos en sistema  pointer.

•      Respuestas via correo a diferentes direcciones en convocatorias.


