
NITqueRealiz6 laconsulta:         52469050                                                                                                                  `     -
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Deta]le de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 22/12/2025 08:38..56

EmisoF: 16373650

AgentedeRetenct6n:     \ No es agente de retenci6n.

Estab]ecimiento:      ` RAMIRO  ESTUARDO CELADA QulNTEROS

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  10000.000000

No, de Acceso: 0

Autoriz;ci6n: 65DCC347-A0514611 -8F20-5589FA678782

sel.ie: 65DCC347                               /

Ndmero del DTE: 2689680913                           '

\Acuse de recibjdo: FCID202520251201TO8..38:5706:0065DCC347A05146118F205589FA678782

Fecha dG la consulta: 01/12/2025  08:42:40

E;tado: Activo                .

Asocindo a una garantiamobi]iaria:A No



'`,.

SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPLllvIIENTOS

Al  01/12/2025 08:43;01  AM

E!s5PFT

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 16373650

NOMBRE RAMIRO ESTUARDO,  CELADA QUINTEROS

RESuMEN ^`` ^  ¥

TIPO DE  INCUIVIPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

EI  no presentar lncumplimientos,  no garantlza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el  proceso de emisl6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



•J.,

Para  actualizar tus  Dates  de  RTU,  asi  como  verificar  el  dctalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contraserla.   si   aun   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario'',
luego   presentate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Veririque la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

RAMIRO ESTUARDO . CELADA QUINTEROS
Nit Emisor:  16373650
RAMIR0 ESTUARD0 CELADA QUINTEROS
48 CALLE A   25-29 RESIDENCIAL LOS CEDROS, zona 12,
GUATEMALA, GUATEMAIA
NIT Receptor:  52469050
Nombre  Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

g'JeAcfE6#A°Ljm\,P:aud£+ECMffiDAROOSEVELT13-46ZoNA7,

NOMERO DE AUTORIZACION:
65DCC347-A0514611-8F20-5589FA678782

Sorlo:  65DCC347 Ntimoro do DTE:  2689680913
Numoro Accoso:

Fecha y hora de emision:  22-die-2025  08:38:56
Fecha y hora  de  certlficaci6n:  01-dic-2025 08:38:57

Moneda:  GTQ

#No             B/S        Cantidnd

I              Serv ic io                I

Descripeion

Por servicios TECNICOS

:,:eft!#is::::Ep;,c:n2:,i2d:o:;ff,e
:i:uLnatcoN:"omgL5e.n2`82d5eL

P. Unitario con           Descuentos (Q)                     Otros                           Total (Q)                       Impuestos
IVA (Q)                                                          Descuentos(Q)

IO,coo OO                                    0 00                                    0 00                        '0,000.00

0100                                      0.00                          10,000 00

Contribuyer\do juntos por Guatemala



RAZON:   Procede al pago de servicios TECNICOS, segdn el informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/12/2025 al
31/12/2025 prestado a la suscrita a entera satisfacci6n.
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INFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES

Aflo Z025.

FECHA: 31/12/2025

Actividades del Mes: Del 01/12/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Ramiro  Estuardo Celada Quinteros

Ndmero de Contrato: 095-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad   1.1)   Brindar  apoyo  en  el  desarrollo  de  actividades  de  investigaci6n  orientadas  a
fortalecer el  proceso de capacitaci6n del  recurso humano de la  lnstituci6n.

•      Se brindo apoyo en el desarrollo de actividadesde  investigaci6n ydesarrollo.

2.-Actividad  1.2)  Brindar apoyo en  la elaboraci6n del  Diagn6stico de  Necesidades de Capacitaci6n-

DNC-,  plan operativo anual-POA-y Memoria de Labores.
•      Gestiones de logistica de asistencias de  participantes en sede  RENAP

3.-  Actividad  1.3)   Elaborar  informes  de  la  evaluaci6n  de  satisfacci6n  realizadas  a  los  cursos  de
capacitaci6n que sean  impartidos.

•      Se  dio  apoyo  en  el   proceso  de  evaluaci6n  de  satisfacci6n  en  diferentes  capacitaciones

IIevadas a cabo en el mes.

4.-Actividad  1.4)  Apoyar en  el desarrollo de  las diferentes capacitaciones que se  llevan  a  cabo con
forme al  plan anual,

•      -Brindarapoyoysoluci6n de dudasa  los participantesque poralguna  raz6n insistieron a los

cursos de capacitaci6n a los cuales fueron designados
•      -Apoyo yseguimiento en cuanto a  la asistencia de lostrabajadores designados a  los

diferentes cursos de capacitaci6n
•       De acuerdo con el plan de capacitaci6n Anual -PCA-, darseguimientoy enviar por medio de

correo electr6nico, recordatorio a  los participantes de los diferentes cursos para su
asistencia, en  la fecha y horario programados previamente

5.-Actividad 1.5) Otras actividades asignadas:
•      Solicitud y manejo de justificaciones por inasistencias a  los eventos programados.

•      Archivar listados fisicos de  las diferentes capacitaciones programadas en el ajio.

•      Envio  de  recordatorios  de  capacitaci6n  via  correo  a  diferentes  direcciones  y  regiones  del

pals.
•      Control de justificaciones de personal ausente a  las distintas capacitaciones realizadas en el

mes.
•      Revisi6n de asistencias en diferentes eventos de capacitaci6n.

•      Revisi6n de personal convocado y designado a capacitaciones.
•       lngresar asistencias de diferentes capacitaciones a sistema  pointer.

•      Gesti6n de listadosfisicosydigitales en sistema interno.

•       Escaneo de listados, oficios y justificaciones para su digitalizaci6n.

•      Elaboraci6n y revisi6n de constancias de diferentes temas y direcciones.

•      Actualizar listados de personal capacitado a sistema  pointer.
•      Creaci6n de eventosyconvocatorias devarioscursos en sistema  pointer.
•      Respuestas via correo a diferentes direcciones en convocatorias.

amiroEsZ/doceladaQuinteros
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lNFORME  FINAL EN CUMPLllvllENTO AL CONTRAT0 095-2025.           `'

FECHA: 31/12/2025

Periodo del §ervicio: Del    06/01/2025 al 31/12/2025                      7

Nombre del contratista: Ramiro Estuardo Celada Quinteros

Nt]mero de Contrato: 095-2025

Vigencia del Contrato: Del    06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"         7

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIOD0 CONTRATADO

•      Se apoy6 en el desarrollo de actividades de investigaci6n.
•      Se apoy6 en el diagn6stico de necesidades.
•      Se apoy6 en la elaboraci6n de informes de evaluaci6n de satisfacci6n.
•      Brindar apoyo en el desarrollo de capacitaciones presenciales.
•      Creaci6n de eventos y convocatorias.
•      Se realizaron recordatorios telef6nicos.
•      Se elaboro el ingreso de listados de personal capacitado.
•      Elaboraci6n y revision de constancias.
•      Se apoy6 en el escaneo de documentos.
•      Se realizo revisi6n de respuestas del sistema pointer.
•      Se apoy6 en la revision de listados.
•      lngreso de asistencia a capacitaciones.
•      Se apoy6 en  la realizaci6n de eventos y convocatorias.
•      Revision de asistencias.
•      Se apoy6 en el control de Justificaciones.
•      Se realiz6 envlos de recordatorios.
•      Apoyo al  desarrollo de actividades.

Ramiro Estuardo

rJFgr#P--uldap.Kvisi-ir-Ermtt..Ftosn
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PRODUCTOS 0 RESuLTADOS DEL CONTRATO 095-2025.

1.     Brindar apoyo en  el desarrollo de actividades de investigaci6n orientadas a fortalecer el

proceso de capacitaci6n del recurso humano de la instituci6n.
•      Se  dio  apoyo  en  la  orientaci6n  y  fortalecimiento  en  el  proceso  de  capacitaci6n

del  recurso humano de la  instituci6n.
2.     Brindar apoyo en la elaboraci6n del diagn6stico de necesidades de capacitaci6n -DNC-,

plan operativo anual -POA- y memoria de labores.
•      Se dio apoyo para la elaboraci6n de necesidades de capacitaci6n -DNC-y plan

operativo anual  -POA-y memoria de  labores  ayudando  a gestionar la  loglstica
de asistencia de participantes en sede RENAP.

3. Elaborar informes de la evaluaci6n de satisfacci6n realizadas a los cursos de capacitaci6n que
sean  impartidos.

•      Se   implemento   la   realizaci6n   de   informes   basados   en   las   evaluaciones
realizadas al tema del curso impartido.

•      Se dio apoyo en el proceso de evaluaci6n de satisfacci6n en los diferentes temas

y  capacitaciones  llevadas  a  cabo  durante  el  aho  implementando  los  formatos
electr6nicos para su actualjzaci6n

4.     Brindar apoyo en el desarrollo de las diferentes capacitaciones que se llevan a cabo en
modaljdad  presencial.

•      Con forme al plan de capacitaci6n -PCA-se da seguimiento par medio de correo

electfonico    recordatorio   de   los   participantes   de    los   diferentes   cursos   o
capacitaciones para su asistencia en la fecha y horario programado previamente
se cre6 un sistema de recordatorio.
El seguimiento en cuanto a las asistencias de los trabajadores designados a los
cursos de  capacitaci6n,  apoyo y soluci6n  de dudas a  los  participantes que  por
alguna raz6n no asistieron, a los cursos al cual fueron designados se implemento
el sistema de llamadas.

5.     Realizar otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n  de  Capacitaci6n  en
relaci6n a los servicios contratados.

•      Se implemento la creaci6n de eventos y convocatorias en el sistema de pointer
agregando a las direcciones participantes por media de oficios.

•      Se realizan las llamadas un nuevo metodo de recordatorio a los designados para
estar en tiempo a las actividades designadas.

•      Se actualizo el ingreso de listados de personal capacitado a sistema pointer.
•      Se elaboraron y revisaron las constancias de diferentes temas y direcciones.
•      Se   crearon   y   actualizaron   las   carpetas   de   escaneo   de   listados   oficios   y

justificaciones para su digitalizaci6n.
Se actualizo del sistema de pointer para las respuestas de las convocatorias de
capacitaci6n de diferentes temas.
Se   ingresan   y  actualizan   las  asistencias  de   los  participantes  de  diferentes
capacitaciones a sistema pointer.
Se actualizo el sistema digital para la realizaci6n de eventos y convocatorias para

pointer.
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Nombre:

Cul:

NIT:

Servicio Prestado:

Dependencla:

DIRECC16N  DE  PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO  DE  CONTABILIDAD

UNIDAD  DE  INVENTARI0S

No. Correlativo: 2025-264

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Ramiro Estuardo celada Quinteros      /

1587711760101

16373650

Servicios Tecn icos

Direcci6n de Capacitaci6n

/

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extender]e la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025
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