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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS

AI  19/01/202611 :59:52 AM

86p!.in;`c©4]±rKsO©

CONTRIBUVEN\TE Y/O EMISOR

NITNOMBRE 90844564

MARiA CELESTE DEL CARMEN,  DE LE6N  LACAYO

RESUMEN    v,¥

1lpoDEINCuNIPLIMIEtiTO   ~           ,

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar lncumplimientos.  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal", ya que el proceso de emisi6ndelamisma,consideraotrasobligacionesnoincluidasenelVerificadorlntegrado.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefia,  si  aun  no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencja   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verifique la validez de la pre§ente consulta



4

Factura Pequefio Contribuyente

lvIARIA CELE§TE DEL CARMEN  ,  DE  LEON  LACAYO
Nit Emisor: 90844564
SEF`VICIOS PROFESIONALES DE LEON LACAYO
4 AVENIDA  0-22 zona 1. SALCAJA. QUETZALTENANGO
N IT Receptor:  52469050
Nombre  Receptor:  REGISTRO  NACIONAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP-

8!ureAcfE6#AC°LAm,P8ud£+ECMAA+=£DAROOSEVELT1346zoNA7,

NUMERO  DE AUTORIZAC16N:
C6D8BD9AC48E4A69-A923-9204A62C474E

Sori.a: C6D8BD9A Ndmero de DTE: 3297659497
Numero Acceso:

Focha y hera de emision:  31-ene,202611 :58.37
Fecha y hora de certificaci6n;  19-ene-202611.58.37

Moneda:  GTQ

ENo            Bra        Cantidad

I            Servieio              I

Descripeion

Por servicios

;:.:;:::;`,:::i`::i:,;`::;:,::;:.:.;``.`:i;,,,:;i::`:.:.,`.:::`.:`'!.``

IVA (Q)

14,516.I

P. Uritario con          Descuentce (Q)                    Otros                          Total (Q)                     Impuestos
D-tog(Q)

0.00                                        0 00                           14,516.13

Contrllouyendo juntos isor Guatemala



RAZ6N:

Procede  el  pago  de  Servicios  PROFESIONALES,  segdn  el  informe  de  actividades realizadas durante

el perfodo comprendido del 02/01/2026 al 31/01/2026 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2026.

FECHA: 31/01/2026

Actividades del Mos: Del 02/01/2026 al 31/01/2026

Nombre del contratista: Maria Celeste de Le6n Lacayo

Ndmero de Contrato: 094-2026

Vigencia del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneracjones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacifaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS:

..* -

Actividad 1 .1 ) Apoyar en el mo;itoreo y s66uimiento a los participantes de los cursos de

capacitaci6n, asi como en el des-arrollo de los mjsmos:

•     Se   apoyo   realizar   llamadas   de   coordinaci6n   y   seguimiento   a   proveedores

externos,  con  el  fin  de  recabar  informaci6n  detallada  sobre  los  servicios  que

ofrecen, evaluar su disponibilidad y condiciones, y contar con insumos relevantes

para  la  toma  de  decisiones  relacionadas  con  la  contrataci6n  y  planificaci6n  de

actividades institucionales.

Actividad 1.2) Apoyar en el proceso de transferencia de documentos de la Direcci6n de

Capacitaci6n:

•     Se brind6 apoyo en la gesti6n, organizaci6n y entrega de documentaci6n al area

de Tecnicos de Formaci6n y Capacitaci6n,  asegurando el cumplimiento oportuno

de  los  procesos  administrativos  y  contribuyendo  al  correcto  desarrollo  de  las

actividades formativas.

•     Se   realiz6   la   entrega   de   informes   al   area   de   Tecnicos   de   Formaci6n   y

Capacitaci6n, garantizando el cumplimiento de los procedimientos administrativos



establecidos y el soporfe necesario para el desarrollo eficiente de las actividades

de formaci6n  institucional.

Actividad 1.3) Apoyar en llevar control de la participaci6n, efectividad de los facilitadores

y evaluar la satisfacci6n de los cursos de capacitaci6n y su desarrollo:

•    Se apoyo en elaborar un listado detallado de posibles capacitadores y empresas

externas  especializadas,  con  el  objetivo  de  evaluar  y  seleccionar  proveedores

id6neos  para  la  impartici6n  de  cursos  y  programas  de  capacitaci6n  dirigidos  al

Registro   Nacional   de   las   Personas,   contribuyendo   al   fortalecimiento   de   las

competencias institucionales y al desarrollo continuo del personal.

®

Actividad 1.4) Asesorar y apoyar en la logistica de cursos de capacitaci6n a llevarse a

cabo en modalidad presencial,  hibrida y virtual:

•    Se asesoraron modificaciones y actualizaciones a diversos formatos previamente

establecidos, tales como dictamenes, entrevistas y disefios instruccionales, con el

objetivo   de   optimizar  su   estructura,   mejorar  la   claridad   de   la   informaci6n   y

asegurar  su  alineaci6n  con  los  lineamientos  institucionales  y  las  necesidades

actuales de los procesos de formacj6n y evaluaci6n.

®

Actividad  1.5) Otras actividades asignadas:

•     Se gestion6 la solicitud de cotizaciones a profesionales expertos en diversas areas

tematicas,  con  el  prop6sito de  programar e  impartir actividades  de  capacitaci6n

durante  el  mes  de  enero,  dirigidas  al  fortalecimiento  de  las  competencias  y

habilidades  del  personal  del  Registro  Nacional  de  las  Personas  (RENAP),  en

concordancia con los planes de formaci6n institucional.

•      Se  brind6  apoyo  en   la  elaboraci6n  y  estructuraci6n  de   una  base  de  datos

detallada,   que   incluye   informaci6n   sobre  temas   de  capacitaci6n,   programas

formativos,  fechas  de  ejecuci6n  y  clasificaci6n  de  los  cursos,  con  el  objetivo  de

facilitar   la   organizaci6n,   el   control   y   el   seguimiento   de   las   actividades   de

formaci6n,  contribuyendo a  una  mejor planificaci6n y gesti6n de los procesos de

capacitaci6n.



Vo.  Bo.


