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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

N0 PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  01/12/202510:19:11  AM

cFtERT

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 81 124945

NOMBRE ANDREA ALEJANDRA, ZETINO BENITO

REsurfuEN^ ::   ~:"

llpoDE INCuMPLIMIENto      ,

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal", ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asl  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  ContraseFia,  si  aan   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT. tel6fono  1550.

Veririque ]a validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

ANDREA ALEJANDRA , ZETINO BENITO
Nit Emisor: 81124945
AN DREA ALEJANDRA ZETINO BENITO
7 AVENIDA COLONIA EL EDEN 3 LOTE 37, zona 2, VILLA NUEVA,
GUATEMALA
NIT Receptor:  52469050
Nombro Roceptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

g!LeAcfE6thcoLAm,P:aud£+ECM|{ESDA ROOSEVELT 13-46 ZoNA7,                   /

NUMERO DE AUTORIZAcloN:
4i6ioEE4-F596425FeF4i.382EEgiBF642

Sorio: 41610EE4 Ndmoro do DTE: 4120265311
Numoi.a Acceso:

Fecha y hora de emisjon: 22rdic-202510.02 45      /
Fecha  y hora de cenificaci6n:  01-die-202510;02:45

Moneda: GTQ

bescripcion

/;;R#Fri2ii;2g5¥E,i%:#:/
fruoT8;'2r:2eon2t:delcontrato/

I No genera derecho a credito fiscal

p. uniino car          Descuentos (Q)                   otros                         Total (Q)                    Impuestos
lvA(QLyy..y..            _   y   y                          De8ouentos(Q)

• 18,000.00                                    0.00                                    0.00                         18,000 00

0.00     `                               0.00                         ]8,000.00
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eontrlbuyendo juntos por Guatemala



RAZ6N:

Procede el  pago de  Servicios  PROFESIONALES,  segdn  el  informe  de  actividades realizadas durante

el  periodo comprendido del 01/12/2025 al 31/12/2025 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.-
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Aflo 2025.

/
FECHA: 31/12/2025

Actividades del Mes: Del o1/12/2025 al 31/12/2025                  /

Nombre del contratista: Andrea Alejandra zetino Benito                                4`

Nt)nero de Contrato: 092-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS :

Actividad  1.1) Asesorar y apoyar en  la logistica de cursos de capacitaci6n a  llevarse a

cabo  en  modalidad  presencial,  semipresencial  y  virtual,  en  la  Sede  del  RENAP,  asi

como, en el perimetro de la Ciudad Capital de Guatemala:

•    Asignar  al  Tecnico  de   Formaci6n  y  Capacitaci6n  que  estafa   a  cargo  de   la

Logistica  de  los  cursos,  durante  el  mes  de  diciembre  segdn  Cronograma  de

Cursos del  Plan de Capacitaci6n Anual -PCA-,  de manera presencial o mediante

las plataformas asignadas.

Actividad  1.2) Apoyar en  el  monitoreo y seguimiento  a  los  participantes de  los  cursos

de capacitaci6n, asi como en el desarrollo de los mismos:

•    Verificar y monitorear la  asistencia del  personal  asignado a  las capacitaciones o

cursos  de  manera  presencial  o  virtual  asignados  durante  el  mes  de  diciembre

segtin programaci6n en el Cronograma del Plan de Capacitaci6n Anual -PCA-.

Actividad  1.3)  Apoyar  en  el  proceso  de  transferencia  de  documentos  de  la  Direcci6n

de Capacitaci6n:

•    Trasladar  al   area  de   Registro  y  Control  Academico  el   consenso   de  cursos

impartidos  durante  el  mes  de  diciembre  para  entregar  el  Plan  Operativo  Anual

-POA-  y  dar  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Plan  de  Capacitaci6n  Anual

-PCA-.



Actividad    1.4)   Apoyar   en    llevar   control   de   la    participaci6n,    efectividad    de    los

facilitadores y evaluar la satisfacci6n de los cursos de capacitaci6n y su desarrollo:

•     Verificar  asistencia  del  personal  asignado  para  recibir  capacitaciones  o  cursos

proyectados   para   el   mes   de   diciembre   de   manera   presencial,   plataformas

virtuales o mediante la plataforma de -ECARENAP-.

Actividad  1.5) Otras actividades asignadas:

•     Enviar asignaci6n de cursos o capacitaciones internas e interinstitucionales a  los

Tecnicos     de      Formaci6n      y     Capacitaci6n      para      hacer     las     gestiones

correspondientes   con   los   profesionales   a   impartir   los   mismos   de   manera

presencial o mediante las plataformas asignadas.

•     Revisar el  Calendario de la programaci6n de Cursos verificando que  no se haya

realizado  ninguna  modificaci6n  o cancelaci6n en  los  mismos y se cumpla con  lo

proyectado para el mes de diciembre.
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lNFORIVIE FINAL EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 092-2025.

FECHA: 31/12/2025                                            /
Periodo del servicio: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Andrea Alejandra Zetino Benito

Ndmero de Contrato: 092-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"
Servicios: Profesionales
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERioDO CONTRATADO

•     Se  apoy6  en  la  realizaci6n  de  diversas  actMdades  de  logistica  en
diferentes  eventos  de  capacitaci6n  en  la  sede  central  del  Registro
Nacional  de  las  Personas,  asi  como  en  el  perimetro  de  la  Ciudad
Capital de Guatemala.

•     Se  apoy6  en   llevar  a  cabo  el  monitoreo  y  se  dio  seguimiento  al

personal  asignado  a  los  eventos  de  capacitaci6n  realjzados  en  la
sede central del  Registro Nacional de las Personas y en el perimetro
de la Ciudad Capital de Guatemala.

•     Se  apoy6 en  la verificaci6n  de  la  asistencia del  personal  asignado a
las  capacitaciones  de  diferentes  Direcciones  del  Registro  Nacional
de las Personas.

•    Se apoy6 en  la entrega de boletas de  Evaluaci6n de Satisfacci6n al
personal asignado a los diferentes eventos de capacitaci6n internos,
externos e interinstitucionales.

•    Se  apoy6  en  la  entrega  de  documentos  de  correspondencia  de  la
Direcci6n   de   Capacitaci6n   a   diferentes   direcciones   del   Registro
Nacional de las Personas.

•     Se  apoy6  en   la   recepci6n   de   correspondencia  que   ingreso  a   la
Direcci6n de Capacitaci6n.

•     Se    apoy6    en    la    programaci6n    de    reuniones    via    zoom    con
proveedores  y  directores  o  jefes  de  las  diferentes  Direcciones  del
RENAP,     para    verificar    el    contenido    a    impartir    del    curso    o
capacitaciones   externas,   solicitados   mediante   el   Diagn6stico   de
Necesidades de Capacitaci6n -DNC- y cumplir con  lo establecido en
el Plan de Capacitaci6n Anual -PCA-.

•     Se   apoy6   en   la   asignaci6n   de  carga   laboral   a   los  T6cnicos   de
Formaci6n  y  Capacitaci6n  durante  el  mes  de  octubre  a  el  mes  de
diciembre  segdn  Cronograma  de  Cursos  del  plan  de  Capacitaci6n
Anual   -PCA-,   de   manera   presencial   o   mediante   las   plataformas
asignadas.

•     Se apoy6 en el traslado al area de  Registro y Control Acad6mico el
consenso de  cursos  impartidos de  manera  mensual durante  el  mes
de  octubre  a  el  mes  de  diciembre  para  entregar  el  Plan  Operativo
Anual  -POA-  y  dar  cumplimiento  a   lo  establecido  en   el   Plan   de
Capacitaci6n Anual -PCA-.
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1.    Asesorar  y  apoyar  en   la   logistica   de   cursos   de   capacitaci6n   a

llevarse a cabo en modalidad presencial,  semipresencial y virtual,  en

la  Sede del  RENAP,  asi como,  en el  perimetro  de  la  Ciudad  Capital

de Guatemala:

•    Se apoy6 en  actividades de  logistica de 06 eventos de capacitaci6n
realizados en  la  sede central  del  Registro  Nacional  de  las  Personas
mediante      plataformas     virtuales     coordinadas     con      diferentes
I nstituciones gubernamentales.

•     Se   apoy6   en   la   asignaci6n   de  carga   laboral   a   los  Tecnicos   de
Formaci6n  y  Capacitaci6n  que estafa  a  cargo  de  la  Logistica  de  los
cursos,   segdn   Cronograma  de   Cursos  del   Plan   de   Capacitaci6n
Anual   -PCA-,   de   manera   presencial   o   mediante   las   plataformas
asignadas.

2.    Apoyar  en  el  monitoreo  y  seguimiento  a  los  participantes  de  los

cursos de capacitaci6n, asi como en el desarrollo de los mismos:

•    Apoye  en   realizar  el  monitoreo  y  seguimiento  de  06  eventos  de
capacitaci6n  para  verificar  la  asistencia  del  personal  asignado  a  los
mismos,  mediante  plataformas  virtuales  coordinadas  con  diferentes
lnstituciones gubernamentales.

•     Apoye   en   la   verificaci6n   y   monitorear   la   asistencia   del   personal
asignado  a   las  capacitaciones  o  cursos  de  manera   presencial  o
virtual asignados segtln programaci6n en el Cronograma del  Plan de
Capacitaci6n Anual -PCA-.

3.    Apoyar   en   el   proceso   de   transferencia   de   documentos   de   la
Direcci6n de Capacitaci6n:

•    Apoye en  la entrega de  10 documentos de correspondencia varia  a
las diferentes dependencias de la instituci6n.

•    Apoy6  en  el  traslado  al  area  de  Registro  y  Control  Academico  el
consenso   de   cursos   impartidos   para  entregar  el   Plan   Operativo
Anual   -POA- dar  cum limiento  a   lo  establecido  en   el   Plan   de

•:..



Capacitaci6n Anual -PCA-.

4.    Apoyar   en   llevar   control   de   la   participaci6n,   efectividad   de   los

facilitadores y evaluar la satisfacci6n de  los cursos de capacitaci6n y

su desarrollo:

•     Apoye  en  la  verificaci6n  de  06  listados  de  asistencia  del  personal
asignado a  las capacitaciones de diferentes Direcciones del  Registro
Nacional de las Personas.

•     Apoye   en   la   socializaci6n   de   link   de   asistencia   y  evaluaci6n   de
satisfacci6n  a personal que participo en  las capacitaciones mediante
plataformas virtuales para registrar su asistencia y evaluar.

•    Apoye  en  la  verificaci6n  de  asistencia  del  personal  asignado  para
recibir    capacitaciones    o    cursos    proyectados    en    el    Plan    de
Capacitaci6n    Anual    -PCA-    de    manera    presencial,    plataformas
virtuales o mediante la plataforma de -ECARENAP-.

5.    Otras actividades asignadas:

•    Apoye   dando   acompafiamiento  en  40   entrevistas   para   coordinar
eventos de Capacitaci6n,  de acuerdo a  la programaci6n  establecida
en el Plan Anual de Capacitaci6n -PCA-.

•    Apoy6  en  la  verificaci6n  de 25  informes de  proveedores  aprobados
para    impartir    capacitaciones    en    el    Registro    Nacional    de    las
Personas.

•    Apoy6  en  el  traslado  de  50  fotografias  a  diferentes  Tecnicos  de
Capacitaci6n  como  respaldo de  la  logistica  en  los diferentes  Cursos
o  Capacitaciones  impartidas  por personal  interno  de  la  Direcci6n  de
Capacitaci6n,  como tambien  Cursos o capacitaciones impartidas por
proveedores externos.

•    Apoye   en   el   envi6   de   asignaci6n   de   cursos   o   capacitaciones
internas,  externas o interinstitucionales a  los Tecnicos de  Formaci6n
y  Capacitaci6n  para  hacer  las  gestiones  correspondientes  con  los
proveedores a  impartir los mismos de manera presencial  o mediante
las plataformas asignadas.

•     Apoye  en   la   revisi6n  del  Calendario  de  programaci6n  de  Cursos
verificando   que   no   se    haya    realizado   ninguna    modificaci6n   o
cancelaci6n en los mismos y se cumpla con lo proyectado en el Plan
de Capacitaci6n Anual -PCA-.

/
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Nombre:

Cul:

NIT:

Serviclo Presfado:

Dependencia:

DIRECC16N  DE  PRESUPUESTO
DEPARTAMENT0  DE  CONTABILIDAD

UNIDAD  DE  INVENTARIOS

No. Correlativo: 2025- 238

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Andrea Alejandra Zetino Benito

2313744370101

81 124945

Servicios Profesionales

Direcci6n de Capacitaci6n

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025


