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c# Identificador Documento del Verificador
Fecha de Generaci6n:Integrado No:---I--.-T-.-

Jul 7, 2025,10:02 AM1751904175154

DetalLe de Documentos

Tipo Documento: FEL

Feeh&Eriisich: 31/07/202510:01 :19                                  /

Emis6i:" 30182751

Agente de Retention: ' No es agente de retenci6n.

EstableciDifento: MAYNOR  RODRIGUEZ

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  12000.000000

0

4006AF85-F969-4F95-MF9-465F52CA622D

4006AF85     ,,

Ntimero del DTE: 4184428437            /

Abuse de~ recibido: FCID202520250707T10:01:2006:004006AF85F9694F95MF9465F52CA622D

Fe6ha de la consirlta: 07/07/202510:02:54

Estrdo:             \-in.-1<=:      .:ur Activo

Asociado aunagar*L4ff?      :mobihiaria:
No

.``
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE :

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  07/07/202510:03:02 AM
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NIT 30182751

NOMBRE MAYNOR ALEXANDER,  RODRIGUEZ DiAZ

• i:::=ur:fi:i`: :y~-.€.`=RE§Uthffirfeg=Jis==~:i.-i -\,  -;prf::f::?in     :)= ~ `~~gj:*:       `=:f      jur .  v=^.::v               ^`ke-7fu^Vr^`3'',==   ^

in`==:i=:=€ife~faFBEtNrfu;iiinyi~=fuTOL,

iFELICITACIONES!
N0 PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no  garantiza  que  el  contribuyente  pueda  obtener  la  "Solvencia  Fiscal",  ya  que  el  proceso  de  emision
de  la  misma,  considera otras obligaciones  no incluidas en  el Verificador lntegrado.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agenci.a
Virtual   ingresando   usuario   y   Contrasefia,   si   adn   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario'',
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550. IE

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

MAYNOR ALEXANDER,  RODRiGUEZ DiAZ
Nit  Emlsor:  30182751
MAYNOR RODRIGUEZ
COLONIA ALTOS  DE  CHIQUIMULILLA   GOO zone  5,  Chiquimulllla,
SANTA ROSA
NIT Receptor:  52469050
Nombro  Receptor:  REGISTRO NACIONAL  DE  LAS  PERSONAS-RENAP-

gjLeAcfE6thcoLAmprador:CALZADAROOSEVELT1346ZoNA7c|uDADDE

NUMERO  DE AUTORIZACION:
4006AF85-F9694F95-AAF9465F52CA622D

Serie: 4006AF85 Ntlm®ro d® DTE: 4184428437
Numoro Acceso:

Fecha  y hora  de emjsiom  31-jul-202510:01.19
Fecha y  hora de certificaci6n:  07iul-202510  01 '19

Moneda.  GTQ

#No            B/S        Cantidnd

I             Servicio               I

Descripeion  /

Por Servicios Profesionales

:i%?;:3S3:c[:RT:pF,c:73,i2d:o:g#;'`
segivn cumplimiento de
contratoNo   087,2025          ,

P. Unitario con           Desouentos (Q)
IVA (Q)                            /,

12,coo.00              ''              0.00

TOTALES :                                  0.00

Eil

Ofros
Descuentos(Q)

Total (Q)                       lmpuestos

0.00                        12,coo 00

0.00                          12,OcO.00

( if^Le,cJ-a /-

'.Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:
/

Procede  el  pago  por  Servicios  Profesionales  segtln  informe  de  actividades
realizadas  durante  el  periodo  comprendido  del  01/07/2025  al  31/07/2025

prestado a la suscrita a entera satisfacci6n.
/
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lNFORME MENSUAL DE AClNFORMEMENAS#:oD2E5ACT?lDADES

FECHA: 31/07/2025

Actividades del  Mes: Del  01/07/2025 al  31/07/2025

Nombre del contratista: Maynor Alexander Rodriguez Diaz

Numero del Contrato:
/

087-2025

Vigencia del  Contrato: Del  06/01/2025 al  31/12/2025

Rengl6n  Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n  quien  Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad 1 ) Asesorar y brindar apoyo en el correcto funcionamiento y actualizaci6n de la
plataforma ECARENAP.

•     Se  modificaron  los  modelos  de  constancia  de  participaci6n  a  capacitaciones  virtuales  y  a

cursos virtuales en  la plataforma  MOODLE de la  ECARENAP.

•     Se  verific6  y  enviaron  observaciones  para  la  nueva  versi6n   MOODLE  de  la  plataforma
ECARENAP.

2. Actividad 2) Actualizar informaci6n en el Sistema de Registro y Control Academico.

•     Se   ingres6  a   POINTER  listados  de  oficios  de  convocatorias  para  asistir  a   los  distintos

eventos de capacitaci6n en julio.

•     Se   ingres6   a   POINTER   los   oficios   de   respuesta   de   las   diferentes   Direcciones,   sobre

personal convocado a asistir a los eventos de capacitaci6n durante julio.

•     Se  ingres6  a   POINTER  distintos  listados  de  asi§tencias  de  participantes  a  eventos  de

capacitaci6n  realizados durante julio.

3. Actjvidad 3) Dar acompafiamiento a diversos procesos de Registro y Control Academico.

•     Se actualiz6  informaci6n de trabajadores activos en  POINTER y se  compar6 con  los datos
en base excel.

•      Se   actualiz6   listado   de   capacitaciones   2025   en    Excel   con   informaci6n   de   eventos

realizados hasta el  mes de juljo.

•     Se actualiz6 Reporte mensual 2025 en  Excel con informaci6n de capacitaciones realizadas

hasta el  mes de julio.

4. Actividad 4) Oar acompafiamiento a diversos procesos de lnvestigaci6n y Desarrollo.

•     Se    dio    seguimiento    a    evaluaciones    de    satisfacci6n    implementados    en    linea    para

participantes de capacitaciones.

•     Se   djo   segujmiento   a   vjdeos   motivacionales   para   participaci6n   en   DNC,   que   fueron
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colocados en la pagjna frontal de la plataforma ECARENAP.

5. Actividad 5) Oar acompafiamiento a diversos procesos de lnvestigaci6n y Desarrollo.

•      Se diseFi6 y envi6 a  publicaci6n  boletin de capacitaciones  realizadas durante junio.

5. Actividad 6) Otras actividades.

•      Se  disefi6  y  envi6  a  publicaci6n  boletin  jnformativo  sobre  procedimientos  para  designaci6n

de trabajadores a las capacitaciones.

•      Se   disefi6   y   envi6   a   publicaci6n,   boletin   motivacional   para   asistir  puntualmente   a   las

capacitaciones programadas.

•      Se  disefi6  y  envi6  a  publicaci6n  boletin  informatjvo  sobre  los  procedimientos  a  realizar

cuando un trabajador no puede asistir a las capacitaciones programadas.

•      Se  diseh6  y  envi6  a  publicaci6n  boletin  informaci6n  sobre  procedimientos  para  sustituir  a

trabajadores que no pueden asistir a una capacitaci6n.

VO.Bo.




