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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE :

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

AI 12RE025 02:29:10
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cONTRiBuyENTE yro EMisoF{

N'T 973709K

NOMBRE KEILA FLORENCIA MABEL, LINARES

RESUMEN

"P0 DE INCuhlpLIM!ERTO

iFELICITAcloNES!
NO  PRESENTA  INCUMPLIMIENTOS  TRIBUTARlos

El no presentar incumplimiemos. no garantiza que el contibuyeme pueda obtener la  .Solvencla  Fiscal-. ya que el proceso de emisi6n
de la rrisma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificader Integrate.



Para  actualizar tus  DatDs de  RTU,  asi  ooTne verfficar el  detalle
de  las declaraciones  presentadas  puedes  haceho  en  AgeTxria
Virtual  ingresando  ustiario  y  Contraseifa,  si  aGn  no  belles fu
contraseiia,    ingresa        a            https.j4tryQTtal.sat.gob.givfxrd/
selecciona  Agencia  Virfual  en  la  opcidR     .Solicitar  LJsuario®,
luego   pTes6ntate a lima Agencia u Oficima TribLifana o l!ana al
Contac Center de la SAT, telctono 1550.
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Factura

KEILA  FLORENCIA  MABEL,  LINARES
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Precede el page de servicios ticnin5, segi]n d infoiTne de adjvidrfes realizados durarfe
el periodo com prendido Ol/03rty25 al 3l/Oape5 presentado al suscrito a entera
satisfacci6n
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INFORME IVIENSUAL DE ACTIVIDADES

Afuo 2025.

FECHA:
/31/03/2025/'

Actividades del Mes: Del 01/03/2025 al 31/03/2025   ,

Nombre del contratista: Keila Florencia Mabel Linares   /
Nt)mero de Contrato: 085-2025/
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025   /
Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"
Servicios: T6cnicos
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Gesti6n y'ConJrol lnterno

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.2)  (Apoyar  en  las  gestiones  necesarias  para  publicar  los  documentos
t6cnicos-administrativos aprobados)

A.   Traslado de  informaci6n  para publicaci6n de documentos t6cnico-administrativos
en  la  pagina  WEB.  Manual  de  normas  y  procedimientos  del  Departamento  de
Gesti6n de Recursos Humanos.  Oficio DGcl-SPFl-DOYM-0130-2025.

2.-   Actividad   1.3)   (Apoyar   en   la   transferencia   de   documentos   administrativos   al
Departamento de Archivo y Gesti6n y Documental)

A.   Registro    de    informaci6n    en    el    formulario    "Digitalizaci6n    y    Constancia    de
Transferencia" de correspondencia de memorandums 2023 del Departamento de
Organizaci6n y Metodos.

8.   Solicitud de  unidades conservaci6n para  realizar la transferencia de documentos
administrativos del aFio 2023.  Oficio  DGCI-SPFI-DOYM-0113-2025.

3.-Actividad  1.4)  (Brindar  apoyo  en  la  bdsqueda  fisica  y  digital  de  los  documentos
tecnicos-administrativos que le sean requeridos)

A.   Brindar  asesoria  en  el  pfestamo  del  Manual  de  funciones  y  atribuciones  de  los
Registros Civiles de  las  Personas,  Mini  Sedes y Registros Auxiliares.  Formulario
correspondiente.

4.-Actividad  1.5)  (Velar  por  el  adecuado  control  y  resguardo  fisico  y  digital  de  los
documentos tecnicos-administrativos)

A.   Control  de  documentos  t6cnicos  administrativos  del  afio  2025,  organizados  por
fecha  de  publicaci6n,  enumerados  e  ingresados  en  documento  de  control  de
publicaciones por afio.

8.   Actualizaci6n de reporte hist6rico de documentos tecnico-administrativos vigentes
y publicados en el sitio web de la  lnstituci6n.

5.-Actividad  1.6)  (Apoyar  en  la  creaci6n  de  informes  mensuales  y  trimestrales  del
Departamento de Organizaci6n y M6todos)

A.   Elaboraci6n   de  matriz  de  seguimiento   POA  2025  correspondiente  al  mes  de
febrero.  Oficio  DGcl-SPFl-DOYM-0111-2025.

6.-Actividad  1.9)  (Realizar  otras  actividades  que  el  Departamento de  Organizaci6n  y
Metodos y la Direccj6n de Gesti6n y Control lnterno consideren pertinentes)

A.   Revjsi6n y emisi6n de observaciones del documento denominado "Estrategia de
trabajo para la mejora de la ejecuci6n y calidad del gasto pdblico afio 2025". Oficio
DGcl-SPFl-DOYM-0112-2025.



8.   Atenci6n   requerimiento  Auditoria   lnterna,   con   relaci6n  al  cumplimiento  de  los
procedimientos de disefio y elaboraci6n de documentos tecnicos administrativos,
del 01  de agosto de 2024 al 15 de febrero de 2025 de conformidad con la auditoria
de  interna.  Oficio  DGcl-SPFl-DOYM-0123-2025.

C.   Revisi6n  y  emisi6n  de  observaciones  del  documento  denominado  "Analisis  de
Mandatos,  Politicas y de Actores". Oficio DGcl-SPFl-DOYM-0125-2025.

D.   Socializaci6n   de   Manual   de   Normas  y   Procedimientos  del   Departamento  de
Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  version  06.  Memorandum  DGCI-SPFl-DOYM-
005-2025.
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