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SuPERINTENDENCIA  DE  ADMINISTRAcloN  TRIEIUTARIA

Feeha lit.gil:
Emisor:

E8fabl8cfroienfa:
Reeegiv:
tonto Total:
No.de-:
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Ntlmero Gel DfE:

Aciise de nxfro:

of@
Factura Electr6nica

Ftegimen de Factura Electr6nica en Linea
V.rfflcacl6n de Deeumento Tribirfulo Electrchfee

Facdlra a:rm
Eusxin

31 rot rao25 2227:46
973709K - RELLA FroF]ENclA MABEL uNAF]Es
1 - KEIIA uNARE§
52469OsO - REGisTF`O NAcroNAL DE iAs pERsONAs- RENAp-
GTQ 12,580.65
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829EF3CF-1838+69EL894A5C07A31ACADF
BaeEFacF
408341275

ACEFrTAC16N SAT
FciD20252Oani22T22ar:4706ae829EF3cFi8384e98894A5c07A3iACADF

Fecha de fa consiilta: 22rolm25 223238
NOTA: Si la ifroTmacibn ro coi"jde con el dcx=mento que tiene en su poder, dendeele aqui:

http8;//portal eat,g©b]gt/portal/d©nuneia8/
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SITUAC16N DEL CONTRIBUYENTE:

N0  PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS

Al  24/01/202512:36:11

a?SIT

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 973709K

NOMBRE KEILA FLORENCIA MABEL,  LINARES

RESUMEN

TIPO DE INCUWIPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARlos

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza  que el  contnbuyento pueda  obtener la  "Solvencia  Fiscal.,  ya qi[© el  proceso de emlsi6n
de la misma. considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.

Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y  Contrasefla,   si   atln   no  tienes  tu
contrasefla,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   u§uario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  a  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Veririque la validez de 1o presente consulta

.``.` ......... ``...` ....  `          .                    -.` ....    _:-`.



3

Factura

KEIL^ I:LORENciA Ii^eEL,  uN^FiEs
N rl Eml.or .7970an
KEILA LJ~9
12 AVENID^   +17 COLONIA NotlTE  REAL 2. ton-.. Mlxco,
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CANCELADO



RAZON:
Precede el Dago de seTvicios O6micos, segtln el informe de actividades real-mdos durante
el peried© compFendido ee/®l/aei5 al 3ayqpe5 pFesemad8 al §usefito a entefa
satisfaeei6ii



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afro 2025.

FECHA: 31/01/2025  '
Actividades del Mes: Del 06/01/2025 al 31/01/2025
Nombre de[ contratista: Keila Floren.cia Mabel Linards
Ntlmero de Contrato: 085-2025
Vigencia del Contrato: Del  06/01/2025 al 31/12/2025                     ,`

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"
Servicios: T6cnicos                                                                    /'
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Gesti6n y control lnterno           /'

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.1)  (Brindar  apoyo  en  la  revision  y  analisis  para  que  los  documentos
tecnicos    administrativos    cumplan    con    los    requerimientos    establecidos    por    el
Departamento de Organizaci6n y Metodos)

A.    Revisi6n y analisis del Manual de Normas y Procedimientos de Auditoria lnterna,
versi6n  4,  oficio  DGcl-SPFl-DOYM-0029-2025,  asi  como  caratula  e  indice  del
documento tecnico administrativo.8.Revisi6nyanalisisdelManualde  Normas y  Procedimientos  del  Departamento

de  Servicios  Generales,   versi6n  6,   oficio   DGcl-SPFl-DOYM-0039-2025,   asi
como caratula e indice del documento tecnico administrativo.

2.-Actividad  1.2)  (Apoyar  en  las  gestiones  necesarias  para  publicar  los  documentos
tecnicos-administrativos aprobados)

A.   Traslado de  informaci6n para publicaci6n de documentos tecnico-administrativos
en la pagina WEB.  Oficio DGcl-SPFl-DOYM-0020-2025.8.Trasladodeinformaci6nparapublicaci6ndedocumentos t6cnico-administrativos

en  la  pagina  WEB.  Manual  de  Normas  y  Procedimientos  del  Departamento  de
Analisis y Verificaci6n de  lnformaci6n  Biografica.  Oficio  DGcl-SPFl-DOYM-0030-
2025.

3.-   Actividad   1.3)   (Apoyar   en   la   transferencia   de   documentos   administrativos   al
Departamento de Archivo y Gesti6n y Documental)

A.   Registro    de    informaci6n    en    el    formulario    "Digitalizaci6n    y    Constancia    de
Transferencia"  de  correspondencia  de  oficios  enviados  enero  a  junio  2023  del
Departamento de Organizaci6n y Metodos.

4.-Actividad  1.4)  (Brindar  apoyo  en  la  bdsqueda  fisica  y  digital  de  los  documentos
tecnicos-administrativos que le sean requeridos)

A,   Brindar asesoria en el pfestamo de documento tecnico administrativo, formulario
correspondiente  Manual  de funciones y atribuciones de  los  Registros  Civiles  de
las  Personas,   Mini  Sedes  y  Registros  Auxiliares  y  Manual  de  descripci6n  de

puestos.
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5.-Actividad  1.5)  (Velar  por  el  adecuado  control  y  resguardo  fisico  y  digital  de  los
documentos tecnicos-administrativos)

A.   Control  de  documentos  t6cnicos  administrativos  del  afio  2025,  organizados  por
fecha  de  publicaci6n,  enumerados  e  ingresados  en  documento  de  control  de

publicaciones por afro.

8.   Actualizaci6n de reporte hist6rico de documentos tecnico-administrativos vigentes

y publicados en el sitio web de la lnstituci6n.

6.-Actividad  1.6)  (Apoyar  en  la  creaci6n  de  informes  mensuales  y  trimestrales  del
Departamento de Organizaci6n y Metodos)

A.   Elaboraci6n  de  matriz  de  seguimiento  POA  2024  correspondiente  al  mes  de
diciembre.  Oficio  DGcl-SPFl-DOYM-004-2025.

8.   Elaboraci6n de Memoria de Labores correspondiente al periodo enero -diciembre
2024.  Oficio DGCI-SPFl-DOYM-0034-2025.

7.-Actividad  1.7)  (Brindar apoyo en  la atenci6n y servicjo eficiente a  usuarios  internos

y/o externos del Departamento de Organizaci6n y Metodos y/o de la Direcci6n de Gesti6n
y Control  lnterno)

A,  Atenci6n  a  requerimiento de  Direcci6n de Capacitaci6n,  con  relaci6n a datos del

personal   que   ha   apoyado  en   impartir  capacitaciones   a   los  trabajadores  del
Registro Nacional de las Personas -RENAP-.  Oficio No. DGCI-SPFl-DOYM-0027-
2025.

8.-Actividad  1.9)  (Realizar otras  actividades  que  el  Departamento  de  Organizaci6n  y
Metodos y la Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno consideren pertinentes)

A.   Socializaci6n  de  Manual  de  Normas  y  Procedimientos  de  Secretaria  General,
version   06   y   Manual   de   Normas   y   Procedjmientos   del   Departamento   de
Organizaci6n y Metodos, versi6n 06. Memorandum DGcl-SPFl-DOYM-002-2025.

8.   Socializaci6n   de   Manual  de   Normas   y   Procedimientos  del   Departamento  de
Analisis y Verificaci6n de lnformaci6n Biografica, version 05. Memorandum DGcl-
SPFI-DOYM-003-2025.

C.  Seguimiento  a  Manual  de  Especificaciones  de  Clases  de  Puestos  del  Registro
Nacional de  las  Personas  con  el  prop6sito  de consignar de  manera  correcta  los
titulos de los puestos vigentes. Oficio DGCI-SPFl-DOYM-0015-2025.

D,  Atenci6n  a  requerimiento  del  Departamento  de  Planificaci6n  y  Proyectos  para
asignaci6n de enlace para elaboraci6n de Matriz de seguimiento POA 2025. Oficio
DGcl-SPFl-DOYM-0028-2025.

Vo.  Bo.


