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Identificador Documento del Verificador
Integrado No:
1764601763115

Fecha de Generacion:
Dec 1, 2025, 9:09 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emision: 22/12/2025 08:18:45

Emisor: 9514627

|Agente de Retencion: No es agente de retencion.

Establecimiento: LUIS ALBERTO SINAY ANGELA

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ GTQ 20000

No. de Acceso: 0

Autorizacién: BOBAB361-4D9D-4D9F-SABB-5ED11AAB7344

Serie: BOBAB361

Niimero del DTE: 1302154655

Acuse de recibido: FCID202520251201T08:18:4606:00B0BA63614D9D4D9FSABBSED11AAB7344
Fecha de la consulta: 01/12/2025 09:08:10

Estado: Activo

Asociado a una garantia No

mobiliaria:

Corrtrilresyrorvalo prorr ol promis Cpesds Earcfons 38
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VERIFICADOR -
INTEGRADO - ——

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS 2
Al 01/12/2025 09:08:21 AM '
CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR
NIT 9514627
NOMBRE LUIS ALBERTO, SINAY ANGELA
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si ain no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Cerrr Er iy ss prarevalar jrirr o

rd® F

Verifique la validez de la presente consulta

“ ApeserrerrrIiaal
—



Factura Pequeiio Contribuyente

LUIS ALBERTO , SINAY ANGELA
Nit Emisor: 9514627
LUIS ALBERTO SINAY ANGELA

SECTOR C 2 SAN CRISTOBAL MANZANA P L 29, Zona B, MIXCQ,
GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Direccién comprador: CALZADA ROOSEVELT 13-46 ZONA 7, CIUDAD
DE GUATEMALA

NUMERO DE AUTORIZACION:

BOBA6361-4D9D-4D9F-9AB8-5ED11AAB7344
Serie: BOBAG361 Numero de DTE: 1302154655

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 22-dic-2025 08:18:45
Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2025 08:18:46

Moneda: GTQ

—
#No B/S Cantidad Descripcion P. Unitario con [VA Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
Q)
1 Servicio ! Por servicios profesionales 20.000.00 0.00 20.000.00
prestados al RENAP. durante el
riodo comprendido del

01/12/2025 al 31/12/2025 seglin

cumplimiento del gontrato No.

082-2025
TOTALES: 0.00 20.000.00

-
* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

/[ /[

Superintendencia de .J\drninislny./ion Trihuuyig NIT: 16693949

-

'd

CINCUENT:
Q.50 G

~
TMBRE DEL COLESIO
ECONOMISTAS CONTAGRES
PUBLICOS Y A ¥

CINCUENT,
o' so‘w QUE] 1241!.:

Q. 50.00

CINCU
Q. 5000 st

CINCUENTA
QUETZALES

Contribuyendo juntos por Guatemala
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RAZON:

Procede el pago de Servicios Profesionales, segun el informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 01/12/2025 al 31/12/2025 prestado al
suscrito a entera satisfaccion.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025.
FECHA: 31/12/2025
Actividades del Mes: Del 01/12/2025 al 31/12/2025
Nombre del contratista: Luis Alberto Sinay Angela
Nuamero de Contrato: 082-2025
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
Direccién quien Supervisa: | Direccién de Gestién y Control Interno

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo en la revision y andlisis de los documentos
técnicos administrativos, verificando que cumplan con los requerimientos establecidos por
los Departamentos de: Cooperacion Técnica, Planificacion y Proyectos, Organizacion y
Métodos, y Supervision;

Descripcion:

« Revision de propuestas y expedientes de la operacion de la Direccion.

2.- Actividad 1.2) Apoyar en la revision y conformacion de expedientes de convenios
institucionales, Adendum, Cartas de Entendimiento, revision de documentos tecnico -
administrativos, manuales de normas y procedimientos, informes de supervision u otros;

Descripcion:

e Revision de informes y oficios relacionados con los distintos
departamentos de la Direccion.

3.- Actividad 1.3) Apoyar en la generacion de informes de seguimiento secuencial de las
diversas fases de convenios, Adendum, Cartas de Entendimiento, Manuales de Normas y
Procedimientos y Proyectos con sus respectivas fechas de ejecucion;

10



Descripcion:

e Revision de informes del funcionamiento interno de los departamentos
y solicitudes de modificacion de manuales de diversos departamentos
institucionales.

4.- Actividad 1.4) Asesorar y brindar en la realizacién de la documentacion técnica
administrativa que conforman los Departamentos de: Cooperacion Técnica, Planificacion y
Proyectos, Organizacion y Métodos, y Supervision;

Descripcion:

e Revision de los procesos determinados en los manuales de los
distintos departamentos de la Direccion.

5.- Actividad 1.5) Asesorar y brindar apoyo en otros temas que le sean asignados por
la Direccion de Gestion y Control Interno, asi como los departamentos que lo conforman,
con relacion a la asesoria contratada, sus conocimientos y experiencia.

Descripcion:

« Presentacion Informe con el analisis comparado de |la ordenanza de la
Auditoria Interna y la gobernanza del Control Interno.

e Presentacion Informe con el analisis de la Gestion Estratégica, desde
el punto dey vista de la verificacion, en la accion de Supervision
institucional.

e Presentacion Informe con la sistematizacion de la informacién de los
ciclos operativos para la actualizacion de la norma organica interna y

i operatividad institucional.

—

F




INFORME FINAL EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 82-2025.

FECHA: 31/12/2025

Periodo del servicio: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
Nombre del contratista: Luis Alberto Sinay Angela
Numero de Contrato: 082-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Renglon Presupuestario:

Servicios:

Profesionales

Direccién quien Supervisa: Direccion de Gestion y Control Interno

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

[ ]

1.- Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo en la revision y analisis de

los documentos técnicos administrativos, verificando que cumplan con

los requerimientos establecidos por los Departamentos de: Cooperacion

Técnica, Planificacion y Proyectos, Organizacion y Métodos, y

Supervision;

o]

Se apoyo6 en el analisis del nivel de funcionamiento normativo y
el cumplimiento de la norma A39-2023 (CGC). Se apoyo a los
distintos departamentos con el analisis de normas relacionadas

(no tomando en cuenta las financieras contables del Acuerdo).

Se asesor6 y acompand en la investigacion y capacitacion
relacionada con la metodologia de implementacion del Acuerdo
39-2023 (CGC).

Se asesoro y acompafno en la entrevista con auditores y
contralores de la CGC con respecto a la vision general
gubernamental del Acuerdo A39-2023 (CGC).

Se asesord y acompand en el mapeo de requerimientos

metodologicos de la norma y su ajuste institucional.

Se asesord y acompané en el analisis completo del manual de
normas Yy procedimientos del departamento de analisis y

averiguacion.

029 “Otras remuneraciones de personal temporal”




o Se asesord y acompan6 en el andlisis completo del manual de

normas y procedimientos de auditoria interna institucional.

o Se asesord y acompafié en el andlisis completo de los
instrumentos gubernamentales de normas, manuales vy
ordenanzas de Auditoria Interna Gubernamental (NAIGUB,
MAIGUB, Ordenanzas)..

o Se apoyd con la integracion y sistematizacion de informacién
emanada de entrevistas con jefatura y personal del departamento
de Organizacién y métodos para recoleccion de informacion
relacionada a la aplicacién de la norma en la actualizacion de

manuales.

o Se apoyo con la integracion y sistematizacion de informacion
emanada de entrevistas con la jefatura y personal del
departamento de Supervision para recoleccion de informacion
relacionada a la aplicacién de la norma en la actualizacion de

manuales.

o Se asesoré y acompafid estructuracion del informe con la
informacién  sistematizada en el andlisis de todos los

componentes analizados.

« 2.- Actividad 1.2) Apoyar en la revision y conformacion de expedientes
de convenios institucionales, Adendum, Cartas de Entendimiento,
revision de documentos técnico -administrativos, manuales de normas y
procedimientos, informes de supervision u otros;

o Se asesoré en el analisis completo de los manuales del

Departamento de Supervisién (incluyendo versiones antelares).

o Se apoyé con asesoria en la integracion y sistematizacion de
informacién emanada de entrevistas con la personal y jefatura del
Departamento de Supervision para sistematizar sus experiencias

y visién acerca del ciclo de mejora continua.

o Se apoyo6 con asesoria en el analisis del cumplimiento de los
procedimientos, detallados en los manuales, basados en la

trazabilidad documental de los informes.




o Se apoyd con asesoria en el analisis de las matrices y formatos

de seguimiento estadistico de la supervision.

o Se apoy6 con asesoria en el analisis del despliegue del personal
del Departamento de Supervision y la cobertura actual a nivel

nacional.

o Se apoyd con asesoria en el anélisis de las listas de Verificacion
bajo el enfoque de la norma A39-2023 (CGC) y los instrumentos

y ordenanzas de la auditoria gubernamental.

o Se apoyo en el andlisis conceptual de la supervision desde el

enfoque del Control Interno Gubernamental.

o Se apoyd con asesoria en el andlisis del aporte de la Supervision,
como instrumento trascendental de apoyo en el ciclo institucional

del control interno.

o Se apoyo en el andlisis de la realizacion del mapa conceptual y

operativo de la supervision institucional.

o Se apoyo en el analisis de los resultados y aportes del ciclo de

Supervision al Control Interno.

« 3.- Actividad 1.3) Apoyar en la generacion de informes de seguimiento
secuencial de las diversas fases de convenios, Adendum, Cartas de
Entendimiento, Manuales de Normas y Procedimientos y Proyectos con
sus respectivas fechas de ejecucion;

o Se apoyé en el analisis comparado de la evolucion de las distintas

versiones de manuales en el area de Registro y Administrativas.

o Se apoyo con la integracion y sistematizacion de informacion
emanada de entrevistas con personal del Departamento de
Organizacion y Métodos acerca de la experiencia en la

metodologia de actualizacion.

o Se apoyd en la conceptualizacion institucional del Control Interno
Gubernamental como marco y enfoque de la actualizacién de las

distintas versiones.




o Se apoyo en la conceptualizacion institucional del ciclo de
auditoria Interna Gubernamental como marco y enfoque de la

actualizacion de las distintas versiones.

o Se apoyd en la conceptualizacion institucional del ciclo de
Planificacion Estratégica y Gestion por Resultados como marco y

enfoque de la actualizacién de las distintas versiones.

o Se apoyo en la Identificacion del mapa del ciclo operativo de
actualizacion de manuales desde un enfoque integral de control
interno y Gestién por Resultados para lograr un Impacto en la

Planificacion Estratégica.

o Se apoyd con asesoria en el andlisis completo y detallado del
cumplimiento de la Guia Metodolégica de la Gestion de
Resultados de SEGEPLAN.

4.- Actividad 1.4) Asesorar y brindar en la realizacion de la
documentacion  técnica  administrativa que conforman los
Departamentos de: Cooperacion Técnica, Planificacion y Proyectos,
Organizacién y Métodos, y Supervision;
o Se asesoro en el andlisis y entrega de recomendaciones ante la
evaluacion del estudio técnico administrativo: Gestion de
Autorizacion y Aprobacién de Instrumentos de Coordinacion

Interinstitucional.

o Se apoyod con asesoria a la funcionalidad del departamento de
Cooperacion técnica entregando recomendaciones por medio de
la propuesta de sistematizacion de procesos del Departamento

de Cooperacion Técnica.

5.- Actividad 1.5) Asesorar y brindar apoyo en otros temas que le sean
asignados por la la Direccion de Gestion y Control Interno, asi como los
departamentos que lo conforman, todo con relacion a la asesoria

contratada, sus conocimientos y experiencia.
o Se apoyd con asesoria en el analisis completo y detallado del
Plan Estratégico Institucional desde un enfoque de cumplimiento

del Control Interno Institucional.




o Se apoy6 con asesoria en el andlisis completo y detallado del
cumplimiento de la Guia de Planificacion Estratégica Institucional
de SEGEPLAN.

o Se apoy6 con asesoria en el analisis de los Planes Operativos
Anuales de los distintos departamentos de la Direccién de

Gestién y Control Interno.

o Se apoy6 con asesoria en el analisis de la estructura de los
distintos Planes Operativos Anuales de los distintos
departamentos de la Direccién de Gestion y Control Interno en
funcion con la “misiéon” de la normativa y ordenanza de la
Auditoria Interna Gubernamental y el Control Interno

Gubernamental.

e Se realizé un analisis de las matrices de riesgo, su formulacién y
los distintos planes de abordaje, mitigacion y respuesta.
Actividades:

o Se apoyd con asesoria en el analisis de la evaluacion
metodoldgica de la conformacion estructural del Plan Estratégico
Institucional desde un horizonte futuro, tomando las matrices de

riesgos como su principal insumo.

o Se apoyd con asesoria en el analisis estructural del Plan, su
métrica (indicadores), su formulacion, su problematica y el

avance consecuente del abordaje de esta.

o Se apoy6 con asesoria en el analisis del aporte de los ejes, los

objetivos esffatégicos y operativos en el impacto del camino

|
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PRODUCTOS O RESULTADOS DEL CONTRATO 082-2025

e 1.- Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo en la revision y analisis de
los documentos técnicos administrativos, verificando que cumplan con
los requerimientos establecidos por los Departamentos de: Cooperacion
Técnica, Planificacion y Proyectos, Organizacion y Metodos, Yy
Supervision;

o Se asesord en; la revision de 8 documentos gubernamentales
oficiales; se revisaron 4 capacitaciones virtuales acerca de la
normativa A39-2023; se realizaron 3 entrevistas con funcionarios
especializados en normativa A39-2023; se revisaron 24
documentos institucionales para la verificacion de cumplimiento
de los requerimientos de los distintos departamentos de la
Direccion de Gestion y Control Interno; se revisaron 45
documentos internos para verificacion de cumplimiento.

» Resultados: recomendaciones acerca de la
implementacion la normativa gubernamental de control
interno y el ciclo de ordenanza de auditoria en la normativa

interna.

e 2.- Actividad 1.2) Apoyar en la revision y conformacion de expedientes
de convenios institucionales, Adendum, Cartas de Entendimiento,
revision de documentos técnico -administrativos, manuales de normas y
procedimientos, informes de supervision u otros;

o Se apoyo en la revision de: dos estudios internos de la Direccion;
se revisaron 8 documentos generados en el departamento de
Cooperacion Técnica (convenios).

*» Resultados: recomendaciones acerca de la
sistematizacion de los procesos del Departamento de
Cooperacion Técnica bajo el enfoque de la Guia
Orientadora de Programas y Proyectos de Cooperacion y
el Glosario de Términos de Cooperacion.

e 3.- Actividad 1.3) Apoyar en la generacion de informes de seguimiento
secuencial de las diversas fases de convenios, Adendum, Cartas de
Entendimiento, Manuales de Normas y Procedimientos y Proyectos con
sus respectivas fechas de ejecucion;

o Se apoyo en: la revision 14 manuales de procedimientos de
distintas unidades orgéanicas institucionales; se reviso la traza
documental de la evolucion de las actualizaciones de los
manuales revisados; se revisaron; se revisaron las ultimas

versiones de actualizaciones de manuales.




* Resultados: recomendaciones para la institucionalizacion
de la metodologia de Gestion por Resultados, de manea
sistematizada, en los ciclos operativos de actualizacion de
la norma organica interna, para un mejor impacto en la
operatividad institucional.

4.- Actividad 1.4) Asesorar y brindar en la realizacion de la
documentacion  técnica  administrativa que conforman los
Departamentos de: Cooperacion Técnica, Planificacion y Proyectos,
Organizacion y Métodos, y Supervision;

o Se asesord en: la revision de 22 Informes de Supervision; se
revisaron 4 planes de Supervision; se revisaron 18 Cartas de
Oportunidad de Mejora de Auditoria; Se Revisaron los Manuales
de Procedimientos del Departamento de Supervision y sus
actualizaciones; se revisaron 8 documentos oficiales del Sistema
Gubernamental de Control Interno.

= Resultados: Recomendaciones para la implementacion
del enfoque de Mejora Continua y Gestion Estratégica en
los ciclos institucionales de verificacion y supervision del
Departamento de Supervision.

5.- Actividad 1.5) Asesorar y brindar apoyo en otros temas que le sean
asignados por la Direccién de Gestién y Control Interno, asi como los
departamentos que lo conforman, todo con relacion a la asesoria
contratada, sus conocimientos y experiencia.

o Se asesoro en: la revision de 8 documentos internos del marco
legal institucional; se revisaron 5 documentos de Planificacion
Estratégica; se 14 documentos entre manuales para evaluar el
cumplimiento de las guias institucionales de Planificacion
Estratégica de SEGEPLAN y MINFIN; se revisaron 16
documentos internos de Planificacion.

= Resultados: Recomendaciones para la implementacion de

de ruta para el analisis introspectivo

/
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

i DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
: UNIDAD DE INVENTARIOS

“Y Reoistre Nociona! de los Porsonas

No. Correlativo: 2025-

399
SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nombre: Luis Alberto Sinay Angela

Cul: 2432822650101

NIT: 9514627

Servicio Prestado: Servicios Profesionales
Dependencia: Direccion de Gestion y Control Interno

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de Inventarios del RENAP, por lo cual no
hay inconveniente para extenderle la presente SOLVENCIA GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025

EARENAP
Evelyn Susana Fortlo Garc




