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INTEGRADO

TN Ca W L AL YL e TERL LA

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 13/06/2025 08:27.24 AM

CONTRIBUYENTE Y/0 EMISOR
NiT B7405156
NOMBRE KARIN ROSSANETH, CEREZD VILLEDA
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El ng prezentar incumphmiantos, no garantiza gque el contribuyente pueda oblener 12 "Solvencia Fiscal®, ya que el process de amision
de fa migma, considers otras obhigaciones no incluidas en el Yerificador [nfegrado.
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Para aclualizar lus Datos de RTU, asl como verificar el detatte
de ias declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresands Usuario y Contrasefa, si adn no tienes tu
contragefia, ingresa  a hitps: /portal_sat.gob, gtfportall
selecciona Agencia Virtual en ta opcidn  “Solicitar Usuaria®,
luago preséntate a una Agencia u Oficina Tributana o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550,

Verifique la vadidez de la presente consnlta
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Factura
KARIM ROSSAMETH , CEREZD YILLEDA HUKERD DE AUTORIZACION:
Nit Emizor; 74056156 Z0BCFADD-CCDO-4525 pERD-25BESTSFETES
KARIN ROSSANETH CEREZO VILLEDA Sorda: 20BCFADD Nartera de DTE: 3436201253
MANZONA E COLOMIA VILLAS DE ALCALA CASA E-5, KM 14.5, zona Humara Acceso:
0, GUATEMALA, GUATEMALL
HIT Recaptor: 52488050 Facha y hora e emigion: 30-jun-2025 09,2245
HMombre Regeptor; REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSOMAS- RENAP- Fecha y hora de certificacion; 13-jun-2025 092245
Moneda: GTO
ko BS Cantidad Deseripoion P. LUnitario con Descuentos {£)} Oteas Tatal ({}) It gt s,
VA (D) L scuentos(t )
| Semvicin 1 Par Servicios Profesionales 20,000 .00 (h.KD pLIRTEA KL TR HEFE L
prestados al RENAP, durante
el perido comprendido del
DTOR025 al IDRZ02E,
sepenin cwnplimienta del
contrala 0812023,
TOTALES: £.00 {.00 2000300 wa H P SSTh

* Sujelo & resencron definitiva [SR ()‘{'}t ﬂLdO{lD

Datos del certulficudor

Superimendencia de sdmimstrcion Tobutars NIT: [ 6593949

"Contribuyendo por ef pais que todos gueremos”




PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE ACTIVIDAGES
REALIZADAS DURANTE EL PERIOCDO COMPRENDIDO DEL 01408/2025 AL 30/06/2023,
PRESTADO AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ANO 2025.

Fecha:

30/06/2025

Actividades Del Mes:

Del 31/06/2025 al 30/06/2025

Nombre Del Contratista:

Karin Rossaneth Cerezo Villeda

Numero De Contrato:

081-2025

Vigencia Del Contrato:

Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Renglén Presupuestarios:

029 "Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”

Servicios:

Profesionales

Direccién quien Supervisa:

Direccion Gestidn y Control interno

Actividades Realizadas

. Actividad 1.1} Asesorar, apoyar en analizar y realizar propuestas de
formatos y herramientas para fortalecer los andlisis de los procesos
de supervision y saguimiento de la gestion con la finalidad de mejorar
los procesos.,

Apoyo en el seguimiento de controles intermos utilizades en el depariamento
de Supervisién, se apoya en la consolidacion de los resultades de los
monitoreos durante el mes de junio en las Oficinas del RENAP y Oficinas
Auxitiares a nivel nacional, realizados por cada Supervisor, con el fin de
evaluar de manera continua el funcionamiento en las oficinas y la efectiva
prestacion de los servicios.

. Actividad 1.2) Asesorar y apoyar en el analisis de la informacidn de las
bases de datos y sistemas del RENAP que permitan focalizar de forma
eficaz los procesos de supervision.

Apoyc en la consolidacidon de Ja informacidon en la herramienta
impiementada para el contral interno del Departamento de Supervisian, fa
cual permite focalizar las supervisiones de campo y especificas, asi como
levar el control de los nombramientos v de las Oficinas del RENAP y
Oficinas Auxiliares visitadas durante junic de 2025,

. Actividad 1.3) Brindar apoyo en realizar supervisiones de campe
(Registral, Financiera, Informatica y de Servicios), administrativas y
especificas que le sean requeridas.

Apoyo en la consolidacidn y el traslado de informes de supervision de
campo efectuadas en las Oficinas del RENAP y Oficinas Auxiliares del mes
de junio a la Direccion de Gestién y Control Intemeo, mismo que contienen
fortalezas, deficiencias y oportunidades de mejoras que seran atendidas por
el Registro Central de las Personas.

. Actividad 1.4) Brindar apoyo en el procese de evaluar la atencion y
servicio en las Oficinas del RENAP y Oficinas Auxiliares conforme la
funcionalidad de los procesos y controles implementados, asi como
en la aplicacién de encuestas u otros instrumentos que se establezcan
en ¢l Departamento de Supervision.




Apoyo en la revisién del informe de los resultados obtenidos en la
“Implementacién de la Evaluacion del Servicio a través de fa Aplicacion
Mavil en las Oficinas del RENAP del Area Metropolitana™ de! mes de mayo,
con el proposito de evaluar la calidad del servicio brindado a los usuarios
del area metropolitana, ubicadas en Oficina Zona 9, Sede del RENAP,
anaxo Rus Mall, Centro Comercial Metronorie y Centro Comercial Pradera
Express, Villa Nueva y brindar recomendaciones a Registro Central de las

Personas.

. Actividad 1.6} Asesorar en la recopilacién de indicios que respalden
deficiencias que puedan identificarse en la aplicacion de controles del
trabajo que llevan a cabo las oficinas ejecutoras.

Apoyo en actualizar la matriz seguimientos de informes de supervisiones de
campo realizadas en los meses de marzo, abril y mayo, las cuales algunas
oportunidades de mejora y deficiencias se encuentran pendientes de dar
seguimiento, con el fin de mantener actualizada la base de datos y mantener
el seguimiento con las diferentes dependencias sclicitando los avances
realizados a cada pendiente de gestionar.

. Actividad 1.8) Otras actividades que le sean asignadas por el
Departamento de Supervision o la Direccién de Gestion y Control
Interno en relacién a los servicios contratados.

Apoyo en la consolidacién de informacién relacionada con la Matriz de
seguimiento mensual del Plan Operativoe Anual -POA- del Departamento de
Supervision correspondiente al mes de mayo de 2025.

Apoyo en la consolidacién y entrega de informacion relacionada con la
Matriz de Seguimiento mensual Evaluacién y Gestion del Riesgo™ y
Continuidad y Monitoreo de! Riesge Mensual del Departamento de
Supervision, correspondiente al mes de mayo de 2025.

Apoyo en la implementacién de las actualizaciones y mejoras a l0s procesos
del Manual de Normas vy Procedimientos del Departamento de Supervision
realizado las reuniones programadas para el mes de junio.

Revisidn de los instrumentos de planificacion de los anteproyectos del Plan
Operativo Multianual (POM) 2026-2030, Plan Operativo Anual (POA) 2026
y Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 y Multianual 2026-2030
del Departamento de Supervision.

Apaoyo en la elaboracion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC) 2025 del Departamento de Supervision.




