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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPLIIVIIENTOS

Al 09/04/202512:03:44

¥sRE

CONTRiBUYENTE Y/O EMISOR

N'T 87405156                                                                                                                                     I

NOMBRE KARIN  ROSSANETH,  CEREZO VILLEDA                                                           \

RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENto

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUNIPLllvllENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza que el contnbuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el proceso de emisl6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Venficador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  vei.ificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y  Contrasef`a,   si  atln   no  tienes  tu
contrasef`a,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portav
selecciona   Agencia  Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama  al
Coritac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Veririque la validez de la presente consulta



1

Factura

KARiN F`OesANETH, cEREzO vlLLEDA
Nit Emlsor:  87405158
KARIN F`OSSANETH CEREZO VILLEDA
MANZANA E CoLONIA VILLAS DE ALCALA CASA Eno, KM 14.5, zona
a, Guatemala, GUATEMALA
N IT Receptor: 52469050
Nombre Receptor. REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

/    /    N0lvIERO  DE AUTORIZAC16N:
EBAECA17-06EF4EFA-A287.50F74627F69B

Sorlo:  E8AECA17  Ntim®ro do DTE:  116346618
Numero Accoso:

Fecha y hera de emision: 30-abr-202515.50:11 /
Fecha y hera de ceulficacldn:  08-abr-202515:50.11

Moneda: GTQ

#No             B/S        Cantided

I              Servicio                1 porserv.:,;SsC;'r::e°s%ndes

:.:\#%#os:;:Epg,e&3,;,d:o:i?#
::#'na,coyFBP,I:%!;to

Preclorvalor            Descuentos(Q)           Desc%3s(Q)                Total(Q)                     lmpuest°S
unitario (Q)

20,000 00  ~,                            0,00                                        0.00                          20.000 00    IV^                 2.142657141

•sui¢totLrcten.,6r,defin,`\vaLSR      0onNulo ife°cO        20rrv,uv_v

Datos del certific#r

Suuerlntendencia de Administracton TT[butarla   NIT.16693949

000.00      lv^                       2`142  857141

"Contribuyendo por el pals que todos queremos``



PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES,  SEGUN  INFORME  DE  ACTIVIDADE£
REALIZADAS    DURANTE    EL    PERIODO    COMPRENDIDO    DEL    01/04/2025    AL    30/04/2025,
PRESTADO AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACC16N.                /

Vo Bo.



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Afu0 2025.           /

Fecha: 3 0/04/202 5          /
Actividades Del Mes: Del o1/04/2025 al 30/04/2025    '
Nombre Del Contratista: Karin  Rossaneth Cerezo Villeda
Numero De Contrato: 081-2025    ,
Vigencia Del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
Rengl6n  Presupuestarios: 029 "Otras Remuneraciones de

Personal Temporal"   /
Servicios: Profesionales           '
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Gesti6n y Control  Interno

Actividades Realizadas

1.   Actividad  1.1)  Asesorar,  apoyar en  analjzar y  realizar  propuestas  de
formatos y herramientas  para fortalecer los analisis de  los  procesos
de supervisi6n y seguimiento de la gesti6n con la finalidad de mejorar
los procesos.

•    Apoyo en  la  revisi6n de  las herramientas utilizadas en  el departamento de
Supervisi6n,  como la  implementaci6n de mejoras al formato de "Control de
Capacitaciones  2025"  el  cual  es  medio  de  verificaci6n  en   la  Matriz  de
Evaluaci6n  y  Gesti6n  del  Riesgo  y  Continuidad  y  Monitoreo  del  Riesgo
Mensual.

2.   Actividad 1.2) Asesorar y apoyar en el analisis de la informaci6n de las
bases de datos y sistemas del RENAP que permitan focalizar de forma
eficaz los procesos de supervisi6n.

•     Apoyo en  la  revisi6n de la  herramienta de control  interno implementada en
el  Departamento  de  Supervisi6n,  la  cual  permitifa  llevar  el  control  de  las
supervisiones    de    campo    y    supervisiones    especificas,     control    de
nombramientos   y   Oficinas   del   RENAP   y   Oficinas   Auxiliares   visitadas
durante el mes de abril de 2025.

3.   Actjvidad   1.3)   Brindar  apoyo  en   realizar  supervisiones   de  campo
(Registral,  Financiera,  Informatica  y  de  Servicios),  administrativas  y
especificas que le sean requeridas.

•     Apoyo  en  la  consolidaci6n  y  el  traslado  de  informes  de  supervisi6n  de
campo efectuadas en las Oficinas del RENAP y Oficinas Auxiliares del mes
de  abril  a  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y Control  lnterno,  mismo  que  contienen
fortalezas, deficiencias y oportunidades de mejoras que seran atendidas por
el Registro Central de las Personas.

4.   Actividad  1.4)  Brindar apoyo  en  el  proceso  de  evaluar  la  atenci6n  y
servicio en  las Oficinas del  RENAP y Oficinas Auxiliares conforme la
funcionalidad de los  procesos y controles  implementados,  asi como
en la aplicaci6n de encuestas u otros instrumentos que se establezcan
en el Departamento de Supervision.

•     Apoyo en la consolidaci6n de la informaci6n de los resultados obtenidos en
la  "lmplementaci6n  de  la  Evaluaci6n  del  Servicio a traves de  la Aplicaci6n
M6vil en las Oficinas del RENAP del Area Metropolitana" del mes de marzo,
con  el  prop6sito  de evaluar  la  calidad  del  servicio  brindado  a  los  usuarios
del  area  metropolitana,  ubicadas  en  Oficina  Zona  9,   Sede  del  RENAP,
anexo  Rus Mall,  Centro Comercial  Metronorte y Centro Comercial  Pradera

ress, Villa Nueva brindar recomendaciones.

•/



5.   Actividad  1.6)  Asesorar en  la  recopilaci6n  de  indicios  que  respalden
deficiencias que puedan identificarse en la aplicaci6n de controles del
trabajo que llevan a cabo las oficinas ejecutoras.

•    Apoyo en actualizar la matriz seguimientos de informes de supervisiones de
campo realizadas en el mes de marzo, Ias cuales algunas oportunidades de
mejora y deficiencias se encuentran pendientes de dar seguimiento, con el
fin de mantener actualizada la base de datos y mantener el seguimiento con
las  diferentes  dependencias  solicitando  los  avances  realizados  a  cada
pendiente de gestionar.

6.   Actividad  1.7)  Apoyo  en  la  digitaci6n  y  traslado  documental  de  los
afios   del   2015   al   2023   al   deparfamento   de   Archivo   y   Gesti6n
Documental de la Direccj6n Administrativa,

•     Apoyo  en  la  elaboraci6n  de  Oficios,  registro  de  los  documentos  recibidos
como los enviados por el Departamento de Supervisi6n.

•     Apoyo  en   la  digitalizaci6n  y  resguardo  fisico  de  oficios,   memorandum,
circulares,   en   el   mes   de   abril,   con   el   fin   de   focalizar   la   informaci6n
proveniente dentro de las herramientas que pertenecen al Departamento de
Supervisi6n.

7.   Actividad   1.8)   Otras   actividades   que   le   sean   asignadas   por   el
Departamento  de  Supervision  o  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control
lnterno en relaci6n a los servicios contratados.

•     Apoyo  en  la  consolidaci6n  de  informaci6n  relacionada  con  la  Matriz  de
seguimiento mensual del Plan Operativo Anual -POA-del Departamento de
Supervision correspondiente al mes de marzo de 2025.

•     Apoyo  en  la  consolidaci6n  y  entrega  de  informaci6n  relacionada  con  la
Matriz   de   Seguimiento   mensual   Evaluaci6n   y   Gesti6n   del   Riesgo"   y
Continuidad   y   Monitoreo   del    Riesgo   Mensual   del    Departamento   de
Supervisi6n,  correspondiente al mes de marzo de 2025.

•    Apoyo en la implementaci6n de las actualizaciones y mejoras a los procesos
del  Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Supervisi6n
realizado las reuniones programadas.

•     Apoyo  en  el  seguimiento  a  los  monitoreos  de  las  Oficinas  del  RENAP  y
Oficinas Auxiliares, segtln regiones asignadas a cada Supervisor, con el fin
de evaluar de manera continua el funcionamiento en las oficinas y la efectiva
prestaci6n de los servicios.

Vo Bo.


