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NIT que Realiz6 la consulta:          39738744
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Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31/01/202611 :32:37

Emisor: 39738744

Agente de Retenci6n: No es  agente de  retenci6n.

Establecimiento: LIC.  DAVID  FREOLINO AGulLAR

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ  GTQ  14516.13

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 286C610D49E84E82-8F55-54D888691542

Serie: 286C610D

Ntimero del DTE: 1239961218

Acuse de recibido: FC ID202620260121 Tll :32 : 3806:00286C610D49E84E828F5554D888691542

Fecha de la consulta: 21/01/202614:02:51

Estado: Activo

Asociado a una garantiamobiliaria:
No
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPL]MIENTOS

Al  21/01/2026  02:03:03  PM
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Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasef`a,   si   aun   no  tienes  tu
contraseF`a,     ingresa          a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Sollcitar   Usuario",
luego    pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de  la  SAT,  telefono  1550.

Veririque la validez de la presente consulta



H
Factura Pequefio Contribuyente

DAVID  FREOLINO  ,  AGUILAF`
Nit Emisor: 39738744
LIC.  DAVID FREOLINO AGUILAR

BAF`F`Ic>  LA  EFtMiTA,  SANTA cATARiNA MITA, jimAPA
NIT  Beceptor: 52469050
Nombre  Pleceptor.  FIEGISTPO NACIONAL  DE LAS  PEPSONAS-PENAP-

NUMERO DE AUTOF3IZACION:

286C610D-49E84E82-8F55-54DB88cO1542
Sol.ie: 286C610D Ndmero de DTE: 1239961218

Numero Acceso:
Fecha y hora de  emision:  31 -One-2026  11 :32:37

Fe€ha y hora de certificaci6n: 21 -ene-2026  11 :32:37
Moneda'  GTQ

#No                  13/S             C`anlidad                               De`scripcion

I                Serv lcio                      I

*  No gei`era derecho a cr6dito  fiscal

Por servlcias profesionales

;i;£d2°oa2e:I,&e790:nf2cE;2n:;[':t::I
79-2026     /

P. Unitario con lvA             Descuentos (Q)                        Total (Q)                             Impueslo`
(Q)

14.516.13 0.00                                     14,516.13

000                                  14,51613

C:ontribuyendo j untos par Guatemala



RAZON:    Procede    al    pago    por    servicios    profesionales,    segtln    informe    de

actividades    realizadas    durante    el    periodo    comprendido    del    02/01/2026    al

31/01/2026,  prestados al suscrjto a entera satisfacci6n.

Vo.  Bo.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Afqo 2026.

Fecha: 31/01/2026

Actividades Del  Mes: Del 02/01/2026 al 31/01/2026

Nombre Del Contratista: David  Freolino Aguilar

Numero De Contrato: 079-2026

Vigencia Del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026

Rengl6n Presupuestarios:
029 "Otras Remuneraciones de Personal
Temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n que Supervisa: Direcci6n Gesti6n y Control  lnterno

ACTIVI DADES REALIZADAS

•     Actividad   1.1)  Asesorar  y  brindar  apoyo  en   la   revisi6n  y  analisis   para   que   los

documentos  t6cnico  administrativos  cumplan  con  los  requerimjentos  establecidos

por el Departamento de Planificaci6n y Proyectos y el Departamento de Organizaci6n

y M6todos.

Se realiz6 fa revisi6n y analisis de los siEuientes documentos:

•     Oficio    DGCI-SPFl-DPP-0640-2025   traslado   de   documento   denominado    "Analisis

sobre  la  solicitud  de:  Apertura  de  una  Oficina  del   F}ENAP  en   la  aldea  Chuachinup,

municipio de  Nahuala,  departamento de Solola".

•      MEMORANDUM  DGcl-SPFl-DOYM-023-2025  socializaci6n  de  aprobaci6n  de  la  Gura

para el control,  uso de sellos institucionales versi6n 01.

•      Oficio     DGcl-SPFl-DCT-1088-2025    Solicitud     de     opini6n     a     Consejo     Consultivo

relacionado     a     la     suscripcj6n     y    aprobaci6n     del     Convenio     de     Coordinaci6n

lnterinstitucional  entre  la  Corte  de  Constitucionalidad  -CC-y el  Registro  Nacional  de

las Personas  -RENAP-.



•      Ofici.o   DGcl-SPFl-DOYM-0543-2025   Seguimiento   a   la   aprobaci6n   del   Manual   de

Normas   y   Procedimientos   para   la   destrucci6n   de   tarjetas   pre   personalizadas   y

documentos  personales de  identificaci6n  rechazados o devueltos  personalizados  por

RENAP.

•      Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-0542-2025   seguimiento   a   la   elaboraci6n   de   la   Gufa   de

actualizaci6n  del sitio web  institucional.

•      Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-0540-2025  seguimiento  a   la   actualizaci6n   del   Manual   de

Normas y   Procedimientos del  Deparlamento de Reclutamiento y Selecci6n.

•     Oficio    DGcl-SPFl-DPP-0001-2026   solicitud    para    la    habilitaci6n    del    Sistema    de

Contabilidad  lntegrada  -SIC0lN-.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0002-2026 solicitud  de  habilitaci6n  del  Sistema  lnformatico de

Gesti6n  -SIGES-.

•     Oficio   DGcl-SPFl-DPP-0003-2026  seguimiento   a   las   revisiones   peri6dicas  que  se

realizan a  los procesos que se ejecutan en el  Departamento de Planificaci6n.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0004-2026 traslado a  la  Direcci6n de Presupuesto los reportes

DTP.

•     Oficio   DGcl-SPFl-DPP-0005-2026   solicitud   de   resultados   para   la   elaboraci6n   del

informe  semestral  en  seguimiento  a  la  Estrategia  de  trabaj.o  para  la  mejora  de  la

ejecuci6n y calidad  del gasto  ptiblico  para  el  ejercicio fiscal  2025.

•      Oficio     DGcl-SPFl-DOYM-0002-2026    solicitud     a     la     Subdirecci6n     de     Pecursos

Humanos    de    la     Direcci6n    Administrativa    para    que    traslade    el    Manual    de

Especificaciones de Clases de Puestos del  Registro Nacional de las Personas.

•      Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0015-2026  Seguimiento  a   la  solicitud   de  la  Asociaci6n   Liga

Nacional  contra  el  Cancer  para  la  suscripci6n  de  un   instrumento  de  Coordinaci6n

lnterinstitucional.

•      Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-OOO9-2026  seguimiento  a   la   actualizaci6n   del   Manual   de

Normas y Procedimientos del  Departamento de Analisis y Verificaci6n de  lnformaci6n

Biografica.



?
•      MEMORANDUM   DGcl-SPFl-DPP-003-2026     Actualizaci6n   de   cronogramas   para   la

ejecuci6n   de   los   proyectos   institucionales  aprobados  en   el   Plan   Operativo  Anual

(POA)  2026.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DOT-0024-2026 traslado de ayuda de  memoria  de reuni6n  de  Mesa

T6cnica   del   Convenio   de   Coordinaci6n   lnterinstitucional   entre   el   Ministerio   de   la

Defensa  Nacional  -MINDEF-y el  Registro  Nacional de  las  Personas  -RENAP-.

•     Oficio   DGcl-SPFl-DOYMro015-2026  seguimiento  a   la   actualizaci6n   del   Manual   de

Normas y Procedimientos de los Centros de Costo para  la Gesti6n  por F`esultados.

•      Oficio  DGCI-SPFl-DPP-OO18-2026   traslado  de  informaci6n  solicitada  por  la  Comisi6n

Nacional  de  la  Nifiez  y  la  Adolescencia,  segtin  el   Plan  de  Acci6n  Multianual  2021-

2025 (PAM).

•     Oficio   DGcl-SPFl-DOYM0016-2026  seguimiento  a   la   actualizaci6n   del   Manual   de

Normas    y    Procedimientos    del    Departamento    de    Asesorra    Legal    de    Derecho

Constitucional y Derecho Administrativo.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0035-2026   Seguimiento a  los  informe  de  ejecuci6n  de  metas

fisicas entregados por la Dependencias del  Benap.

•      Oficio     DGcl-SPFl-DOYM-0024-2026     actualizaci6n     del     Manual     de     Normas     y

Procedimientos del Departamento Administrativo Registral.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0039-2026  seguimiento  a  la  finalizaci6n    por  decisi6n  mutua

de  la  Carla  de  Entendimiento  entre  la  Secretarra  Presidencial  de  la  Mujer  -SEPF(EM-

y el  Fiegistro  Nacional de las Personas  -RENAP-.

•     Oficio   DGcl-SPFl-DPP-0040-2026     seguimiento   al   Plan   de   trabajo   "Cierre   de   la

Ofician  del  RENAP  No.  575  y traslado  de  la  Oficina  del  RENAP  No.  058  del  municipio

y departamento de Escuintla".

•     Oficio   DGcl-SPFl-DPP-0042-2026      seguimiento   a   las   observaciones   hechas   por

SEGEPLAN, a  los instrumentos de  Planificaci6n y Programaci6n  lnstitucional.



•      Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-0010-2026  Seguimiento  a   la   actualizaci6n   del   Manual   de

Normas   y   Procedimjentos   para   Gestionar   los   Servicios   del   Fienap   por   Medio   de

Unidades  M6viles.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0021-2026  seguimiento  a  la  solicitud  del  Pegistrador  Civil  de

las  Personas en funciones del  Huehuetenango,  Huehuetenango,  relacionado a  que e

preste el servicio de fotocopiado por parte de CONADl.

•      Oficio  DGcl-SPFl-DOT-0023-2026 seguimiento a  la  negociaci6n  de  un  instrumento de

Coordinaci6n    interinstitucional    entre    la    Comisi6n    Presidencial    por   la    Paz   y   los

Derechos  Humanos  -COPADEH-y el  F`egistro  Nacional  de  las  Personas  -RENAP-.

•      Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-0014-2026  seguimiento  a   la   actualizaci6n   del   Manual   de

Normas y Procedimientos del Departamento de Mantenimiento y Servicios Basicos.

•      MEMORANDUM  DGcl-SPFl-DPP-OO1-2026   Lineamientos  para  la  entrega  de  informes

de  avance  de   las   mentas  fisicas  institucionales  de   productos  y  sub   productos  y

comprobantes del sistema  informatico de gesti6n.

•      MEMORANDUM    DGcl-SPFl-DPP-002-2026    Lineamientos    para    la    entrega    de    la

matrices  de  seguimiento  al  POA  2026  que  integran  el  informe  de  Avance  Frsico  y

Financiero   del   Plan   Operativo  Anual   (POA)   2026   mensualmente   y  asignaci6n   de

enlaces.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0013-2026  respuesta  a  la  solicitud  de  pr6rroga    por  parte  la

Direcci6n   de   Presupuesto   para   la   entrega  del   informe  de  avance  del   POA  2025

correspondiente al  mes de diciembre 2025.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0014-2026    traslado  de  informaci6n  pdblica  a  Comunicaci6n

Social.

•      Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0015-2026   traslado de  informaci6n  del  indicador   del  Objetivo

de   Desarrollo   sostenible   16.9.1   "Proporci6n   de   nifios   menores   de   5   aFios   cuyo

nacimiento se  ha  registrado ante  una autoridad civil, desglosado por edad".
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2.   Actividad  1.2)  Asesorar  y  brjndar  apoyo  en  la  revisi6n  y  conformaci6n  de  expedientes  de

convenios institucionales, adendum y cartas de entendimiento.

Se realiz6 Ia revision v analisis de los siEuientes documentos:

•      Proyecto  de  lnstrumento de  coordinaci6n  lnterinstitucional  entre el  consejo  Nacional

de   Atenci6n   al   Migrante   -CONAMIGUA-  y  el   Registro   Nacional   de   las   Personas   -

RENAP-.

•      Expediente  para  la  aprobaci6n  del  Convenio  de  Coordinaci6n  lnterinstitucional  entre

el  Congreso  de  la  Repdblica   de Guatemala y el  Registro  Nacional  de  las  Personas  -

RENAP-.

•      Expediente de finalizaci6n   por decisi6n  mutua  de  la  Carla  de  Entendimiento entre  la

Secretarra    Presidencial   de   la    Mujer   -SEPF(EM-      y   el    Registro   Nacional   de   las

Personas  -RENAP-.

3.   Actividad   1.4)   Apoyar   en   la   elaboraci6n   e   integraci6n   de   la   documentaci6n   t6cnica

administrativa que se conforma en  los Departamentos de Departamento de Planificaci6n y

Proyectos y Departamentos de Organizaci6n y M6todos.

Se realiz6 la revisi6n v analisis de los sifuientes documentos:

•      Dictamen  T6cnico  DGcl-SPFl-DPP-006-2025  elaboraci6n  de  la  quinta  modificaci6n  al

POA 2025.

•     Justificaci6n  de  la  quinta  modificaci6n al  POA 2025.

•     Analisis   sobre   la   solicitud   de:   Apertura   de   una   Oficina   del   RENAP   en   la   aldea

Chuachjnup,  municipio de  Nahuala, departamento de Solola.

•     Proyecto del  Manual de  Normas y Procedimjentos para  la destrucci6n de tarjetas pre

personalizadas  y  documentos  personales  de  identificaci6n  rechazados  o  de`vueltos

personalizados  por   Renap.

•      Proyecto de Gura  de actualizaci6n  del sitio web  institucional.

•      Proyecto    de        actualizaci6n    del    Manual    de    Normas    y        Procedimientos    del

Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.



•      Proyecto de actualizaci6n del  Manual de Normas y procedimientos del  Departamento

de Analisis y Verificaci6n  de  lnformaci6n  Biografica.

•      Proyecto  de  Actualizaci6n  del  Manual  de  Normas  y  Procedimientos  para  Gestionar

los Servicios del  Renap  por Medio de Unidades  M6viles.

•      Proyecto de actualizaci6n del  Manual de Normas y procedimientos del  Departamento

de  Mantenimiento y Servicios  Basicos.

•      Proyecto de actualizaci6n  del  Manual  de  Normas y Procedimientos de  los Centros de

Costo para  la  Gesti6n  por Resultados.

•     Proyecto de actualizaci6n de"anual de Normas y procedimientos del  Departamento

de Asesorfa  Legal de  Derecho Constitucional y Derecho Administrativo.

•     Proyecto de actualizaci6n del  Manual de Normas y Procedimientos del  Departamento

Administrativo Registral.

•      Proyecto    de        actualizaci6n    del    Manual    de    Normas    y        Procedimientos    del

Departamento de Registro Civil de las Personas.

•      Proyecto  de    actualizaci6n  del  Manual  de  Normas  y    Procedimientos  de  gestiones

administrativas del  Registro Civil  de  las Personas.

4.   Actividad  1.5)  Asesorar  y  apoyar  en  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Sub

Direcci6n   de   Planificaci6n   y   Fortalecimiento   lnstitucional   y   los   Departamentos   que   lo

integran, en relaci6n a los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

En relaci6n a esta actividad se realiz6 lo.sifuiente:

•      Reuniones  con  la  subdirectora  de  Planificaci6n  y  Fortalecimiento  lnstitucional  yjefes

de Departamentos que conforman  la  Direcci6n e Gesti6n de Control  lnterno.
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