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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 03/12/2025 02:37:29 PM
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CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 39738744 /
NOMBRE DAVID FREOLINO, AGUILAR /
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal”, ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefa, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario",
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

ot

R BT r B Cr Py Do d2) S ENAE L Ereren SO
[ .

s

Verifique la validez de la presente consulta



https://portal.sat.gob.gt/portal/
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Factura Pequeio Contribuyente

DAVID FREOLINO , AGUILAR NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 39738744 3828FAD4-3FE2-42E0-8F15-3154EA994030
LiC. DAVID FREOLINO AGUILAR Serie: 3828FAD4 Numero de DTE: 1071792864
BARRIO LA ERMITA, SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA Numero Acceso:
NIT Receptor: 52463050 Fecha y hora de emision: 22-dic-2025 14:27:46
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- Fecha y hora de certificacién: 03-dic-2025 14:27:46

Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad

Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros : Total (Q) Impuestos
IVAQ) . _ Descuentos(Q) )
1 Servicio 1 Por servicios profesionales  : IS,OO0.00E 0.00: 0.00 15,000.00¢

. prestados al RENAP, durante i :
.el periodo de 01/12/2025 al : ;
13171272025, segin
:cumplimiento del contrato
No. 076-2025.

o e

TOTALES: : 0.00: 0.00: 15,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949




RAZON: Procede al pago por servicios profesionales, seglin informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/12/2025 al

31/12/2025, prestados al suscrito a entera satisfaccién.




/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ANO 2025.

Fecha: 31/12/2025 / /
. / P
Actividades Del Mes: - | Del 01/12/2025 al 31/12/2025 /7
Nombre Del Contratista: David Freolino Aguilar | /(
Numero De Contrato: | g 076-2025 / -
S/

Vigencia Del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025 /

. e 029 “Otras Remuneraciones de Personal
Renglon Presupuestarios: Temporal” / yd

. Servicios: . Profesionales ’ //

Direccion que Supervisa: Direccién Gestion y Control Interno /

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo en la revision y analisis para que los
documentos técnico administrativos cumplan con los requerimientos establecidos por
. el Departamento de Planificacion y Proyectos y el Departamento de Organizacion y

Métodos.

Se realizd la revision y andlisis de los siguientes documentos:

» Oficio DGCI-SPFI-DPP-578-2025, Seguimiento a la instruccion de Direécién
Ejecutiva para que la Direccion de'Gesti()n y Control Iﬁterno de acoﬁpaﬁamiento
a Registro Central de las Personas referente a la modificacién de la programacién
de la “Noche de DPI” y el cambio de nombre del “Plan de Renovacién” por

“Sabado de RENAP”.







" REMISION DGCI-SPFI-003-2025, Relacionada a la autorizacién para iniciar el
proceso de actualizacion del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2018 -2027.
Oficio DGCI-SPFI-DOYM-500-2025, Seguimiento a la evaluacién mensual de |
Riesgos del Departamento de Organizacién y Métodos.

Oficio DGCI-SPFI-DCT-1029-2025, Traslado de informe de reunién sostenida con
la Junta Directiva del Congreso de la Reptiblica de Guatemala.

Oficio DGCI-SPFI-DPP-580-2025 seguimiento al andlisis de viabilidad de
implementacién de la evaluacién del servicio a través de la aplicacién movil en
las Oficinas del Renap a nivel nacional.

Oficio DGCI-SPFI-DCT-1036-2025, Seguirﬁiento a la propuesta del documento
técnico administrativo “Manual de Normas y Procedimientos de seguimiento a
Instrumentos de Coordinacién interinstitucional.

Oficio DGCI-SPFI-DPP-578-2025, Seguimiento a la actualizacién del Plan
Estratégico Institucional ~PEI- 2018-2027 y la cuarta modificacién al Plan
Operativo Anual -POA- 2025.

Oficio DGCI-SPFI-DCT-1018-2025, Traslado de Ayuda de Memoria de reunion
con representantes de INTECAP.

Oficio DGCI-SPFI-DCT-1041-2025, Seguimiento a primera reunion .de Mesa
Técnica en el rﬁarco del Convenio de Coordinacién Interinstitucional entre el
Instituto de Seguridad Social -1GSS- y el Registro Nacional de las Personas -
RENAP-.

Oficio DGCI-SPFI-DCT-1043-2025, Seguimiehto a la primera reunién de Mesa
Técnica del Convenio de Coordinacién Interinstitucional entre la Oficina
Nacional de Prevéncién de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos

o Degradantes -OPT- y el Registro Nacional de las Personas Renap ~RENAP-.







Actividad 1.2) Asesorar y brindar apoyo en la revision y conformacion de expedientes

de convenios institucionales, adendum y cartas de entendimiento.

Se realiz6 la revisién y andlisis de los siguientes documentos:

* Informe de Mesa de Trabajo que se realizo el 5 de noviembre entre representantes
del Instituto Nacional de Capacitacion -INTECAP- y representantes del

Departamento de Cooperacién Técnica de la Direccién de Gestion y Control Interno.

e Informe de primera reunién de Mesa Técnica del Convenio de Coordinacion
. ~Interinstitucional entre el Instituto de Seguridad Social -IGSS- y el Registro Nacional

de las Personas -RENAP-.

Actividad 1.4) Apoyar en la elaboracion e integracion de la documentaciéon técnica
administrativa que se conforma en los Departamentos de Departamento de |

Planificacion y Proyectos y Departamentos de Organizacion y Métodos.

¢ Informe de monitoreo mensual de avance fisico y financiero de proyectos
aprobados en el Plan Operativo Anual ~POA- 2025 correspondiente al mes de

noviembre 2025.

e Informé de avance fisico y financiero del Plan Operativo Anual -POA- 2025

correspondiente al mes de noviembre de 2025.

e Matriz de evaluacién y gestion del riesgo,"matriz de continuidad y monitoreo del

riesgo y mapa de riesgo del Departamento de Organizacion y Métodos.
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o Cronograma del andlisis de la viabilidad sobre la implementacién de la evolucion
del servicio a través de la aplicacion mdvil en las Oficinas de RENAP a nivel

nacional.

e Dictamen Técnico DGCI-SPFI-DPP-004-2025, actualizacién del Plan Estratégico
Institucional -PEI- 2018-2027 revision octubre 2025 y elaboracién del al Plan
Operativo Anual -POA- 2025 cuarta modificacién del Registro Nacional de la

Personas Renap.

e Propuesta de Acuerdo que aprueba la cuarta modificacién del Registro Nacional

de la Personas Renap.

Actividad 1.5) Asesorar y apoyar en otras actividades que le sean asignadas por la Sub
Direccion de Planificacion y Fortalecimiento Institucional y los Departamentos que lo

integran, en relacion a los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

En relacién a esta actividad se realizé lo siguiente:
¢ Reuniones con la Subdireccién de Planificacién y Fortalecimiento Institucional
jefes de los departamentos que conforman la Direccién de Gestiéon y Control

Interno.

Lic. David Ji olino Aguilar
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INFORME FINAL EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 076-2025

Fecha: 31/12/2025 ~

Periodo del servicio: - Del 06/01/2025 al 31/12/2025 / ~

Nombre del contratista: David Freolino Aguilar / /

Numero de Contrato: | 076-2025 / 7

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025 / d

Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” e

Servicios: : Profesionales / /
‘ Direccion que00 Supervisa: Direccién de Gestidn y Control Interno /

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

1. Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo en la revisi6n y analisis para
que los documentos técnico administrativos cumplan con los
requerimientos establecidos por el Departamento de Cooperacién
Técnica, Departamento de Planificacion y Proyectos y Departamento

de Organizacién y Métodos.

Se asesord y brind6 apoyo en el analisis y revision de forma y fondo los ofici.os,
memorandum, resoluciones, solicitudes de acceso a la informacion publica y
otras'réspuestas a requerimientos de Direccion Ejecutiva y de las Oficinas
Ejecutoras, Direcciones Administrativasy Dependencias de Apoyo del Director
Ejecutivo, que emanaron de los Departamentos que conforman la Direccion de
Gestion y Control Interno y que era necesario se signara el visto bueno de Ia

Subdireccion de Planificacion y Fortalecimiento Institucional.







2. Actividad 1.2) Asesorar y brindar apoyo en la revision vy
conformacién de expedientes de Convenios interinstitucionales,

adendum y cartas de entendimiento.

Se asesord y apoyo en el analisis y revision de los expedientes que se
conforman en el Departamento de Cooperacion Técnica de la Direccion de
Gestidn y Control Interno para la gestion, negociacion, suscripcion y aprobacion
de Instrumentos de Coordinaciénlnterinstitucional entre el Registro Nacional de
la Personas con las diferentes instituciones publicas o privadas que Io soliciten.
Asi mismo, se apoyé en el analisis, revisidn y seguimiento a la conformacion de
expedientes de: solicitudes de prérrogasy finalizaciones de convenios.

Dentro de las actividades desarrolladas se asesoré en el analisis, revisién y
seguimiento a los informes y ayudas de memorias resultado del segljimiento a
las reuniones de las diferentes Mesas Técnicas de los I[nstrumentos de
Coordinaciéninterinstitucionalque el Registro Nacional de Ias Personas ha
suscrito con otras entidades y se encuentran vigentes, asi mismo, los informes

cuatrimestrales que presentan dichas Mesas Técnicas.

3. Actividad 1.4) Apoyar en la elaboracion e integracion de la
documentacion técnica administrativa que se conforma en los

Departamentos de Cooperacion Técnica, Departamento de

Planificacion y Proyectos y Departamentos de Organizacion vy

Métodos.

Se apoyd en la revision y analisis de documentos técnicos administrativos
dando seguimiento a la actualizacion, modificaciéon o creacion de Manuales de

Normas yProcedimientos de los diferentes departamentos que conforman las

Oficinas Ejecutoras, Direcciones Administrativas y dependencias de.@‘?y#p

[

Director Ejecutivo del Renap, que lo solicitaron al Depart







Organizacién y Métodos. Asi mismo se dio seguimiento a las Guias vy
documentos solicitados y a los informes de estudios de comportamiento de

colas que se desarrollan en las Oficinas del Renap.

Se apoyo en la revision y analisis de los informes mensuales y cuatrimestrales
de avance de la ejecucion fisicé y financiera del Plan Operativo Anual 2025 del
Registro Nacional de las Personas, ési mismo, como los informes ejecutivos y
comparativos de avance fisico y financieros por mes de los afios 2024 y 2025
respectivamente y seguimiento, revision y analisis a las modificaciones del Plan
Operativo Anual 2025 del Registro Nacional de las Personas y las Revisiones

del Plan Estratégico Institucional 2018-2027.

Otra actividad desarrollada durante el presente ejercicio fiscal 2025 fue el apoyo
en el analisis y revision de avance fisico y financiero de los proyectos

aprobados en el Plan Operativo Anual —-POA- 2025.

Se apoy6 también en el analisis, revisién y seguimiento a la elaboracion de
cronogramas de proyectos y actividades que solicitan las dependencias del
Registro Nacional de las Personas y estudios de analisis sobre aperturas de

Oficinas del Renap.

Ase_sorami'ento en el seguimiento dela Metodologia de Gestiéon de Riesgos del

Registro Nacional de las Personas.

4. Actividad 1.5) Asesorar y apoyar en otras actividades que le sean
asignadas por la Sub Direccion de Planificacion y Fortalecimiento
Institucional y los Departamentos que lo integran, en relacion a los

servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

Asistir, dar acompafiamiento y asesorar en reuniones a la Subdireéeion de

Planificacion y Fortalecimiento Institucional en relacion con las diferentes







actividades que desarroilan los jefes de los-departamentos que conforman la

Direccidén de Gestidén y Control Interno.

. mitiv

G Ad strativa / |
' ' .mala-,Guatemala /

PRODUCTOS O RESULTADOS DEL CONTRATO 076-2025 .

1. Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo en la revision y analisis para
que los documentos técnico administrativos cumplan con los
requerimientos establecidos por el Departamento de Cooperacion
Técnica, Departamento de Planificacion y Proyectos y Departamento

de Organizacién y Métodos.

En esta actividad se asesord y brindé apoyo en la revision y analisis de 400
documentos para verificar que cumplan con los requerimientos establecidos;
“documentos tales como:

1. Oficios.

2. Memorandums.
3. Resoluciones.

4. Cronogramas de Proyectos.







5. Estudios de aperturas de Oficinas del Renap y Oficinas Auxiliares del
Renap.

6. Estudios de comportamiento de colas.

2. Actividad 1.2) Asesorar y brindar apoyo en la revision vy
conformacion de expedientes de Convenios interinstitucionales,

adendum y cartas de entendimiento.

En esta actividad se asesord y brind6 apoyo en la revision y conformacién de 45
expedientes para verificar que cumplan con los requerimientos establecidos;

documentos tales como:

1. Conformacion de Expedientes de Negociacion, Gestion y Suscripcién
de Convenios de Coordinacion Interinstitucional.

2. Conformacion de Expedientes de Prorrogas a Convenios de
Coordinacion Interinstitucional.

3. Conformacion de Expedientes de Cancelacion o Finalizacion de
Coﬁvenios de Coordinacion Interinstitucional y Cartas de
Entendimiento.

4. Informes cuatrimestralesde seguimiento de Mesas Tecnicas.

3. Actividad 1.4) Apoyar en la elaboracion e integraciéon de la
documentacion técnica administrativa que se conforma en los
Departamentos de Departamento de Planificaciéon y Proyectos y

Departamentos de Organizaciéon y Métodos.

1. Informes mensuales y cuatrimestrales del Avance Fisico y Financiero

del Plan Operativo Anual 2025 del Registro Nacional de las Personas.

2. Informes mensuales y cuatrimestrales Ejecutivo y Cgl ]
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Avance de Ejecucion Fisica y Financiera entre los anos 2024 y 2025.

. Elaboracion de los anteproyectos del Plan Operativo Multianual 2026-

2030 y Plan Operativo Anual 2025.

. Revisiones al Plan Estratégico Institucional 2018-2027

. Presentacion de Memoria de labores de forma semestral.

. Actualizacién y seguimiento a cronogramas de proyectos aprobados

en el Plan Operativo Anual 2025.

. Analisis de solicitudes de Apertura de Sedes del Renap y Oficinas

Auxiliares del Renap.

. Perfiles de proyectos nuevos que se agregaron al Plan Operativo

Anual 2025.

. Informe Mensual y Anual de Seguimiento a la Metodologia de Gestion

de Riesgos del Registro Nacional de las Personas Renap.
Modificaciones al Plan Operativo Anual 2025.

Elaboracion y Actualizacién Manuales de Normas y Procedimientos

de las diferentes dependencias del Registro Nacional de las Personas.

Guias de procedimientos Registrales.







4. Actividad 1.5) Asesorar y apoyar en otras actividades que le sean
asignadas por la Sub Direccidon de Planificacion y Fortalecimiento
Institucional y los Departamentos que lo integran, en relacion a los

servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

a) Reuniones en apoyo y asesoramiento a la Subdireccién de Planificacion y
Fortalecimiento Institucional
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

3 H y DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
| r~ UNIDAD DE INVENTARIOS

¢ Boaisfro Nacions do ios Parsoras

No. Correlativo: 2025- 373

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

!

Nombre: , David Freolino Aguilar

cui 2375130132203

NIT: 39738744

Servicio Prestado: Servicios Profesionales / /

Dependencia: Direccién de Gestién y Control Interno /

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de -
enrolamiento, cargados en el Sistema de Inventarios del RENAP, por lo cual no
hay inconveniente para extenderle la presente SOLVENCIA GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025

/







