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SITUACION DHL CONTRIBUYENTE :

N®  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  09/04/2025 03:36:19

rfFS5ut

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 39738744

NOMBRE DAVID  FREOLINO, AGUILAR

RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO                                                           ,/`

iFELICITACIONES!                                            ,`'
N®  PRESENTA !NCUMPLIM!ENTOS TR!BUTARl®S

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza que el  contribuyente pueda  obtener la  .'Solvencia  Fiscal",  ya  que el  proceso de  emlsi6n
de la  misma, considera  otras obllgaciones no incluidas en  el Verificador lntegrado.



u

Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  coma  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y   Contrasefia,   si  aun   no  tienes  tu
contrasefla,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego    presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT,  telefono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura  PeciREefto  ContrifouryeBflfi©

DAv!r2  FREOuNO.  A`GuiLAR
Nit. €rrnsor.  $9738744
LIC.  DAVID  FREOLiNO  AGu!lAR
{3ARRIO  LA  ERgfliTA   ,  Ssr.$3  Catepina  rB?its   JUT!APA

N IT Recoptor: §2469050
Noinbre Roc60tor: REGISTF`O NACIONAL DE LAS PEF`SONAS- RENAP-

/           NUMg.RO  DE  AUTc>R!zAc!oPe,
OBEF-BEC6-A24F4,D7B-87BD-AEA35A24CB`S7

Serie,  SBgFBEC6  t`Jumero  de  BTE.  2-/23r!06'l?1
pJuriieiLci  .Qcseso.

Fecha y hora do emlsion: 30-abr-2025 08:36:47
F6eha y hofa d6 cortificaci6n: og-abr-2o25 08:36:47

Moneda: GTQ

INo              Bus          Canddad                       Descripcion/

I No genera dcrcho a cr6dito fiscal

ELff¥*g:L76,

P. Uoit8rio oozi lvA           DescaieDtos (Q)                     Total (Q)                          Impresto8
(Q)

15,OOO.cO      ,.'                               0.00                              15.000.00

0.cO                             15,000.00

tgcontribuyendo per el pals que todos queremosIV
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RAZON:   Procede   al   pago   por  servicios   profesionales,   segdn   informe   de
/I

actividades   realizadas  durante  el   periodo  comprendido  del   01/04/2025   al

30/04/2025, prestados al suscrito a entera satisfacci6n.         '

-I,dy_..

"'f:`:rccro'`Tnj:d~Cc`,:t-``:;s :     r

„    ,-:=,,\,.`T``    Gl,l      '-`,,
J~,--,-



A

lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ANO 2025, EE

Fecha: 30/04/2025

Actividades Del Mes: Del 01 /04/2025 al 30/04/2025

Nombre Del Contratista: David  Freolino Aguilar

Numero De Contrato: o76-2o25          ,

Vigencia Del Contrato: Del 06/01 /2025 al  31/12/2025

Rengl6n Presupuestarios:
029 "Otras Remuneraciones de Personal
Temporal"

Servicios: Profesionales     /                                   ,

Direcci6n que Supervisa: Direcci6n  Gesti6n y Control  lnterno

ACTIVIDADES REALIZADAS

•     Actividad  1.1)  Asesorar  y  brindar  apoyo  en  la  revision  y  analisis  para  que  los

documentos tecnico administrativos cumplan con los requerimientos establecidos

par   el   Departamento   de   Planificaci6n   y   Proyectos   y   el   Departamento   de

Organizaci6n y Metodos.

Se realiz6 la revision v analisis de los siauiente§ documentos:

•     Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0102-2025  Relacionado  a  traslado  de  Resoluci6n  DGcl-

DPP-002-2025,  de fecha  26  de febrero  de  2025,  por motivos de  la  modificaci6n

externa  No.  2.

•     Oficio  DGCI-SPFI-DCT-0244-2025  Seguimiento  a  la  instalaci6n  de  un  centro  de

fotocopiado  por  parte  de  CONADl  en  la  Oficina  de  Renap  del  municipio  de  San

Benito, departamento de Peten.



•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0246-2025 Seguimiento a  la  instrucci6n vertida  por el jefe

del  Departamento  de  Cooperaci6n  Tecnica  para  el  envio  de  informaci6n  los  dfas

jueves.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0248-2025  Seguimiento  a  la  actualizaci6n  de  la  base  de

datos   de   contactos    de    instituciones   con    las    cuales    hay   instrumentos   de

coordinaci6n o cooperaci6n suscritos y estan vjgentes.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0250-2025  Seguimiento  a  reprogramaci6n  de  periodo  de

vacaciones de los profesionales del  Departamento de Cooperaci6n Tecnica.

•     Oficio   DGcl-SPFl-DCT-0252-2025   Solicitud   de  Acuerdo  de   la   aprobaci6n   del

Convenio  de  Coordinaci6n  lnterinstitucional  entre  la  Oficina  de  Prevenci6n  de  la

Tortura  y  otros  Tratos  o  Penas  Crueles,  lnhumanos  o  Degradantes  -OPT-  y  el

Registro  Nacional de las Personas -RENAP-.

•     Oflclo   DGcl-SPFI-DPP-0134-2025   /   DPR-DP-0235-2025   Traslado   de   Avance

fisico y financlero del  Plan Operativo Anual  POA 2025.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DPP-0146-2025  Traslado  de  la  formulaci6n  Plan-Presupuesto

2026-2030 del  Departamento de Plan{ficaci6n.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DOYM-0146-2025  Seguimiento  a  actualizaci6n  del  Manual  de

Normas y Procedimientos del  Departamento de Servicios Basicos.

•     Oficio  DGCI-SPFI-DOYM-0140-2025 Seguimiento a  la  solicitud de elaboracl6n de

un   protocolo   de   medidas   de   seguridad   del   area   departamental;   impresi6n   y

controles de calidad en la Oficinas del  RENAP.

•     Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-0141-2025  seguimiento  a   la   actualizaci6n  de  la   Guia

para la solicitud, entrega, devoluci6n y destrucci6n de sellos utilizados en el Renap.
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•     Oficio DGcl-SPFl-DOYM-0146-2025 Segulmiento a las observaciones hechas por

Direcci6n Eiecutiva a la actualizaci6n de Manual de Normas y Procedimientos para

la concesi6n y administraci6n de becas.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0276-2025 Solicitud de beneficios que se puedan obtener

de  la  negociaci6n  de  un  nuevo  instrumento  de  coordinaci6n  con  el  Ministerio  de

Salud  PLibllca y Asistencia Social y traslado de Misi6n y Vision de dicha cartera.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0274-2025  traslado  de  matrices  de  evaluacj6n  y  gesti6n

del  Riesgo  de  Departamento  de  Cooperaci6n  Tecnica  de  los  meses  de  enero  y

febrero de 2025.

•     Oficio     DGcl-SPFl-DCT-0281-2025     Seguimiento     a     reuni6n     sostenida     con

personeros   del   Congreso   de   la   Reptiblica,   en   relaci6n   a   la   negociaci6n   y

suscripci6n de un  instrumento de coordinaci6n.

•     Oflcio     DGcl-SPFl-DCT-0282-2025     Seguimiento     a     reunion     sostenida     con

personeros del  Ministerlo de Desarrollo Social,  relacionada al Sistema Nacional de

Protecci6n  Social.

•     Oflcio DGCI-SPFI-DOT-0284-2025 Traslado de Ayuda de Memoria de Reunion 02-

2025 extraordinaria 2 de CONASAN.

•     Oficio   DGcl-SPFl-DPP-0153-2025   Traslado   de   informaci6n   solicitada   por   un

diputado al Congreso de la  Republica.

•     Oficio  DGcl-SPFl-DCT-0284-2025 Solicltud de  beneficios que se puedan obtener

de  la  negociaci6n  de  un  nuevo  instrumento  de  coordinaci6n  con  el  Ministerio  de

Agricultura,  Ganaderia  y  Alimentaci6n  -MAGA-y  traslado  de  Misi6n  y  Visi6n  de

dicha cartera.



•     Oficio   DGCI-SPFl-DPP-0161-2025   Seguimiento   a   la   actualizaci6n   del   plan   de

Monjtoreo de Trabajo.

•     Oficio DGcl-SPFl-DPP-0175-2025 Seguimiento al informe de recomendaciones de

la Contralorfa General de Cuentas en los aF`os 2019 al 2024.

•     Oficio DGCI-SPFI-DCT-0314-2025 Relacionada a la finalizaci6n del instrumento de

coordinaci6n  interinstitucional entre ANAM y RENAP y su adenda  ni]mero uno.

•      MEMORANDUM   DGCI-SPFl-DCT-0010-2025   Finalizaci6n   por  cumplimiento  de

plazo    establecido    del    Convenio    de    Cooperaci6n    interinstjtucional    entre    la

Asociaci6n  Nacional de  Municipalidades de  la  Republica de Guatemala -ANAM-y

el  Registro  Nacional de las  Personas -RENAP-y su Adenda  Ndmero uno.

•      MEMORANDUM   DGCI-SPFI-DOYM-008-2025   Socializaci6n   de   aprobaci6n   de

Manual  de  Normas y  Procedimientos  del  Departamento  de Atenci6n  y Serviclo  al

Usuario, version 05.

Actividad  1.2)  Asesorar  y  brindar  apoyo  en  la  revision  y  conformaci6n  de  expedientes  de

convenios institucionales, adendum y cartas de entendimiento.

Se realiz6 la revisi6n v analisis de los siauientes documentos:

•     Convenio   de   Coordinaci6n   lnterinstitucional   entre   la   Asociaci6n   Nacional   de

Municipalidades  de  la  Republica  de  Guatemala  -ANAM-y  el  Reglstro  Nacional  de

las  Personas,  para que sea firmado por las  partes.

•     Proyecto   de   Convenio   de   Coordinaci6n   lnterinstitucional   entre   el   Benemerito

Comite  Pro-Ciegos y Sordos de Guatemala y el  Registro Nacional de las Personas

-RENAP-.
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•     lnforme  de  participaci6n  en  reunion  convocada  por  el   Ministerio  de  Desarrollo

Social  en  relaci6n  a  los  temas:  Mejorar  la  eficiencia  del  gasto  publico  y  Padr6n

Nominal de  Hogares.

•     Solicitud  de  dictamenes y opiniones  a  las  dependencias  del  Renap  en  relaci6n  al

inicio  de  expediente  de  prorroga  al  Convenio  de  Coordinaci6n  lnterinstitucional

entre  el   Ministerio  de  Trabajo  y  Prevision  Social  y  el   Registro   Nacional   de   las

Personas.

•    ActMdad 1.4) Apoyar en la elaboraci6n e integraci6n de la documentaci6n tecnica

administrativa  que  se  conforma  en  los  Departamentos  de  Departamento  de

Planificaci6n y Proyectos y Departamentos de Organizaci6n y Metodos.

Se realiz6 le revision v analisis de los siauientes documentos:

•     Resoluci6n DGcl-DPP-002-2025, de fecha 26 de febrero de 2025, por motivos de

la  modificaci6n externa No. 2.

•     Actualizaci6n   del   Manual   de   Normas  y   Procedimientos   del   Departamento   de

Archivo y Gesti6n  Documental.

•     lnforme  de   resultados  de   la   reunion  extraordlnaria   I   del   Consejo   Nacional   de

Seguridad Alimentaria y Nutricional -CONASAN-.

•     lnforme comparativo de avance fisico y fmanciero al mes de febrero 2024-2025.

•     lnforme   de   avance  fisico  y  financiero   del   Plan   Operativo  Anual   POA  2025  y

presupuesto  de   ingresos   y  egresos   del   RENAP   para   el   ejercicio  fiscal   2025,

acumulado al mes de febrero.



•     lnforme ejecutivo del avancefisico y financiero del plan operativo Anual  POA 2025

y  presupuesto  de  ingresos  y  egresos  del  RENAP  para  el  ejercicio  fiscal  2025,

acumulado al mes de febrero.

•     Plan operativoAnual  POA 2026.

•      Plan operativo  Multianual  POM  2026-2030.

•     Presupuesto de egresos 2026-2030 (insumos POA).

•     Actualizaci6n   del   Manual   de   Normas   y   Procedimientos   del   Departamento   de

Servicios  Basicos.

•     Borrador  de  Protocolo  de  Seguridad  para  las  Oficinas  de  Renap  con  areas  de

impresi6n.

•     Guja  para  la  solicitud,  entrega,  devoluci6n y destrucci6n  de  sellos  utilizados en  el

Renap.

•     Actualizaci6n   del   Manual   de   Normas   y   Procedimientos   del   Departamento   de

Planificaci6n  y  Proyectos.

•     Actualizacl6n   del   Manual   de   Normas   y   Procedimientos   para   la   concesi6n   y

administraci6n de becas.

•     Protocolo para la evacuacl6n de personas con discapacidad en la sede del Renap.

•     Actualizaci6n del  Manual de  Normas y Procedimientos para el control de ingresos

al  RENAP version  3.

•     lnforme comparativo de avance fisico y flnanciero al  mes de marzo 2024-2025.

•     lnforme   de   avance  fisico  y  financiero   del   Plan   Operativo  Anual   POA  2025  y

presupuesto  de   ingresos  y  egresos   del   RENAP   para   el   ejercicio  fiscal   2025,

acumulado al mes de marzo.
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•     lnforme ejecutivo del avance fisicoyfinanciero del plan operativo Anual POA 2025

y  presupuesto  de  ingresos  y  egresos  del   RENAP  para  el  ejercicio  fiscal  2025,

acumulado al  mes de febrero.

•     Plan operativoAnual  POA 2026.

•     Plan operativo Multianual  POM 2026-2030.

•     Presupuesto de egresos 2026-2030 (insumos POA).

•     Actualizaci6n   del   Manual   de   Normas  y   Procedimientos   del   Departamento   de

Servlcios  Basicos.

•     Borrador  de  Protocolo  de  Seguridad  para  las  Oficinas  de  Renap  con  areas  de

impresi6n.

•     Guia  para  la  solicitud,  entrega,  devoluci6n y destrucci6n  de  sellos  utilizados  en  el

Renap.

•     Actualizaci6n   del   Manual   de   Normas  y   Procedimjentos   del   Departamento   de

Planificaci6n y Proyectos.

•     Actualizaci6n   del   Manual   de   Normas   y   Procedimientos   para   la   concesi6n   y

administraci6n de becas.

•     Protocolo para la evacuaci6n de personas con discapacidad en la sede del Renap.

•     Actualizaci6n del  Manual de  Normas y Procedimientos para el control de ingresos

al  RENAP version  3.

•     lnforme comparativo de avance fisico y financiero al  mes de marzo 2024-2025.

•     lnforme   de   avance  fisico  y  financiero  del   Plan   Operativo  Anual   POA  2025  y

presupuesto  de   ingresos  y  egresos   del   RENAP   para   el   ejercicio  fiscal   2025,

acumulado al  mes de marzo.



•     lnforme ejecutivo del avancefisico yfinanciero del plan operativo Anual POA 2025

y  presupuesto  de  ingresos  y  egresos  del  RENAP  para  el  ejercicio  fiscal  2025,

acumulado al mes de marzo.

ActMdad 1.5) Asesorar y apoyar en otras actividades que le sean asignadas par la Sub Direcci6n

de Planificaci6n y Fortalecimiento lnstitucional y los Departamentos que lo integran, en relaci6n

a los servicios contratados, su§ conocimientos y experiencia.

En relaci6n a esta actividad se realiz6 lo siauiente:

•      Reuniones  con  la  subdirecci6n  de  Planificacl6n  y  Fortalecimiento  lnstitucional  y

jefes de Departamentos que conforman la  Direcci6n e Gesti6n de Control  lnterno.

Vo.  Bo.

Subdireclc-10   Pl`in,n`-ociAn   /   F.rtal.cimionlo   lfl8li(it¢ional

Direcc;6n  tla  Gosti6h  y  Co^lrol  lnterno

Sedp  dpt  riFN^r.  Gligtgi`9lq,  Ot)a(ern8la


