
NIT que Realiz6 la consulta:         54031702
y,

c#- Identificador Documento del Verificador
Fecha de Generaci6n:Jan20,2026,4:00PMI n .a --- . - a-. r - T.I. .. t. Integrado No:

1768946403392

Detalle de Documentos
Tipo Documento : FEL

Fecha Enrisi6ri 31/01/202615:54:35

Einisor€ 54031702

Agente de Rctenei6n± No es agente de retenci6n.

Establecimiento: NANCY LISSETH  RODAS  ROSALES

Receptor: 52469050-REGISTR0 NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 9677.420000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 60618A15-786346CB-9344452879CD2339

Serie: 60618A15

Ntimero del DTE: 2070103755

Acuse de reeibido: FCID202620260120T15:54:3606:0060618A15786346C89344452879CD2339

Fecha de la consultas 20/01/202615:57:27
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE :

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 20/01/2026 03:57:48 PM
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Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si  alln   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portav
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      ''Solicitar   Usuario'',
Iuego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la validez de la presente comsulta
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Factura Pequefio Contribuyente
NANCY Ll§SE" , RODAS ROSALES
Nit Emlsor: 54031702
NANCY LISSETH RODAS ROSALES

%8AtE5Arfo8COLONIALomASDELsuR,zona2,v|LLANUEVA,
N IT Receptor.. 52469050
Nombro Recoptor:  REGISTRO NACI0NAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

#No            B/S        Cantidad Descripcion

I            Servicio             I           PorserviciosTECNICOS

:lip:ef,:|i:c':¥prM#,i2d:a;:#te
segrfu cumplimiento del

P.  Unitario cob
JVA (Q)

Desouentos (Q)

9,677.42                                    0. 00

NUMERO DE AUTORIZACION:
60618A15.786346CB®344452879CD2339

Sol.le: Oo®18A1§ Nllm®ro d® DTE: 207olo3755

Num®ro Acceso:

Fecha y hora de emision: 3113ne-202615:54:35 ,
Fecha y hora de certificacl6n: 20®ne-202615:54:35

Moneda: GTQ

Otros
Descuentos(Q)

Total(Q)            2           Impue8tos

0.00                           9,677.42

9.677.42 t

CANCELADO -:  .   .:=---.

Coatribuyendo juntos por Guatemala
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ProcedeelpagodeserviciosTECNICOS,segtlnelinformedeactividadesrealizadasduranteel

per.Iodocomprendidodel02-01-2026al31-01-2026prestadoalsuscritoaenterasatisfacci6n.

Vo.Bo.



INFORME IVIENSUAL DE ACTIVIDADES
ENER0 Aflo 2026

FECHA: 31/01/2026

Activldades del Mos:Nombredelcontratista:NdmerodeContrato:VigenciadelContrato:Rengl6nPresupuestario:Servicios:Direcci6nquienSupervisa: Del 02/01/2026 al 31/01/2026

Nancy Lisseth Rodas Rosales

068-2026

Del 02/01/2026 al 31/12/2026

029 "Otras remuneraciones de personal
temporal"
T6cnicos

Direcci6n Administrativa, Subdirecci6n de
Recursos Humanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.7)
Elaborar informes mensuales y anuales de actividades realizadas y los que le seanrequeridosporelJefedelDepartamentodeReclutamientoySelecci6n,SubdirectordeRecursosHumanosaelDirectorEjecutivo.

Se   elabor6   el   informe   mensual   de   enero,   con   los   datos   pertinentes   a   lasactividadesrealizadasseadnfuerequerido.

2.-Actlvldad  1.8)  Elaborar oficios,  informes  y documentaci6n  relacionados  con
Ios procesos del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

Se elaboraron oficios, nueve infomes y documentaci6n requerida, relacionada conlosprocesosasignadosdelDepartamentodeReclutamientoySelecci6n

3.-Actividad  1.9)  Elaborar el  documento  establecido,  para  el  requeri=iento  decontrataci6ndetrabajadoresdenuevoingresoalalnstituci6n.

Se elaboraron los documentos establecidos, para el requerimiento de contrataci6ndecuatrotrabaiadoresdenuevoinqresoalalnstituci6n

4.-Actividadl.10)Realizarlalogisticadelprocesodes=Iecci6ndeloscandidatos
internos y externos citados, evaluaci6n psicom6trica, como t6cnica.

Se  realiz6  la  logistica  del   proceso  de  selecci6n  de  los  candidatos  intemos  yexternoscitadosaevaluaci6npsicom6tricay/ot6cnicaenelmesdeenero

5.-Actividad  1.11)  Brindar apoyo  en  verificar referencias  personales y la5oralesdecandidates.

Se brind6 apoyo en la verificaci6n de veinte referencias personales de candidatos,
para confirmar la veracidad  de los datos consignados en  la solicitud de empleo ydocumentaci6npresentada.

6.-Actividad 1.12) Brindar apoyo en realizar el analisis de documentos y perfil delpuestoparaverificarquecumplaconlospafametrosyrequisitosestablecidosparagestionarnuevascontrataciones,ascensos,trasladoseincrementossalarialesdel

personal del RENAP.

Se  brind6  apoyo  en  realizar  el  analisis  de  documentos  y  perfil  del  puesto  paraverificarquecumplaconlospafametrosyrequisitosparagestionarcuatronuevas

contrataciones y cinco ascensos del personal del RENAP.

•'-'



7.-Actividad  1.1 4)  Brindar apoyo en  realizar
que optan a puestos dentro de la  lnstituci6n.

entrevistas

Se brind6 apoyo realizando cinco entrevistas de
uestos dentro de la instituci6n

8.-   Activjdad   1.15)   Analizar,
t6cnicas.

tecnicas,

ara conocer su

de trabajo a  candidatos

trabajo a candidatos que optan a
entorno social

interpretar  y   calificar,

Se  realiz6  calificaci6n,  analisis  e  interpretaci6n  de
ara conocer la

9.- Actividad
ersonalidad

econ6mico.
pruebas   psicometricas   y

seis  pruebas  psicom6tricas  y
titudes de los candidatos.

1.16) Elaborar y firmar los informes de las

Se  elaboraron  y  firmaron  los  cuatro  informes  de
dando a conocer los resultados de cada
10.-Actividad    1.1

candidato.

evaluaciones realizadas.

las  evaluaciones  realizadas,

7)   Verificar   la    papeleria   de
constatando que coincida con originales y que no falten documentos.

ara corroborar la autentjcidad

personal   de   nuevo   ingreso,

Se  brind6  apoyo  en  la  verificaci6n  de  la  papeleria  de  cuatro  personas  de  nuevo
validez de los mismos.

11.-Actividad  1.19)
Realizar otras actividades que le sean  requeridas por el Jefe de  Reclutamiento y
Selecci6n o la Subdirecci6n de Recursos Humanos en relaci6n a la naturaleza de
los servicios contratados.

Se  realizaron  reuniones  diarias  con  el  Jefe  de  Reclutamiento  y  Selecci6n  para
trasladar informaci6n obtenida de los procesos asignados.

Se   realizaron   otras   actividades   requeridas   por   el   Jefe   de   Reclutamiento   y
Selecci6n,  segdn se describe en: OFICIO-DA-SRH-DRS-0277-2025.

Nancy Lisseth Rodas Rosales


