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Tipo Documento: FEL
Fecha Emisifin: 30/06/2025 16:15:24
Emisor: 54031702
| Agente de Retencién: No es agente de retencidn.
Establecimiente: MANCY LISSETH RODAS ROSALES
Receptor: 52489050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ GTQ 10000.000000
Na. de Aécesor. .. 0
Autorizacion; EADICDC-0315-4447-AD0F-1248BEECAOCT
Serle: EAQ3CDCH
MNumero del DTE: 51725383
Acuse de recibide: - FCID202520250811716:15:2508:00EA03CDC 103154447 ADUF 1848BEECAOCT
dec]m delh Gonsnlta: 11/06/2025 16:19:53
(stado: Activo
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VERIFICADOR c: w

INTFGRADO TGO S ek 1 Y PRA IO T,

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 14/06/2025 04:20:17 PM

.  CONTRIBUVENTE YO EMISOR
S4031702
.+OMBRE NANCY LISSETH, RODAS ROSALES
TPGDECPEMEITO:

{FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

EE mo presantar incurnplimigntes, no garantiza gua al contribuyente pusds aktener la "Solvencla Flscal”, va que ¢ procesn de emisian
de la mistna, constdara ofras abligaciones no incluidas en ef Verificador integrado.







fara actualizar tus Datos de ETU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas pusades hacerlo en Agencia
Vireal ingresando Usuario y Contrasefia, si aidh no fienes tu
contraseha, ingresa & hitps:f/portal.sat.gob.gtiportalf
selecciona Agencia Virtual en la opeitn  "Solicitar Usuarnia®,
juege preséntate a2 una Agencia u Oficina Tributaria o lama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550,

VKA PSR e A A e

Veriflque la validez de la presente cansulta







Factura Pequeno Contribuyente

NANCY LISSETH, RODAS ROSALES !
Nit Emisor: 54031702

HANCY LISSETH RODAS ROSALES

3 CALLE A 1-08 COLONLA LOMAS DEL SUR, zona 2, Villa Husva,
GUATEMALS

MIT Racaptar: 5246450
Mombra Recapter REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- REMAF-

NUMERO DE AUTORIZACHN:
EARICDCT1-0015-444T-ADOF-1 348BEECADCT
Serie: EATMCDC1 NOmere de DTE: 51725363
Numara Acceso:

Fecha y hura de emisken: 30jun-2025 16:15:24
Fecha y hera da cartlficackin: 114un-2023 16:15:24

Maneda; GTC
™o Brs  Cantidad Descripion P. Unitrio ¢<m Drescuenios () Ciros Total (0}) Impuestos
’ VA Q) Descustins Q)
l Setvicio 1 Por servicios TECHICOS LKL TRL] 0.0 1.0} 14, 00K (W1

presindes al RENAF, durante
el penindn cefmprendida del
RLOB202S al 30062025
segun cumpbimicnto del
confrate No. (Md-200F

TOTALES: 000 0.00 16,000.00

* Mo generg deteche 2 crédito fiscal

Ertos del certificador
ﬁSuperintmdmcia de Adminiswacion Tributaria NIT: 16603349

CANCELADO Ulfj)\[%f

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON:

Procede el pago de servicios TECMICOS, segan el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido del 01-06-2025 al 30-06-2{(125 prestado al suscrito a entera satisfaccidn.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
JUNIO ANO 2025

' FECHA: 30/06/2025 ,
Actividades de! Mes: Del 01/06/2025 al 30/06/2025
Nombre del contratista: Nancy Lisseth Rodas Rosales
Nimero de Contrato: 064-2025 -
Tfigancia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
Renglén Presupuestario: "029 “Otras remuneraciones de personal |
temporal”
Servicios: Téenicos

Direcciéon quien Supervisa: | Direccidn Administrativa, Subdireccion de
" Recursos Humanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Apoyar en el proceso de seleccion del persanal de nuevo !

ingreso al Registro Nacional de las Personas, mediante la aplicacién de ia prueha !
poligréfica, para sevitar ¢ minimizar riesgos que afecten |os cbietivos, valoras y !

metas instilucionales.

- .
Se apoys en el proceso de seleccion del personal de nuevo ingreso al Registro
Nacional de Ilas Personas, llevando-‘a c¢abo ocho evaluaciones poligraficas
regueridas, mismas que incluyeron entrevistas con datos relevantes para la
identificacién de riesgos que pudieran afectar de alguna manera a la institucidn. -

2.- Actividad 1.2) Apoyar en |a realizacién de entrevistas profundas individuales y
cuestionamientas especificos meadiante |a aplicacidon de la prueba de poligrafa, asi
como apoyar en |la administracidn de las citas, entrevistas y procesos de
evaluacion.

Se brindo apoyo realizando entrevistas profundas a cada uno de los doce
evaluados, para la indagacion de cada uno de los temas relevantes para el
proceso de seleccion de personal.

3.- Actividad 1.3) Analizar los resultados obtenidos por cada persana, para
elaborar los informes especificos corespondientes que coadyuven en la toma de
decisiones.

Se analizaron los datos psicofisiclégicos de cada una de las graficas obtanidas de
las doce evaluacicnes, llevande a cabo el procedimiento numérico para establecer
los resultados y posterior elaboracién del informe para comunicar los mismaos.

| 4.- Actividad 1.4) Brindar apoyo en organizar ef proceso ds reqistro y custodiar

" informacién confidencial, refacionada con las evaluaciones practicadas.

Se apoyd recopilando los datos pertinentes para la seleccién de personal,
consignados en el informe de cada una de las doce evaluaciones, realizando el
cormrespondiente  archive tanto de datos psicofisioldgices, comgo del informe
realizado por cada evaluado para salvaguardar la informacion siendo esta de
caracter confidencial.

'5.- Actividad 1.5) Elaborar datos estadisticos relacionados con la labar que
desarrolla.

Se contribuyd para fines estadisticos, alimentando {a base de datos del registro de
cada uno de los doce evaluados con la informacidn obtenida en relacién a la
prueba poligrafica realizada.
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[ 6.- Actividad 1.8) Apoyar a otras Direcciones qﬂé, Eﬁfﬁa_ﬁﬁﬁé' Eiénalgﬂn proceso
de investigacion intemo, requieran de ia aplicacién de |la prueba poligrafica, que
les permita obtener resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

- = -
Se apoyo por medio de la realizacién de cuatro evaluaciones de rutina en apoyo a
otras direcciones en cuanto a evaluacién poligrafica se refiere, brindando |a

inforrmacian necesaria para la toma de decisicnes en cuants a cambios de puestos. 1

7.- Actividad 1.7} Elaborar informes mensuales y anuales de actividades
realizadas y los que lg sean requeridos por el Jefe del Departamento de
Reclutamiento y Seleccién, Subdirector de Recursos Humanos o e Director
Ejecutivo.

Se elabort el informe mensual de junio, con los datoes pertinentes a las actividades
realizadas seguin fue requendo.

8.- Actividad 1.8) Elaborar oficios, informes y documentacién relacionados con
los procesos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

Se elaboraron cuatro informes vy documentacidn requernida, relacionada con los

procesos asignados del Departamento de Reclutamiento y Seleccion.
- 0.- Actividad 1.9) Elaborar el documento establecido, para el requerimienta de
contratacién de trabajadores de nuevo ingrese a la Institucion.

Se elaboraron los documentos establecidos, para el requerimiento de contratacion !

_de cuatro trabajadores de nuevo ingresa a la Institucién.

10.- Actividad 1.10) Realizar la logistica del proceso de ssleccion de los
candidatos internos v externos citados, evaluacién psicométrica, comg técnica.

Se realizd la logistica del proceso de seleccién de los canclldaicrs internos y
externos citados a evaluacion psicométrica yfo téonica.

11.- Actividad 1.11) Brindar apoye en verificar referencias personales y laborales |

de candidatos.

Se brindd apoyo en |a verificacién de veinte referencias personales de candidatos,
para confirmar la veracidad de los datos consignados en |a solicitud de empleo v
documentacidén presentada. :

12 - Actividad 1.12} Brindar apoyo en realizar el andlisis de documentos y perfil

del puesto para verificar que cumpla con los parametros y requisitos establecidos
para gestionar nuevas contrataciones, ascensos, trasiados e incrementos
salariales del personal del RENAP.

Se brindd apoyo en reglizar el andlisis de documentos y perfil del puesto para

verificar que cumpla con los parametros y requisitos para gestionar cuairo nusvas | .

cantrataciones.

13.- Actividad 1.15) Analizar, interpretar y calificar, pruebas psicométricas y
técnicas.

Se apoyd con |a calificacidn, andlisis & interpretacion de cuarenta v nueve pruebas
psicométricas y técnicas, para canocer la personalidad y aptitudes de ios
| candidatos.

[14.- Actividad 1 15) Elaborar y firmar los informes de las evaluaciones realizadas.

Se elaboraron y firmaren los cuatre informes de las evaluaciones realizadas,
dando a conocer los resultados que el candidato obtuve en cada proceso.

15.-Actividad 1.17} Verificar la papeleria de personal de nuevo ingreso,
constatando que coincida con originales v que no falten documentos.

Se brindd apoyo en la verificacidon de la papeleria de cuatro personas de nuevo
| ingreso para corroborar la autenticidad y vakdez de los mismos.







| 16.- Actividad 1.19) Realizar otras actividades que le sean requeridas por el Jefe
de Reclutamients y Seleccidn o la Subdireccion de Recursos Humanos en relacion
a la naturaleza de los servicios contratados.
Se llevaron a cabo reuniones diarias con el Jefe de Reclutamiento y Seleccion
para trastadar informacién obtenida durante las evaluaciones, en relacién a los =~
datos relevantes para |2 identificacidn de riesgos que pudieran afectar de alguna
manera a la institucién.
Se realizaron ofras actividades requeridas por el Jefe de Reclutamiento ¥ |
Seleccion, segun se describe en: OFICIO-DA-SRH-DRS-125-2025.
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