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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NOPRESENTAINCUMPLIMIENTO/

Al  12/02/2025 09:26:48

¥sRT
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NIT 54031702

NOMBRE NANCY LISSETH,  RODAS  ROSALES
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iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no  presentar incumplimientos,  no  garantiza que el  contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el  proceso de emisi6n
de  la misma, considera otras obligaciones  no incliiidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asl'  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y   Contrasefia,   si   atin   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portav
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta



Factura Pequefio Contribuyente

NANCY LISSETl1, RODAS ROSALES
Nit Emleor:  54031702
NANCY LISSETll  RODAS ROSALES

i,iARLeLc:p#::4::oL5:N7L°MASDELSUR,Zona2,VI||aNu®va,
GUATEIVIALA

NombreRoceptor:REGISTRONAcloNALDELASPERSorfAS-RENAP-
Direcci6n comprador:  CALZADA ROOSEVELT  1346 ZONA 7'

NOMERO DE AUTORIZACION :
969i25iA¢4854E9E-Bo22eF67C496i73i

S®rl®: 9691251A N,I)moro d® DTE:  1ee9603742/ Numoro Acc®eo:

Fecha y hora-de emision: 28-fe6:2025 09:00:11
Fecha y hora de certificaci6n:  12-foJ-2025 09:00:11

#No             B/S        Cantidad                    Descripcion

I              Servicio               1 Por servicios TECNICOS
prestados al RENAP, durante

8'i%2n;2825C:r2P8r/eon2d/]2do°2

::*rnatcouE8.[!om;`iF2t82d5e]

• No genera derecho a credito fiscal

Precio/Valor             Descuentos (Q)                    Otros
unitano(Q)        t                                              Desouentos(Q)

10,000.00                                    0.00                                    0.00

Tout,::o'o/o

0.00                       I o.coo.90

/

CANCE LAD¢                     UOw

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"

[mpuestos



RAZON:

Procede el pago de servicios TECNICOS, segdn el informe de actividades realizadas durante el

periodo comprendido del 01-02-2025 al 28-02-2025 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.

VO.Bo.



lNFORME  MENSuAL  DE ACTIVIDADES
FEBRERO Ado 2025

FECHA: 2810212025      /
Actividades del Mes: Del o1/02/2025 al 28/02/2025    /

Nombre del contratista: Nancy Lisseth Rodas Rosales

Ndmero de Contrato: 064-202 5                                              /

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025          /

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal
temporal"

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa, Subdirecci6n de
Recursos Humanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1)  Apoyar  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo
ingreso al Registro Nacional de las Personas, mediante la aplicaci6n de la prueba
poligfafica,  para  evitar  o  minimizar  riesgos  que  afecten  los  objetivos,  valores  y
metas  institucionales.

Se  apoyo  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo  ingreso  al  Registro
Nacional  de  las  Personas,  llevando  a  cabo  diecisiete  evaluaciones  poligfaficas
requeridas,   mismas   que   incluyeron   entrevistas   con   datos   relevantes   para   la
identificaci6n de  ries udieran afectar de al una  manera  a  la  instituci6n.
2.-Actividad 1.2) Apoyar en  la  realizaci6n de entrevistas profundas individuales y
cuestionamientos especificos mediante la aplicaci6n de la prueba de poligrafo, asi
como   apoyar   en   la   administraci6n   de   las   citas,   entrevistas   y   procesos   de
evaluaci6n.

Se  brindo  apoyo  realizando  entrevistas  profundas  a  cada  uno  de  los  diecinueve
evaluados,   para   la  indagaci6n  de  cada  uno  de  los  temas  relevantes  para  el

roceso de selecci6n de ersonal.
3.-Actividad   1.3)  Analizar  los   resultados  obtenidos  por  cada   persona,   para
elaborar los informes especificos correspondientes que coadyuven en  la toma de
decisiones.

Se analizaron los datos psicofisiol6gicos de cada una de las graficas obtenidas de
las  diecinueve  evaluaciones,   llevando  a  cabo  el  procedimiento  numerico  para
establecer los  resultados  y posterior elaboraci6n  del  informe  para  comunicar los
mismos.
4.-Actividad  1.4)  Brindar apoyo  en  organizar el  proceso  de  registro  y custodiar
informaci6n  confidencial,  relacionada con  las evaluaciones practicadas.

Se   apoyo   recopilando   los   datos   pertinentes   para   la   selecci6n   de   personal,
consignados en el informe de cada una de las diecinueve evaluaciones, realizando
el   correspondiente  archivo  tanto  de  datos  psicofisiol6gicos,   como  del   informe
realizado  por  cada  evaluado  para  salvaguardar  la  informaci6n  siendo  esta  de
cafacter confidencial.
5.-Actividad   1.5)   Elaborar  datos  estadisticos   relacionados   con   la   labor  que
desarrolla.

Se contribuy6 para fines estadisticos, alimentando la base de datos del registro de
cada uno de los diecinueve evaluados con la informaci6n obtenida en relaci6n a la

rueba fafica  realizada.



6.-Actividad  1.6) Apoyar a  otras  Direcciones que,  como parte de algdn  proceso
de  investigaci6n  interno,  requieran  de  la  aplicaci6n  de  la  prueba  poligfafica,  que
les permita obtener resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

Se apoyo  por medio  de  la  realizaci6n  de dos  evaluaciones de  rutina  en  apoyo  a
otras   direcciones   en   cuanto   a   evaluaci6n   poligfafica   se   refiere,   brindando   la
informaci6n necesaria para la toma de decisiones en cuanto a cambios de puestos.
7.-   Actividad   1.7)   Elaborar   informes   mensuales   y   anuales   de   actividades
realizadas   y   los   que   le   sean   requeridos   por   el   Jefe   del   Departamento   de
Reclutamiento   y  Selecci6n,   Subdirector  de   Recursos   Humanos   o   el   Director
Ejecutivo.

Se  elabor6   el   informe   mensual,   con   los   datos   pertinentes   a   las   actividades
realizadas seaun fue requerido.
8.-Actividad  1.8)  Elaborar oficios,  informes  y documentaci6n  relacionados  con
los procesos del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

Se  elaboraron  cuatro  informes  y  documentaci6n  requerida,  relacionada  con  los
procesos asignados del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

8.-Actividad  1.9)  Elaborar  el  documento  establecido,  para  el  requerimiento  de
contrataci6n de trabajadores de nuevo ingreso a la  lnstituci6n.

Se elaboraron los documentos establecidos, para el requerimiento de contrataci6n
de cuatro trabaiadores de nuevo inareso a la lnstituci6n.
8.-Actividad 1.10) Realizar la logistica del proceso de selecci6n de los candidatos
internos y externos citados, evaluaci6n psicom6trica, como t6cnica.

Se   realiz6   la   logistica  del   proceso  de  selecci6n   de  los  candidatos  internos  y
externos  citados  a  evaluaci6n  psicom6trica  y/o  tecnica  en  apoyo  a  la  analista
designada en el mes de febrero.
8.-Actividad  1.11)  Brindar apoyo en  verificar referencias  personales  y laborales
de candidatos.

Se brind6 apoyo en la verificaci6n de veinte referencias personales de candidatos,
para  confirmar la veracidad de los datos consignados en  la  solicitud de empleo
documentaci6n presentada.
8.-Actividad 1.12) Brindar apoyo en realizar el analisis de documentos y perfil del
puesto para verificar que cumpla con los parametros y requisitos establecidos para
gestionar nuevas contrataciones, ascensos, traslados e incrementos salariales del
personal  del  RENAP.

Se  brind6  apoyo  en  realizar  el  analisis  de  documentos  y  perfil  del  puesto  para
verificar que cumpla con los pafametros y requisitos  para gestionar cuatro nuevas
contrataciones.
8.-Actividad 1.13)  Brindar apoyo en  realizar el analisis de perfiles de puestos del
personal que requiere promoci6n, para verificar el cumplimiento de los pafametros
y requisitos establecidos.

Esta actividad no fue requerida este mes.
8.-Actividad  1.14)  Brindar apoyo en  realizar entrevistas de trabajo a  candidatos
que optan a puestos dentro de la  lnstituci6n.

Se  brind6  apoyo  realizando  entrevista  de  trabajo  a  un  candidato  que  optaba  a
puesto dentro de la instituci6n para conocer su entorno social y econ6mico.
8.-Actividad   1.15)   Analjzar,   interpretar   y   calificar,   pruebas   psicometricas   y
tecnicas.

Se realiz6 calificacj6n, analisis e interpretaci6n de diecis6is pruebas psicometricas
y t6cnicas,  para conocer la personalidad y aptitudes de los candidates.



.

8.-Actividad  1.16) Elaborar y firmar los informes de las evaluaciones realizadas.

Se  elaboraron  y  firmaron  los  cuatro  informes  de  las  evaluaciones  realizadas,
dando a conocer los resultados aue el candidato obtuvo en cada proceso.
8.-Actividad    1.17)    Verificar    la    papeleria    de    personal    de    nuevo    ingreso,
constatando que coincida con originales y que no falten documentos.

Se  brind6 apoyo  en  la  verificaci6n  de  la  papeleria  de  cuatro  personas  de  nuevo
inareso para corroborar la autenticidad v validez de los mismos.
8.-Actividad  1.18) Analizar expedientes  a fin  de establecer la  idoneidad  de  las
personas propuestas para participar en eventos de compras.

Esta actividad no fue reciuerida este mes.
8.-Actividad  1.19)  Realizar otras actividades que  le sean  requeridas  por el Jefe
de Reclutamiento y Selecci6n o la Subdirecci6n de Recursos Humanos en relaci6n
a la naturaleza de los servicios contratados.

Se  realizaron  reuniones  diarias  con  el  Jefe  de  Reclutamiento  y  Selecci6n  para
trasladar  informaci6n  obtenida  durante  las evaluaciones,  en  relaci6n  a  los datos
relevantes para la identificaci6n de riesgos que pudieran afectar de alguna manera
a  la  instituci6n.

Se   apoyo   en   la   digitaci6n   y  digitalizaci6n   de   informaci6n   para   transferencia
documental al archivo central.


