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NIT que Realiz6 la consulta:         54031702

grsnwT'-+Tr`--I.^-.`.<-T.tr... Identificador Documento del VerificadorIntegradoNo:1744263523042
Fecha de Generaci6n:Apr9,2025,11:38PM

Deta]le de Documentos
Tit)a Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 30/04/202512:08:37        /

Emisor: 54031702

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: NANCY LISSETH  RODAS ROSALES       /

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE  LAS  PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQGTQ  10000.000000        /

No.deAcceso:       A 0

Auforhaci6n; 9E419B9E48F842257A7A8-384E66C3BAF6

Serie: 9E419B9E               /         ,

Nnmero de] DTES 1224426021                    /

Acuse de reeibido: FCID202520250409T12:08:3706:009E419B9E48F84225A7A8384E66C3BAF6

Fecha de la consulfa! 09/04/2025 23:37:56

Estado: Activo

Asociado a una garamtiamobilinria:
No



SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

/
N0 PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 09/04/2025 11 :38:53

E_________



mi

Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasef`a,   si   aun   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Veririque la va]idez de ]a presente consulta



u

Factura Pequeiio Contribuyente

NANCY LISSETH, RODAS ROSALES
Nit Emisor:  54031702
NANCY LISSETH RODAS ROSALES
3 CALLE A  IJ}8 zona 2, villa Nueva, GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NOMERO  DE AUTORIZAC 16N :
9E419B9E48F84225A7A8-384E66C3BAF6

Serie:  9E419B9E Nt]mero de DTE:  1224426021
Numero Acceso;

Fecha y hora  de emision:  30-abr-202512:08:37
Fecha y hora de certificaci6n: 09-abr-202512:08:37

Moneda: GTQ

#No            B/S        Cantidad                   Deschpcion  /

Por servicLos TECN]COS

:i;i#2:s!::aoEF;ip;!8d:u5FeTte
cseo#fat:R::6mie;;o2§el,

*  No genera derecho a ciedito fiscal

. Unitorio con           Descuentos (Q)
lvA (Q)

10.000.00         -                        0.00

/
TOTALES:                                 0 00

Otros
Descuentos(Q)

Total (Q)                      Impuestos

0.cO                         10.000 00

0.00                        10,000.00

CANCELADO utyfty

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"
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ProcedeelpagodeserviciosTECNICOS,se/:tlneHnformedeactividadesreanzadasduranteel\

periodo comprendido del 01-04-2025 al 30-04-2025 prestado al suscrito a entera satisfacci6n:'

Vo.Bo.
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INFORME  IVIENSUAL DE ACTIVIDADES
ABRILAfl02025        r`

FECHA: 30/04/2025                                     /        /
Actividades del Mes: Del 01/04/2025 al 30/04/2025                          /
Nombre del contratista: Nancy Lisseth Rodas Rosales                    /

Ndmero de Contrato: 064-2025     `                                                       /

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal
temDoral''

Servicios: T6cnicos                                                 /
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa, Subdirecci6n de

Recursos Humanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1)  Apoyar  en  el  proceso  de  selecoi6n  del  personal  de  nuevo
ingreso al Registro Nacional de las Personas,  mediante la aplicaci6n de la prueba
poligfafica,  para  evitar  o  minimizar  riesgos  que  afecten  los  objetivos,  valores  y
metas instjtucionales.

Se  apoy6  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo  ingreso  al  Registro
Nacional  de  las  Personas,  llevando  a  cabo  veintiuna  evaluaciones  poligfaficas
requeridas,   mismas  que   incluyeron   entrevistas   con   datos   relevantes   para   la
identificaci6n de ries udieran afectar de al una  manera a  la instituci6n
2.-Actividad 1.2) Apoyar en la realizaci6n de entrevistas profundas individuales y
cuestionamientos especificos mediante la aplicaci6n de la prueba de polfgrafo, asi
como   apoyar   en   la   administraci6n   de   las   citas,   entrevistas   y   procesos   de
evaluaci6n.

Se  brind6  apoyo  realizando  entrevistas  profundas  a  cada  uno  de  los  veintitfes
evaluados,   para  la   indagaci6n  de  cada  uno  de  los  temas  relevantes  para  el

roceso de selecci6n de ersonal.
3.-Actividad   1.3)  Analizar  los  resultados  obtenidos  par  cada   persona,   para
elaborar los informes especificos correspondientes que coadyuven en  la toma de
decisiones.

Se analizaron los datos psicofisiol6gicos de cada una de las gfaficas obtenidas de
las  veintittes  evaluaciones,   llevando  a   cabo  el   procedimiento   numerico   para
establecer los  resultados  y  posterior elaboraci6n  del  informe  para  comunicar los
mismos.
4.-Actividad  1.4)  Brindar apoyo  en  organizar el  proceso de  registro  y custodiar
informaci6n confidencial,  relacionada con las evaluaciones practicadas.

Se   apoy6   recopilando   los   dates   pertinentes   para   la   selecci6n   de   personal,
consignados en el  informe de cada una de las veintitfes evaluaciones,  realizando
el  correspondiente  archivo  tanto  de  datos  psicofisiol6gicos,  como  del   informe
realizado  por  cada  evaluado  para  salvaguardar  la  informaci6n  siendo  esta  de
cafacter confidencial.
5.-Actividad   1.5)  Elaborar  datos  estadisticos   relacionados  con  la   labor  que
desarrolla.

Se contribuy6 para fines estadisticos, alimentando la base de datos del registro de
cada  uno de  los veintitfes evaluados con  la  informaci6n obtenida 6n  relaci6n a  la

rueba fafica realizada.
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6.-Actividad  1.6) Apoyar a otras  Direcciones que,  como parte de algdn  proceso
de  investigaci6n  intemo,  requieran  de  la  aplicaci6n  de  la  prueba  poligrafica,  que
les permita obtener resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

Se apoy6  por medio  de  la  realizaci6n  de dos evaluaciones de  rutina  en  apoyo  a
otras  direcciones  en   cuanto   a   evaluaci6n   poligfafica   se   refiere,   brindando   la
informaci6n necesaria para la toma de decisiones en cuanto a cambios de puestos.
7.-   Actividad   1.7)   Elaborar   informes   mensuales   y   anuales   de   actividades
realizadas   y   los   que   le   sean   requeridos   por   el   Jefe   del   Departamento   de
Reclutamiento  y  Selecci6n,   Subdirector  de   Recursos   Humanos  o   el   Director
Ejecutivo.

Se elabor6 el informe mensual de abril, con los datos pertinentes a las actividades
realizadas segdn fue requerido.
8.-Actividad  1.8)  Elaborar oficios,  informes  y  documentaci6n  relacionados  con
los procesos del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

Se  elaboraron  cuatro  informes  y  documentaci6n  requerida,  relacionada  con  los
procesos asignados del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.
9.-Actividad  1.9)  Elaborar  el  documento  establecido,  para  el  requerimiento  de
contrataci6n de trabajadores de nuevo ingreso a la  lnstituci6n.

Se elaboraron los documentos establecidos, para el requerimiento de contrataci6n
de cuatro trabaiadores de nuevo inareso a la lnstituci6n.
10.-   Actividad   1.10)   Realizar   la   logistica   del   proceso   de   selecci6n   de   los
candidatos internos y externos citados, evaluaci6n psicometrica, como t6cnica.

Se  realiz6  la   logistica  del   proceso  de  selecci6n  de  los  candidatos  internos  y
externos  citados  a  evaluaci6n  psicom6trica  y/o  tecnica  en  apoyo  a  la  analista
desianada en el mes de abril.
11.-Actividad 1.11) Brindar apoyo en verificar referencias personales y laborales
de candidatos.

Se brind6 apoyo en la verificaci6n de veinte referencias personales de candidatos,
para  confirmar la veracidad  de los datos consjgnados en  la  solicitud de empleo y
documentaci6n presentada.
12.-Actividad  1.12)  Brindar apoyo  en  realizar el analisis de documentos y perfil
del puesto para verificar que cumpla con  los parametros y requisitos establecidos
para   gestionar   nuevas   contrataciones,   ascensos,   traslados   e   incrementos
salariales del  personal del  RENAP.

Se  brind6  apoyo  en  realizar  el  analisis  de  documentos  y  perfil  del  puesto  para
verificar que cumpla con los pafametros y requisitos  para gestionar cuatro nuevas
contrataciones.
13.-Actividad 1.14) Brindar apoyo en realizar entrevistas de trabajo a candidatos
que optan a puestos dentro de la lnstituci6n.

Se  brind6  apoyo  realizando  entrevista  de  trabajo  a  un  candidato  que  optaba  a
puesto dentro de la instituci6n para conocer su entorno social y econ6mico.
14.-  Actividad   1.15)  Analizar,   interpretar  y  calificar,   pruebas  psicom6tricas  y
tecnicas.

Se   apoy6   con   la   calificaci6n,   analisis   e   interpretaci6n   de   veintid6s   pruebas
psicometricas   y   tecnicas,   para   conocer   la   personalidad   y   aptitudes   de   loscandidatos.

15.-Actividad 1.16) Elaborar y firmar los informes de las evaluaciones realizadas.

Se  elaboraron  y  firmaron  los  cuatro  informes  de  las  evaluaciones  realizadas,
dando a conocer los resultados que el candidato obtuvo en cada proceso.
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16.-Actividad 1.17)    Verificar   la    papeleria de   personal   de
constatando que coincida con originales y que no falten documentos.

nuevo    ingreso,

Se  brind6  apoyo  en  la  verificaci6n  de  la  papeleria  de  cuatro  personas  de  nuevo
ara corroborar la autenticjdad validez de los mismos.

17,- Actividad
de Reclutamiento y Selecci6n o la Subdirecci6n de Recursos Hrimanos 6n relaci6n
a la naturaleza de los servicios contratados.

Se  realizaron  reuniones  diarias  con  el  Jefe  de  Reclutamiento  y  Selecci6n  para
trasladar informaci6n  obtenida  durante  las  evaluaciones,  en  relaci6n  a  los  datos
relevantes para la identificaci6n de riesgos que pudieran afectar de alguna manera
a  la  instituci6n.

Se   apoy6   en   la   digitaci6n   y   digitalizaci6n   de   informaci6n   para   transferencia
documental al archivo central.

1.19) Realizar otras actividades que le sean requeridas por el Jefe

F)

Stlbd
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