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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIIvllENTOS

Al  22/01/202612:11 :20  PM

EEffl

COWTRIBUYENTE Y/O EM ISOR

NIT 16071484                                                                                                                                              `

NOMBRE JHEFRY HERNAN,  MORAN  ESPINO                                                                           '

RESuMEN     `

TipoDEiNcuperiMiENIO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

EI  no  presentar incumplimientos,  no garantiza  que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fjscal", ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



li

Para  actualizar  tus  Datos  de  RTu,  asl'  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y  Contrasefia,  si  atln  no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   Usuario",
luego    presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura

JHEFRY HEF`NAN , lvIORAN ESPINO
Nit Emlsor: 16071484
JHEFRY HERNAN  IV]ORAN  ESPINO

8RbtEE:.R+N£EPNALPARCELACOOPERATIVAVISTAHERMosA,LAs
NIT Receptor: 52469050        ~
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NDIVIERO  DE AUTORIZAC16N:
A9FICE91-9A99'+4493438140FBFIDC1285

Sorlo: A9FICE91  Ndmoro do DTE: 2593735827
Numero Acc®so:

Fecha y hora do emision:  31-one-202611.56:03'
Fecha y hora  de  certificaci6n:  22-One-202611 :56:03

Moneda: GTQ

B/S        '  Cantidad  )                       Descripcion

Tors:Lfc];_a;rofesjomLes

EL#2:igulgE3Tdfg?,:d#6:eel

P. Unitano con IVA
_`.JQL

Descuentos(Q)        I
(

Total (Q)                           Impuestos

i9,354,84    .ry^^

0®
a.50.oo8'«w#eyin£E:a.5o.coszrgc±£E±

a.co.oo caREZE4     a.5om ctffigzH4

C:ky col 3VU1.            /



/
RAZON:   PROCEDE   EL   PAGO   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   SEGUN   INFO"ME   DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMP,RENDIDO DEL 02/01/2,026 al
31/01/2,OZ6 PRESTADO A ENTERA SATISFACC16N.



I
-

iNFoiuE iiENsuAL DE Acn`rlDADes ^n0 2026.     ,

FECIIA: 3i"rm26
A.. dtl      .      : Elel   Oamlfa02eal31tolAP26      r

.        '     i                 '            I      :      IL`|r` Jhefr)/ I-temih Nedin E±pino

Namen die 062-2026          `

ViqpriadM ilel 02mlra026 al 31/12rm26        ,,

Ftengl6n prceu             .  - 029 dotras temu         -         de personal froporal"
- .

"recci6n quien            -    - Direcci6n A     ..iich.ti,-a

cll`rliIADEs FtE^LmlIAS iENEro:



I.I



+  Actividad 1.6)  lmpulsar  la  sistematizacj6n,  automatizaci6n  y  mejora

toritinua de lce procesce del Departamonto de Seguridad de la Direcci6n

Administrativa pertinentes con base on los procedimientos institucionales

establecidos para el efecto.

Asesoie  en  la  capacitaci6n  tecnica  y  mejora  de  los  procesos,  aplicando  lo

establecido   en   el   Protocolo   de   Seguridad   para   las   Oficinas   del   RENAP,

competencias laborales, relaciones interpersonales, trabajo en equipo, asi como

la   socializaci6n   y   ap]icaci6n   para   los   trabajadores   del   Departamento   de

Seguridad,  de  la  Sede  del   RENAP  y  Oficinas  de  Escuintla  y  Santa  Rosa,

mejorando niveles de seguridad, bienestar de todos los empleados y usuarios del

Registro Nacional de las Personas.

4.-   Actividad    1.7)   Asesorar   y    brindar   apoyo   en el   desarrollo   de

capacifaciones   e   inducoiones   para   el   personal   del   Deparfamento   de

Seguridad en relaci6n a la tematica de seguridad.

Asesofe en la planificaci6n y capacitaci6n para los trabajadores del Departamento

de Seguridad de la Sede del RENAP del Protocolo de Seguridad para las Oficinas

del  RENAP,  en  el  mejoramiento  las  condiciones  de  seguridad,  reducci6n  de

riesgos para los empleados y usuarios.

Heman Mo fan
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