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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

Al 11/09/2024 11:50:43

NIT 54031702
NOMBRE NANCY LISSETH, RODAS ROSALES

{FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal', ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si ain no tienes tu
contrasena, Ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario®,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique 1a validez de 1a presente consulta
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Factura Pequeio Contribuyente

NANCY LISSETH, RODAS ROSALES
Nit Emisor: 54031702
NANCY LISSETH RODAS ROSALES

COLONIA EL MILAGRO SECGION R LOTE - 77, zona 6, Mixco,
GUATEMALA 5

NIT Receptor: 52469050 / y
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Direccién comprador: CALZADA ROOSENELT 1346 ZONA 7

NUMERO DE AUTORIZACION:
3B6BCSE6-AFB1-4501-BC69-20094BCDB6FE
Serie: 3B6BC5E6 Numero de DTE: 2947630337
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-.$gep-2024 11:30:08
Fecha y hora de certificacion: 11-sep-2024 11:30:08

Precio/Valor

#No B/S  Cantidad Descripcion Descuentos (Q)
unitario (Q)

1 Servicio 1 Por servicios TECNICOS 10,000.00 0.00
prestados al RENAP, durante
el periodo comprendido del /
01/09/2024 al 30/09/2024 |
seglin cumplimiento del
contrato No, 058-2024

TOTALES: 0.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Otros Total (Q) Impuestos
'Descuentos(Q)
0.00 10,000.00
0.00 10,000.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

CANCELADO’

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SEPTIEMBRE ANO/2024 -

FECHA: 30/09/2024 / y

Actividades del Mes: Del 01/09/2024 al 30/09/2024 ./ /

Nombre del contratista: Nancy Liss?th Rodas Rosales /

NGmero de Contrato: 058-2024 /

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/1 2//2024

Renglén Presupuestario: 029 “Otral/é remuneragiones de personal
temporal’

Servicios: Técnicos

Direccién quien Supervisa: | Direccion Ad:fnistrativa, Subdireccion de
Recursos Humanos.

i

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1)

Apoyar en el proceso de seleccion del personal de nuevo ingreso al Registro
Nacional de las Personas, mediante la aplicacién de la prueba poligrafica, para
evitar o minimizar riesgos que afecten los obijetivos, valores y metas
institucionales.

Se apoyo en el proceso de seleccion del personal de nuevo ingreso al Registro
Nacional de las Personas, llevando a cabo nueve evaluaciones poligraficas
requeridas, mismas que incluyeron entrevistas con datos relevantes para la
identificacion de riesgos que pudieran afectar de alguna manera a la institucion.

2.- Actividad 1.2)

Apoyar en la realizacion de entrevistas profundas individuales y cuestionamientos
especificos mediante la aplicacion de la prueba de poligrafo, asi como apoyar en
la administracion las citas, entrevistas y procesos de evaluacion.

Se brindo apoyo realizando entrevistas profundas a cada uno de los trece
evaluados, para la indagacién de cada uno de los temas relevantes para el
proceso.

3.- Actividad 1.3)
Analizar los resultados obtenidos por cada persona, para elaborar los informes
especificos correspondientes que coadyuven en la toma de decisiones.

Se analizaron los datos psicofisiologicos de cada una de las graficas obtenidas de
las trece evaluaciones, llevando a cabo el procedimiento numérico para establecer
los resultados y posterior elaboracién del informe para comunicar los mismos.

4 .- Actividad 1.4)
Brindar apoyo en organizar el proceso de registro y custodiar informacion
confidencial, relacionada con las evaluaciones practicadas.

Se apoyo recopilando los datos pertinentes para la seleccion de personal,
consignados en el informe de cada uno de los trece evaluados, realizando el
correspondiente archivo tanto de datos psicofisiolégicos, como del informe
realizado por cada evaluado para salvaguardar la informacion siendo esta de
caracter confidencial.

5.- Actividad 1.5)
Elaborar datos estadisticos relacionados con la labor que desarrolla.

Se contribuyd para fines estadisticos, alimentando la base de datos del registro de
cada uno de los trece evaluados con la informacién obtenida en relacién a la
prueba poligrafica realizada.




6.- Actividad 1.6)

Apoyar a otras Direcciones que, como parte de algun proceso de investigacion
interno, requieran de la aplicacion de la prueba poligrafica, que les permita obtener
resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

Se apoyo por medio de la realizacion de cuatro evaluaciones de rutina en apoyo a
otras direcciones en cuanto a evaluacidén poligrafica se refiere, brindando la
informacién necesaria para la toma de decisiones en cuanto a cambios de puestos.

7.- Actividad 1.7)

Elaborar informes mensuales y anuales de actividades realizadas y los que le sean
requeridos por el Jefe del Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
Subdirector de Recursos Humanos o el Director Ejecutivo.

Se elaboraron los informes mensual y anual requerido, con los datos pertinentes
a la prueba de poligrafo.

8.- Actividad 1.8)

Realizar otras actividades que le sean requeridas por el Jefe de Reclutamiento y
Seleccion o la Subdireccion de Recursos Humanos en relacién a la naturaleza de
los servicios contratados.

Se realizaron reuniones diarias con el Jefe de Reclutamiento y Seleccién para
trasladar informacion obtenida durante las evaluaciones, en relacién a los datos
relevantes para la identificacion de riesgos que pudieran afectar de alguna manera
a la institucion.

Se apoyo en la realizacion de otras actividades requeridas por el Jefe de
Reclutamiento y Seleccion, segun se describe en: OFICIO-DA-SRH-DRS-112-
2024,

a) Se realizé inventario de expedientes en la base de datos 2024 del
departamento de Reclutamiento y Seleccion.

b) Se brind6 atencién y orientacion a candidatos tanto internos como externos
en la realizacion de las evaluaciones de digitacion y ortografia, como apoyo
a la analista asignada.

c) Se efectud analisis de documentos y perfil del puesto para verificar que
cumpliera con los parametros y requisitos establecidos para gestionar una
nueva contratacion.

d) Se hizo la verificacién correspondiente de la documentacion presentada
para nuevo ingreso.

e) Se realizé verificacion de referencias laborales y personales de candidatos.

f) Se efectud analisis, interpretacion y calificacion de pruebas psicométricas y
técnicas.

g) Se elaboré un informe final de seleccién.

F)

BN

Nancy Lisseth Rodas Rosales

ontiel Barrios

frector/Administrativo
ireccidn Administrativa

Sede del RENAP, Guatemala, Guatemala



