
f_x.          6 -` a+- -
ldcntificador Documento de] Ver] fi cador

J     Fecha de Generaci6n:

Integrado No:
Feb 8,  2025, 2:17  PM1739045860707

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 28/02/202512.'14:34

Emisor: 3775941

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Estab]ecimiento: MIGUELANGEL  ESCRIBA PIMENTEL

Receptor: 52469050-REGISTRO NAcloNAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 20000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 895E70F7-OEC74869-84E4-BDB8AD7E2A5E

Serie: 895E70F7

Ndmero del DTE: 247941225

Acuse de recibido: FCID202520250207T12:14:3406:00895E70F70EC7486984E4BDB8AD7E2A5E

Feclia de la consulta: 08/02/202514: 17.41

Estado: Activo

Asociado a urn garantiamobiliaria:
No



SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 08/02/2025 02: 17:55
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando   Usuario  y  Contrasefia,  si  adn  no  tienes  tu
contrasefia,   ingresa          a             https://portal,sat.gob.gt/portal/
selecciona  Agencia  Virtual  en   la  opci6n        "Solicitar  Usuario",
luego  pres6ntate a  una Agencla u  Oficina Tributaria o  llama al
Contac Center de  la SAT,  telefono  1550`

Verifique la validez de la presente consulta



Factura

MIGllEL  _ANGEL    ESCRIBA  P!MENTEL

Nlt  Emisor:  3775941

MIGUELANGEL  ESCRiBA  PIMENTEL

20  AVENIDA   15-82  RESIDENCIAL  CIPRESALES.  zona  6.  Guatemala,
GUATEMALA
N IT Receptor: 52469050
Nombre Receptor   REGISTRO NACIONAL DE IAS PERSONAS-RENAP-

gjLeAcfE6#£EAm,P€audftECMAA+3£DAROOSELVELT1346ZoNA7

Nl)MERO  DE  AUTC)RIZACION

sBe9,:eE7:j#o:;-:8u::;8r:Ed4e-BDDTE8::779E42,A225
N u in e r o  A r, c t` s ct :

Fecha y hora de ertysiom 28-feb-202512.14:34
Fecha y hora de certlfifaci6n.  07-feb-2025 00:14:34

#No             B/S        Cantidad

I              Servicio                I

Descripcion

Por Servicios Profesionalcs

:,:?t:a,:is::c`:TT,c323,,29o¥¥n,te
segtin cuinplinento de
contrato  No.  057-2025

*  Sujeto a retenci6n definitiva ISR

P:e`:#to)r           Descuentosun          Desc¥n::s(Q)               Total(Q)                  Impuest°S

20,000 00                                         0 00                                         0.00                           20.000 00     lv^                  2,142 857lJ3

TOTAl,ES.                                        0.00                                        0  00                           20,000.00     r\JA                 I 142 8s714i

0/"`cf-\-Jc`

'.Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZ6N:    PROCEDE   EL   PAGO   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   SEGUN   INFORME   DE   ACTIVIDADES

REALIZADAS  DURANTE  EL  PERfoDO  COMPRENDIDO  DEL  01/02/2025  AL  28/02/2025,  PRESTADOS

AL SuSCRIT0 A  ENTERA  SATISFACC16N.
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lNFORME  MENSUAL  DE ACTIVIDADES
Aflo 2025.

FECHA: 28/02/2025

Actividades del Mos: Del 01/02/2025 al 28/02/2025

Nombre del contratista: Miguel Angel Escriba pimentel          `

Ndmero de Contrato: 057-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa

ACTIVIDADES  REALIZADAS :

1.-Actividad   1.1)   Asesorar   y   prestar   servicios   profesionales   en   materia   de

seguridad      institucional  del  RENAP,  respecto  a  la  elaboraci6n  de  estudios  de

seguridad y analisis de  riesgos  de  las oficinas  del  RENAP.

•     Asesor€,    realizando    un   analisis       sobre   Gesti6n    Integral    de    Riesgo   a

Desastres,    GIRD.    estado    estructural    de    las    instalaciones,    seguridad

electr6nica  (camaras  de  vigilancia,   arco  detector  de   metales,   scanner  o

detector   de   metales   manual),   y   de       seguridad   frsica   y   personal   que

proporcionan   los   Guardianes   de   Segurjdad,   tanto   a   los   trabajadores,
como   a   los   usuarios,   de   la   oficina   del   RENAP   No.   68,    ubicada   en   el

municjpio de  Quesada,  del  departamento de jutiapa.

Se entreg6 el  informe conveniente al Jefe del  Departamento de Seguridad

de        la        Direcci6n        Administrativa,        con        las        recomendaciones

correspondientes.

•     Asesore   al    Departamento   de   Seguridad,    realizando   un   analisis   sobre

Gesti6n   Integral   de   Riesgo   a   Desastres,   GIRD.   Principalmente   sobre   el

estado  estructural   de   las   edificaciones,   Seguridad   electr6nica  (Cimaras

de  Vigilancia,  Arco  detector  de  metales  y  scanner),  y  la  seguridad  fisica y

personal     que     brindan     los     Guardianes     de    Seguridad,     tanto    a    las
instalaciones   Como   a   los   trabajadores   y   usuarios,    de    la   Ofjcina   del

RENAP,    No.252           Del    municipio   de    Amatitlan,    del    departamento   de

Guatemala.

•     Se  hizo  el  informe  respectivo  al Jefe  del  Departamento  de  Seguridad,  de

la    Direcci6n    Administrativa    del    RENAP,         con    las    informaciones    y

recomendaciones correspondientes.



•     Asesor€  al  Departamento  de  Seguridad  de  la  Direcci6n  Administrativa  del

RENAP,   en   el   Macro   Simulacro   2025   organizado   por   la   Muni'cipalidad   de
Guatemala,  el  cual  se  realiz6  en  Oficina  Registral  No.188,   ubicada  en  Plaza
FPK,  zona  9  de  esta  ciudad,  en  el  cual  particip6,  la  Direcci6n  Administrativa  del
RENAP,   personal   de     trabajadores   asignados   a   djcha   Oficina   Registral,   10
Brigadistas  y 5  Guardianes  de  Seguridad,  y  usuarios  del  Renap,  para  hacer  un
total de 89 participantes.  Lo anterior en   atenci6n  y respuesta ante una  situaci6n
de    riesgo,    emergencia    o    desastre,    a    fin    de    brindar    apoyo    oportuna    y
efectivamente.   Dicho   simulacro   fue   coordjnado   por   la   Unidad      de   Salud   y
Seguridad  Ocupacional  SSO,  de  la  Subdirecci6n  de  Recursos  Humanos  de  la
Direcci6n Administrativa del  RENAP,  el  cual  se  realiz6  el  dia  lunes  04 de febrero
del afio en  curso.

•     Se  entreg6    el  informe  correspondiente  al  Departamento  de  Seguridad,  de  la
Direcci6n Administrativa del  RENAP.

2.-Actividad   1.3)   Realizar   propuestas   de   acciones   a   tomar  o   dispositivos   a
implementar  para  la  prevenci6n  de  riesgos  o amenazas  contra  la  seguridad  del
RENAP.

•     Efectu6    una    asesoria    al    Departamento    de    Seguridad,    de    la    Direcci6n
Administrativa    del     RENAP,    elaborando    una    lista    de    chequeo    sobre    el
conocimiento   y  equipo   de  trabajo   de   alto   desempeFio   que   deben   poseer  y
conocer los  Guardianes  de  Seguridad  del  RENAP,  en  cuanto  a  la  seguridad  de
lnstalaciones, de los trabajadores y de los usuarios del RENAP.

•     Se     hizo    entrega  por  escrito  al  Jefe  del  Departamento  de  Seguridad  de  la
Direcci6n  administrativa  del  RENAP,  de  una  lista  de  Chequeo  y  del  Equipo  de
Trabajo de Alto Desempeho.

3.-Actividad  1.4)  Brindar  Asesoria  en  la  implementaci6n  de  estrategias  para  la
atenci6n adecuada por parte de los trabajadores del Departamento de Seguridad,
hacia los usuarios que visitan las oficinas del RENAP.

•     Asesor6    al    Departamento    de    Seguridad    de    la    Direcci6n    Administrativa,

ejecutando  un  analisis  nimio  sobre  la  labor  en  conceptos  de  seguridad  fisica,

que  ejercen  los  Guardianes  de  Seguridad,  a  favor  de  los  usuarios,  tanto  en  la

sede  del   RENAP,   como  en   la   Oficina   195,   ubicada   en   el   segundo   nivel  del

Centro Comercial  Rus Mall.

•     Se   inform6   verbalmente   sobre   dicho   analisis   al   Jefe   del   Departamento   de

Seguridad de la Direcci6n Administrativa, dando las recomendaciones del caso.



4.-Actividad  1.5.  Presentar  propuestas  dirigidas  a  impulsar  la  sistematizaci6n,
automatizaci6n   y   mejoras   continuas   de   los   procesos   del   Departamento   de
Seguridad    de    la    Direcci6n    Administrativa,    pertinentes,    con    base    en    los
procedimientos institucionales estab[ecidos para el efecto.

•     Asesofe   al   Departamento   de   Seguridad,   de   la   Direcci6n   Administrativa   del
RENAP,          elaborando     un     documento     escrito     sobre     sistematizaci6n     y
automatizaci6n  y  mejora  de  los  procesos  de  seguridad  en  el  RENAP,  con  el  fin
de optimizar la seguridad, tanto de  las  instalaciones,  como de  los trabajadores y
usuarios del  RENAP.

•     Se entreg6 un documento escrito al Jefe del  Departamento de  Seguridad,  de la
direcci6n   Administrativa   del   Renap,   para   su   conocimiento,   analisis  y  el   uso
correspondiente..


